Nadap Kizség Onkormdnyzat
Képviseli-testiilete
8097 Nadap, Haladds it 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

NADAP KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

16. SZAMU JEGYZOKONYVE

A 2019. SZEPTEMBER 27-EN MEGTARTOTT

SOROS NYILVANOS ULESROL



Nadap Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiilete
2019.09.27-i soros nyilvanos iilésen hozott dontései

Rendeletek:

9/2019. (I1X.30.) onkormanyzati rendelete az onkormdnyzat és intézménye 2019. évi
koltségvetésérdl sz616 1/2019. (II. 11.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Hatarozatok:

98/2019.(IX.27.) hatarozat a napirendi pontok elfogadasarél

99/2019.(1X.27.) hatarozat a K6zos Hivatal 2019. L. félévi gazdalkodasardl szol6 pénziigyi
tajékoztatojarol

100/2019.(IX.27.) hatérozat az Onkorményzat és intézménye 2019. 1. félévi gazdalkodasarol
sz610 pénziigyi tajékoztatdjardl

101/2019.(IX.27.) hatarozat az adoztatasrol sz6lé beszamolé elfogadasardl

102/2019.(IX.27.) hatérozat a Nadapi Kerekerdé Ovoda Hézirendjének jovahagyésarol
103/2019.(IX.27.) hatirozat Nadapi Kerekerdd Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz6l6
munkatervének jovahagyasa

104/2019.(1X.27.) hatrozat a Nadapi Kerekerdé Ovoda Pedagégia Programjnak elfogadasarol
105/2019.(IX.27.) hatérozat a Nadapi Kerekerdé Ovoda éves beszamoléjanak elfogadasa
106/2019.(IX.27.) hatdrozat a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi palyazati
fordul6jahoz torténd csatlakozasrol

107/2019.(IX.27.) hatarozat a kozzétételi kotelezettség teljesitésérol szolo tajékoztatorol
108/2019.(1X.27.) hatarozat az id6sek nappali ellatasarol

109/2019.(IX.27.) hatarozat a kitelezo felvételt biztosito iskola felvételi korzetének modositasa
110/2019.(IX.27.) hatarozat Hegyalja 0t katyz4si munkik megrendelésérol

111/2019.(IX.27.) hatarozat a polgarmester jutalmarél

112/2019.(IX.27.) hatarozat telepiilési image film készitésérdl



Jegyzékdonyv

amely késziilt Nadap Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2019. szeptember 27. napjan megtartott soros nyilvinos iilésén

Az iilés helye: Onkorményzati Hivatal, Nadap Halad4s 1t 56.

Jelen vannak: Wagner Péter polgarmester

Godé Ménika alpolgarmester

Szabo Jézsef képviseld

Szod Gyorgy képviseld

Toth Karoly képviseld
Tanécskozasi joggal jelen van: Szaboéné Anosi 11diko jegyzb

Vadasné€ Frideczki Magdolna pénziigyi irodavezeté

Meghivott vendég: Lampert-Sziics Szabina dvodavezetd. Lakossag részér6l nem volt jelenlévo.
Jegyz6konyvvezetd: Németh I1diké dnkorm.referens

Wagner Péter polgdrmester:

Koszontotte a megjelenteket és a Képviseld-testiilet soros nyilvanos iilését 08.30 érakor
megnyitotta. MegkOszonte a testiilet &téves kozremikddését, konstruktiv munkéjat.
Megallapitotta, hogy a Képviselo-testiilet hatdrozatképes 5 6 jelenlétével. Ismertette a
meghirdetett napirendi pontokat, kérdezi van-e valakinek még véleménye, hozzaszdlasa a
napirendi pontokkal kapcsolatosan. Megéllapitotta, a dontéshozatalban 5 f§ vesz részt, a
dontésbél kizart Képviseld-testiileti tag nincs, a jegyzdének jogszabalysértésre vonatkozo jelzése
nem volt. A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal a soros nyilvanos iilés napirendi pontjait
elfogadta, Nadap Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal az al4bbi
hatarozatot hozta:

Nadap Kézség ﬁnkorm{myzat Képviselé-testiilete
98/2019.(1X.27.)
Hatarozata
napirendi pontok elfogadasarol

Nadap Kozség Onkorméanyzatinak Képvisels-testiilete egyhangilag elfogadta a 2019.09.27-i
soros nyilvanos iilés napirendi pontjait:
1. Nadap Koézség Onkorményzata és intézménye 2019. évi koltségvetési
rendeletmoddositasa
2. Nadap Kozség C)nkormé.nyzata ¢s intézménye, valamint a Képolnasnyéki Kozds
Onkormanyzati Hivatal 2019. L. félévi gazdélkodasarol sz6l6 pénziigyi tajékoztatd
3. Beszamold az dnkorményzati addigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasarél és a
helyi adokbdl szarmaz6 bevételek alakulasarol
A Nadapi Kerekerdé Ovoda SZMSZ-nek, és Hazirendjének jovahagyasa
5. A Nadapi Kerekerdd Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz6l6 munkatervének és
pedagdgiai programjinak jovahagyésa
A Nadapi Kerekerd$ Ovoda 2018/2019 éves beszamolojanak elfogadasa
7. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020. évi palyazati forduldjahoz torténd
csatlakozasrél

e

&



8.

g,

10.
11,

12.
13.

A Kkoltségvetés, a pénzigyi beszamol6é, valamint a pénziigyi szakmai
tevékenységrol szolo beszamolo kozzetételi modjanak tudomasul vétele

Az idések nappali ellatasa feladat ellatisa HUMAN Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat
Intézményi Térsulés keretében

Javaslat a kotelez6 felvételt biztosito iskola felvételi korzetének modositasa targyéban
Hegyalja ut — nyari viharok utani balesetveszélyes allapot siirgds megsziintetése,
szerz6déskotés az Utépszerv Kit-vel

Polgarmester II. félévi munkéjanak értékelése, jutalmazasara vonatkozd javaslat
Egyéb (Velence felvidék Image film, Wifi pontok)

A hatarozat végrehajtasaért felel¢s: Wagner Péter polgarmester

A hatérozat végrehajtdsanak hatdrideje: azonnal

A nvilvanos iilés napirendje a targyalas sorrendjében:

1;

2.

9.

10.
11.

12.
13.

Nadap Kozség Onkormanyzata és intézménye 2019. évi  koltségvetési
rendeletmodositasa

Nadap Kozség Onkormanyzata és intézménye, valamint a Képolnasnyéki Kozos
Onkorméanyzati Hivatal 2019. 1. félévi gazdalkodéasarol szol6 pénziigyi téjékoztato
Beszamol6 az onkormanyzati addigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasarol és a
helyi addkbdl szarmazd bevételek alakulasarél

A Nadapi Kerekerdo Ovoda SZMSZ-nek, és Hazirendjének jovahagyasa

A Nadapi Kerekerdd Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz6l6 munkatervének és
pedagdgiai programjanak jovahagyasa

A Nadapi Kerekerds Ovoda 2018/2019 éves beszamoldjanak elfogadasa

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi pélyézati forduldjéhoz torténd
csatlakozasrol

A koltségvetés, a pénziigyi beszamold, valamint a pénziigyi szakmai
tevékenységrol szolo beszamold kozzétételi modjanak tudomasul vétele

Az idosek nappali ellatasa feladat ellatasa HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményi Tarsulas keretében

Javaslat a kotelezé felvételt biztositd iskola felvételi korzetének modositasa targyaban
Hegyalja 0t — nyari viharok utdni balesetveszélyes allapot siirgds megsziintetése,
szerzddéskotés az Utépszerv Kft-vel

Polgarmester II. félévi munkéjanak értékelése, jutalmazdsara vonatkozo javaslat
Egyéb (Velence felvidék Image film, Wifi pontok)

1. napirend

Nadap

Kozség Onkormanyzata és intézménye 2019. évi koltségvetési rendeletmédositasa

(1.szdmu mellékletben az eldterjesztés és a rendelet-tervezet)

Wagner Péter polgarmester:

A Pénziigyi Bizottsag is targyalta a napirendi pontot, kérem Szod Gyorgydt, a Pénziigyi
Bizottsag elntkét tajékoztasson benniinket a dontésrol.

Szo6 Gyorgy képviseld:

A Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta a Nadap Kozség Onkorményzata és intézménye 2019. évi
koltségvetési rendeletmoddositasardl szolo eldterjesztést €s azt egyhanguilag elfogadésra
javasolja a képviselo-testiiletnek.



Wagner Péter poledrmester:

Koszonjiik. Eldterjesztés szokéds szerint részletes, helyére keriilnek a dolgok, szerintem
szavazzunk is, javaslom elfogadésra.

Keérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzdszélasa az eldterjesztésben foglalt rendelet-
tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzész6lds hianyaban elfogadasra javasolja a tervezetet.
Keri, aki a rendelet-tervezetet az eléterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadja,
kézfeltartdssal jelezze. Megéllapitotta, hogy a ddntéshozatalban 5 f6 vesz részt, a déntésbol
kizart Képvisel6-testiileti tag nincs, a jegyz6nek jogszabalysértésre vonatkozé jelzése nem volt.
A képviselé-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Nadap Kozség 6nk0rményzat Képviselo-testiiletének
9/2019. (IX.30.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat és intézménye 2019. évi koltségvetésérél sz6l6 1/2019. (1. 11.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

A Képvisel6-testiilet a rendeletet az el6terjesztésnek megfelelden elfogadta.
(A rendelet az 1.1.szamu mellékletben)

2. napirend

Nadap Koézség Onkormanyzata és intézménye, valamint a Kipolnasnyéki Kozos

Onkorményzati Hivatal 2019. L. félévi gazdalkodasarol sz6l6 pénziigyi tajékoztaté
(2.szamu mellékletben az eléterjesztés és a hatarozat-tervezetek)

Wagner Péter polgarmester:
A Penziigyi Bizottsdg is targyalta a napirendi pontot, kérem Szod Gyorgydt, a Pénziigyi
Bizottsag elnokét tdjékoztasson benniinket a déntésrol.

Szo6 Gyorgy képviseld:

A Pénziigyi Bizottsag megtargyalta a Nadap Kozség C)nkorményzata ¢és intézménye, valamint
a Kéapolnasnyéki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2019. L. félévi gazdalkodésardl sz016 pénziigyi
tajékoztatorol szolo elbterjesztést és azt egyhangtilag elfogadasra Javasolja a képviseld-
testiiletnek.

T6th Kéroly képviseld:
Ezaton szeretném a testiilet nevében megkdszonni a pénziigyi osztalynak a hathatés munkajat,
hogy mindig ilyen aprolékosan, precizen kapjuk meg az anyagokat t6liik.

Wagner Péter polgarmester:

Egyetértek, ez szinte mar szabvany szovegiink, valéban mindig preciz és j6 munkat végeznek,
koszOnjik szépen. Két hatérozatot kell hoznunk, kiilén-kiilén fogunk szavazni.

Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzészolasa az eléterjesztésben foglalt a Kozds
Hivatal 2019. 1. félévi gazdalkoddsardl szolo pénziigyi tajékoztatdjardl szélé hatarozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzész6lds hianyaban elfogadasra Javasolja a tervezetet.
Kéri, aki a hatarozat-tervezetet az elbterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadja,
kezfeltartassal jelezze. Megéllapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbél
kizart Képvisel6-testiileti tag nincs, a jegyzének jogszabélysértésre vonatkozo jelzése nem volt.
A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:




Nadap Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete
99/2019.(1X.27.)
Hatdrozata
a Kozos Hivatal 2019. 1. félévi gazdalkodasardl sz6l6 pénziigyi tajékoztatéjarol

Nadap Ko6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete az el6terjesztésnek megfelelden elfogadja a
Kapolnasnyéki K6z6s Onkorméanyzati Hivatal 2019. 1. félévi gazdalkodasardl sz616 pénziigyi
tajékoztatot.

A hatarozat végrehajtésaért felel6s: Wagner Péter polgarmester és Szaboné Anosi I1diké jegyz6
A hatarozat végrehajtdsdnak hatdrideje: azonnali

Wagner Péter polgarmester:

Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzaszélasa az eloterjesztésben foglalt az
Onkormanyzat és intézménye 2019. 1. félévi gazdalkodasardl szolé pénziigyi tajékoztatdjarol
sz0l6 hatarozat-tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzészolds hidnydban elfogaddsra
javasolja a tervezetet. Keéri, aki a hatarozat-tervezetet az elGterjesztésben foglaltaknak
megfelelden elfogadja, kézfeltartassal jelezze. Megéallapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 o
vesz részt, a dontésbol kizart KépviselO-testiileti tag nincs, a jegyzdnek jogszabalysértésre
vonatkozd jelzése nem volt. A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Nadap Koézség Onkorminyzat Képvisel6-testiilete
100/2019.(IX.27.)
Hatarozata
az Onkormdnyzat és intézménye 2019. 1. félévi gazdalkodasarol szél6 pénziigyi
tajékoztatdjarol

Nadap Kézség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete az elSterjesztésnek megfeleléen elfogadja
Nadap Kozség Onkormanyzata és intézménye 2019. 1. félévi gazdalkodasard] szold pénziigyi
tajékoztatot.

A hatérozat végrehajtésaért felelds: Wagner Péter polgarmester és Szaboné Anosi I1diké jegyzé
A hatarozat végrehajtdsanak hatarideje: azonnali

3. napirend
Beszamol6 az 6nkormanyzati addigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasarol és a helyi
adokbdl szarmazoé bevételek alakuldsarol

(3.szamu mellékletben az eldterjesztés és a hatirozat-tervezet)

Wagner Péter polgdrmester:
A Pénziigyi Bizottsag is targyalta a napirendi pontot, kérem Szod Gydrgyodt, a Pénziigyi
Bizottsag elndkét tajékoztasson benniinket a dontésrol.

Szo6 Gyorgy képviseld:

A Pénziigyi Bizottsag megtargyalta a beszdmol6 az 6nkorményzati addigazgatassal kapcesolatos
feladatok ellatasardl és a helyi adokbdl szarmazo bevételek alakulasarol szolo elbterjesztést és
azt egyhangulag elfogadésra javasolja a képviseld-testiiletnek.

Szabd Jozsef képviseld:
En csak azt szeretném megtudni, hogy az a négymillios kintlévéség meddig gorgethetd?




Szab6né Anosi Ildiké jegyzé:

5 évig. De az adés kollegan6k mindig figyelnek r4, felszolitjak, illetve amit tudnak behajtanak,
vagy fizetésb6l keriil letiltdsra, mindent megtesznek, amire térvényi el8irds szerint
lehetéségiink van,

Wagner Péter polgarmester:

Igen, ez az eredményekbdl is latszik, koszonet ezért is, hatékonyan végzik munkéjukat.
Keérdezi van-¢ valakinek egyéb véleménye, hozzaszdlasa az eldterjesztésben foglalt hatarozat-
tervezettel kapesolatosan. Tovabbi hozzészolas hidnyaban elfogadasra javasolja a tervezetet.
Kéri, aki a hatdrozat-tervezetet az eldterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadja,
kezfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 8 vesz részt, a dontésbdl
kizart Képviseld-testiileti tag nincs, a jegyz6nek jogszabélysértésre vonatkoz6 jelzése nem vollt,
A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Nadap Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
101/2019.(1X.27.)
Hatarozata
az addztatisrél sz616 beszamolé elfogadasarol

Nadap Koézség Onkorméanyzatanak KépviselO-testiilete megtargyalta az Onkormanyzati
adoigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasardl és a helyi ad6kbol szarmazé bevételek
alakulasarol szol6 beszamoldt és azt az eldterjesztésnek megfelelden elfogadja.

A hatarozat végrehajtasaért felel¢s: Wagner Péter polgarmester

A hatdrozat végrehajtdsanak hatarideje: azonnal

4. napirend )
A Nadapi Kerekerd§ Ovoda SZMSZ-nek, és Hizirendjének jévihagyasa

(4.szamu mellékletben az elSterjesztés és a hatarozat-tervezet)

Szab6 Jozsef képviseld:
Jol lattam a szabalyzatban, hogy egy helyiségben 25 fore van szabdlyozva a 16tszdm?

Lampert-Szlics Szabina évodavezetd:
Igen, mert alapvetSen 25 fére van szabalyozva a csoport. Ugy néz ki, hogy év végére 24-en
lesziink.

Wagner Péter polgarmester:

Keérdezi van-e valakinek egy€éb véleménye, hozzéaszolasa az elbterjesztésben foglalt hatdrozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovébbi hozzaszolas hidnyaban elfogadasra javasolja a tervezetet.
Keéri, aki a hatdrozat-tervezetet az elbterjesztésben foglaltaknak megfelelden elfogadja,
kezfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbél
kizart Képviseld-testiileti tag nincs, a jegyzének jogszabalysértésre vonatkozoé jelzése nem vollt.
A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Nadap Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete
102/2019.(1X.27.)
Hatarozata
a Nadapi Kerekerdé Ovoda Hazirendjének jovahagyasarol



Nadap Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a Nadapi Kerekerdd Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat, valamint Hazirendjét — az el6terjesztés 1. és 2. melléklete szerinti
tartalommal — jévahagyja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a
Hazirend jovahagyo zaradékéanak aldirasara

A hatérozat végrehajtasaért felelds: Wagner Péter polgarmester

A hatérozat végrehajtasinak hatirideje: azonnal, illetve értelem szerint

5. napirend
A Nadapi Kerekerdo Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervének és pedagogiai
programjinak jovahagyasa

(5.szamu mellékletben az eldterjesztés €s a hatarozat-tervezetek)

Wagner Péter polgarmester:

Munkaterv és program is rendben van véleményem szerint, javaslom elfogadasra. Két
hatarozatot kell hoznunk, igy kiilon-kiilon fogunk szavazni.

Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzaszdlasa az elOterjesztésben foglalt
munkatervrél sz0lé hatdrozat-tervezettel kapcsolatosan. Tovébbi hozzaszélds hidnyaban
elfogadasra javasolja a tervezetet. Kéri, aki a hatdrozat-tervezetet az elGterjesztésben
foglaltaknak megfeleléen elfogadja, kézfeltartissal jelezze. Megallapitotta, hogy a
dontéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbol kizart Képviseld-testiileti tag nincs, a jegyzének
jogszabalysértésre vonatkozo jelzése nem volt. A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Nadap Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiilete
103/2019.(0X.27.)
Hatarozata
Nadapi Kerekerdé Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervének jovahagyasa

Nadap Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Nadapi Kerekerdd Ovoda 2019/2020.
nevelési évre sz0l6 munkatervét megtargyalta és azt jovahagyja. A Képviselo-testilet felkéri a
polgarmestert, hogy a déntésrdl az 6voda vezetdjét értesitse.

A hatarozat végrehajtasaért felelés: Wagner Péter polgarmester

A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

Wagner Péter polgarmester:

Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzaszolasa az eldterjesztésben foglalt pedagdgiai
programrol szolé hatarozat-tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzéaszoélas hidnyaban
elfogadasra javasolja a tervezetet. Kéri, aki a hatarozat-tervezetet az eloterjesztésben
foglaltaknak megfeleléen elfogadja, kézfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a
dontéshozatalban 5 {6 vesz részt, a dontésbol kizart Képviseld-testiileti tag nincs, a jegyzonek
jogszabalysértésre vonatkozd jelzé€se nem volt. A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Nadap Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
104/2019.(I1X.27.)
Hatarozata
a Nadapi Kerekerdé Ovoda Pedagégia Programjénak elfogaddsarél



Nadap K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete a Nadapi Kerekerdd Ovoda Pedagégiai
Programjat — a hatarozat melléklete szerinti tartalommal — jévahagyja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Pedagbgiai Program jovahagyé zaradékanak
alairasara.

A hatarozat végrehajtasaért felelés: Wagner Péter polgdrmester

A hatérozat végrehajtidsdnak hatdrideje: azonnal, illetve értelem szerint

6. napirend )
A Nadapi Kerekerdé Ovoda 2018/2019 éves beszamoldjinak elfogadisa

(6.szamt mellékletben az eléterjesztés és a hatdrozat-tervezet)

Wagner Péter polgdrmester:

Beszamolo részletes, kdszonjik a munkatokat, javaslom elfogadasra.

Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzaszolasa az elbterjesztésben foglalt hatérozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzaszdlas hidnyaban elfogadasra javasolja a tervezetet.
Keéri, aki a hatdrozat-tervezetet az elSterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadia,
kezfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbél
kizart Képviseld-testiileti tag nincs, a jegyzonek jogszabalysértésre vonatkozé jelzése nem volt.
A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Nadap Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
105/2019.(I1X.27.)
Hatarozata
a Nadapi Kerekerds Ovoda éves beszamoldjanak elfogadasa

Nadap Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Nadapi Kerekerdd Ovoda 2018/2019
tanévi munkadjardl készitett beszdmolot megtargyalta és azt elfogadja.

A Képviselé-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésrdl az 6voda vezetdjét értesitse.

A hatarozat végrehajtasaért felelés: Wagner Péter polgarmester

A hatarozat végrehajtdsdnak hatdrideje: azonnal, illetve értelem szerint

7. napirend )
A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi pdilyazati forduléjdhoz torténé
csatlakozasrol

(7.szamu mellékletben az eléterjesztés és a hatarozat-tervezet)

Wagner Péter polgarmester:
A Pénziigyi Bizottsig is targyalta a napirendi pontot, kérem Szodé Gydrgydt, a Pénziigyi
Bizottsag elndkét tdjékoztasson benniinket a déntésrol.

Szo6 Gyorgy képviseld:

A Pénziigyi Bizottsag megtargyalta a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi palyézati
forduléjahoz torténd csatlakozasrol szolo elbterjesztést és azt egyhangulag elfogadasra
javasolja a képviselo-testiiletnek.

Wagner Péter polgarmester:
Most csak a palyazathoz vald csatlakozisrol kell donteniink, bar eddigi években nem nagyon
volt ra jelentkezd, a lehet6séget adjuk meg, javaslom elfogadésra.




Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzaszdlasa az elbterjesztésben foglalt hatarozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovéabbi hozzaszélas hidnyaban elfogadésra javasolja a tervezetet.
Kéri, aki a hatdrozat-tervezetet az elSterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadja,
kézfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbdl
kizart Képviselo-testiileti tag nincs, a jegyzOnek jogszabalysértésre vonatkozd jelzése nem volt.
A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Nadap Koézség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete
106/2019.(1X.27.)
Hatarozata
a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi palyazati forduléjahoz
torténd csatlakozasrol

. Nadap Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett
és visszavonhatatlan ddntést hoz arrdl, hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzet(i
felsboktatdsi hallgatok, illetdleg felsdoktatisi tanulméanyokat kezdd fiatalok tamogatdsara
létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2020/2021. évi
palyazati fordul6jahoz.

A Képviselo-testiilet a felséoktatasi hallgatok szamara, valamint a felsooktatasi tanulmanyokat
kezd® fiatalok részére kiirandd6 Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2020. évi palyazati forduléjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja,
¢s kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa €s a telepiilési Onkormanyzat
altal nyujtott tAmogatas Osszegének tovabbitdsa soran maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési
Feltételekben foglaltaknak megfelelGen jar el.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a csatlakozas érdekében a sziikséges
intézkedést tegye meg.

A hatdrozat végrehajtasaért felelds: Wagner Péter polgarmester

A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

8. napirend

A koltségvetés, a pénziigyi beszamolo, valamint a pénziigyi szakmai tevékenységrél sz616
beszamolé kozzétételi médjanak tudomdisul vétele

(8.szamu mellékletben az eléterjesztés €s a hatarozat-tervezet)

Wagner Péter polgarmester:

Err6]l minden évben kell hatdroznunk, javaslom elfogadésra.

Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzdszo6lasa az eldterjesztésben foglalt hatarozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzaszdlas hidnyédban elfogadasra javasolja a tervezetet.
Kéri, aki a hatdrozat-tervezetet az eloterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadja,
kézfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbol
kizart Képviselo-testiileti tag nincs, a jegyzonek jogszabalysértésre vonatkozo jelzése nem volt.
A képviselO-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Nadap Kézség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete
107/2019.(1X.27.)
Hatarozata
a kozzétételi kotelezettség teljesitésérol sz6lo tajékoztatérol



Nadap K6zség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete Magyarorszéag helyi dnkorméanyzatair6l
52616 2011. évi CLXXXIX. térvény 113.§-ban a jegyz6 szamara el8irt kozzétételi kotelezettség
teljesitésérdl szd16 téjékoztatét megtargyalta és azt j6vahagyolag tudomasul vette.

A hatarozat végrehajtasaért felelds: Wagner Péter polgarmester

A hatérozat végrehajtdsanak hatérideje: azonnal

9. napirend )
Az idések nappali ellitisa feladat ellitisa HUMAN Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményi Tarsulas keretében

(9.szamu mellékletben az eléterjesztés és a hatarozat-tervezet)

Szabéné Anosi I1diké jegyzé:
Nadapnak egyelére még nem kell fizetni, mert ez igazabél a 3.000 6 feletti telepiiléseknek

kotelezé feladata. Nadapnak majd akkor kell fizetni, ha konkrét személy lesz, aki erre az
ellatasra szorul.

Wagner Péter polgarmester:

A két hatdrozati javaslat koziil az A’ alternativat javaslom ennek megfelelen elfogadasra.
Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzaszolasa az elbterjesztésben foglalt hatarozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzaszolds hidnyéban elfogadésra javasolja a tervezetet.
Kéri, aki a hatdrozat-tervezetet az eléterjesztésben foglaltaknak megfelelden elfogadia,
kézfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a déntéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbél
kizart Képviseld-testiileti tag nincs, a jegyzének jogszabalysértésre vonatkozd jelzése nem volt.
A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Nadap Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
108/2019.(1X.27.)
Hatarozata
az id6sek nappali ellatasarol

Nadap Kozség Onkormanyzata Képviseldtestiilete megtargyalta ,,a nappali ell4tds szocilis
alapszolgaltatasi feladat HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményi Tarsulas
keretében torténd ellatasara™ elGterjesztést melynek alapjan az alabbi dontéseket hozza:

1. Nadap Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete dont arrdl, hogy a .szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatisdrokrél” sz6l6 1993. évi Il térvény — Sztv. — 57. § (1)
bekezdes j) pontja szerinti nappali ellatas szocialis alapszolgaltatast, mint dnként véllalt
feladatot az Onkormanyzat a HUMAN Csal4d- és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményi
Térsulas keretében el kivanja latni.

A Képviselo-testiilet egyetért azzal, hogy a Tarsulds az Sztv. 120. §-aban biztositott
hataskorben az Sztv. 121. §-&ban foglalt tartalmu ellatdsi szerz6dés megkotése wtjan
gondoskodjon a feladatellatasrol, melyhez kapcsol6do tébbletkdltségek viselésének azon
moédjaval egyetért, miszerint a tobbletkdltségek egy része lakossigaranyosan, tovabbi
része ellatott ardnyosan keriiljon a feladatellatasban résztvevé Onkorményzatok kozott
felosztasra.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a déntésrdl a Tarsulasi Tan4cs elndkét
haladéktalanul értesitse.



2. A Képviseld-testiilet az Sztv. 57. § (1) bekezdés j) pontja szerinti nappali ellatas feladat
onkant vallalt feladatként torténd ellatasarol a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz016 dnkormanyzati rendelete modositasaval kiilén hataroz.

A hatérozat végrehajtasaért felelds: Wagner Péter polgarmester

A hatérozat végrehajtdsidnak hatarideje: azonnal

10. napirend
Javaslat a kotelezo felvételt biztosito iskola felvételi korzetének modositisa targyaban

(10.szam1 mellékletben az eldterjesztés és a hatarozat-tervezet)

Wagner Péter polgarmester:

Véleményem szerint maradjon az eddigi gyakorlatnak megfelelden, javaslom elfogadasra.
Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzaszolasa az eldterjesztésben foglalt hatarozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzdsz6las hianyaban elfogaddasra javasolja a tervezetet.
Kéri, aki a hatarozat-tervezetet az elbterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadja,
kézfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbél
kizart Képviselo-testiileti tag nincs, a jegyzOnek jogszabalysértésre vonatkozo jelzése nem volt.
A képviselO-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Nadap Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
109/2019.(IX.27.)
Hatarozata
a kotelezo felvételt biztosito iskola felvételi korzetének médositasa

Nadap K6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a velencei Zoldliget Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvli Baptista Altalanos Iskola, mint kitelezo felvételt biztosité iskola felvételi
korzetének jelenlegi kijelolésével egyetért.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy dontésérol a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Székesfehérvari Jardsi Hivatalat, mint kéznevelési feladatokat ellato hatosagot
tajékoztassa.

A hatdrozat végrehajtaséért felelds: Wagner Péter polgarmester

A hatarozat végrehajtdsdnak hatarideje: 2019. oktdber 31.

11. napirend
Hegyalja Gt — nydri viharok utini balesetveszélyes allapot siirgés megsziintetése,
szerz6déskotés az Utépszerv Kft-vel

(11.szamu mellékletben az eldterjesztés és a hatarozat-tervezet)

Wagner Péter polgarmester:
A Pénziigyl Bizottsag is targyalta a napirendi pontot, kérem Szod Gyorgyot, a Pénziigyi
Bizottsag elnokét tajékoztasson benniinket a dontésrdl.

Szo6 Gyorgy képviseld:

A Pénziigyi Bizottsag megtargyalta Hegyalja ut — nyéri viharok utani balesetveszélyes éllapot
stirgds megsziintetése, szerzodéskotés az Utépszerv Kft-vel targylh eldterjesztést és azt
egyhangulag elfogadasra javasolja a képviseld-testiiletnek.




Wagner Péter polgarmester:
Beszeltiink err0l: tény, hogy ezt slirgésen meg kell oldanunk. Kézdsen megnéztik a

vallalkozdéval mi lenne a legjobb megoldas. Ha most ezt megszavazzuk, akkor régtén meg is
rendelnénk és a j6vo héten meg is tudnd csindlni a vallalkozo. Nem kértiink t6bb ajanlatot a
balesetveszély elharitisdnak stirg6sségére tekintettel. Erre azért majd kell végleges megoldast
kitalalni.

Kérdezi van-¢ valakinek egyéb véleménye, hozzaszolasa az elbterjesztésben foglalt hatérozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzaszolas hianyaban elfogadésra javasolja a tervezetet.
Kéri, aki a hatdrozat-tervezetet az elSterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadija,
kézfeltartassal jelezze. Megéllapitotta, hogy a ddntéshozatalban 5 fé vesz részt, a déntésb6l
kizart Képvisel6-testiileti tag nincs, a jegyzének jogszabélysértésre vonatkozé jelzése nem volt.
A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Nadap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
110/2019.(IX.27.)
Hatdrozata
Hegyalja it katytzasi munkik megrendelésérol

Nadap Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elhatérozza, hogy a balesetveszély azonnali
elhéritasa érdekében az Utépszerv Kft 2019. szeptember 24-ei felmérése alapjan elvégezteti az
utjavitasi munkékat.

A Képviseld-testiilet elfogadja az Utépszerv Kft 4rajanlatdban meghatarozott bruttd
1.199.515.-Ft, azaz Egymilli6-egyszazkilencvenkilencezer-otszaztizendt forint dsszeget.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a véllalkozoi szerzddés alairasara.

A hatérozat végrehajtdsaért felelés: Wagner Péter polgarmester

A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnali

12. napirend
Polgarmester II. félévi munkajinak értékelése, jutalmazasdra vonatkozo javaslat
(12.szamu mellékletben az elSterjesztés és a hatarozat-tervezet)

Wagner Péter polgarmester:
Bejelentem érintettségem a napirendi pont téméja miatt, ezért jelen napirendi pontban dtadom
a sz6t a napirendi pont elSterjesztdjének Szo6 Gyorgy képviselének.

Szo6 Gyobrgy képviseld:

A Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta a polgarmester II. félévi munkéjanak értékelése,
jutalmazasara vonatkozé javaslatrol szold elterjesztést és azt egyhangtlag elfogadasra
javasolja a képvisel6-testiiletnek.

Szo6 Gyorgy képviseld:

Kérdezi van-¢ valakinek egyéb véleménye, hozzaszolasa az elSterjesztésben foglalt hatirozat-
tervezettel kapcsolatosan. Tovéabbi hozzaszolas hidnyaban elfogadasra javasolja a tervezetet.
Kéri, aki a hatdrozat-tervezetet az eldterjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogadia,
keézfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a dontéshozatalban 4 16 vesz részt, a dontésbél
kizart Képviseld-testiileti tag nincs, a jegyzonek jogszabalysértésre vonatkozé jelzése nem volt.
A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:




Nadap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
111/2019.(1X.27.)
Hatarozata
a polgarmester jutalmarol

Nadap Kézség Onkorményzatinak Képviselo-testillete A kozszolgalati tisztviseldkrél sz61o
2011. évi CXCIX. torvény 225/H. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott jogkorében eljarva
Wagner Péter polgdrmester részére éves munkajanak (az eldterjesztés mellékletét képezd)
értékelése alapjan 1,75 havi tiszteletdijanak megfeleld, bruttd 348.950.- Ft jutalmat allapit meg
az Onkorményzat 2019. évi koltségvetésének személyi juttatasok eléiranyzata terhére.
Képviselod-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a jutalom kifizetése érdekében a sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

A hatarozat végrehajtasaért felelds: Szaboné Anosi Ildiké jegyzé

A hatérozat végrehajtasanak hatarideje: 2019. oktéber 10.

13. napirend
Egyéb (Velence felvidék Image film, Wifi pontok)

Wagner Péter polgarmester:

Remélem mindenki megnézte az image filmet. Nem tudom mi a véleményetek, de messze nem
olyan az elkésziilt anyag, mint amirdl akkor sz6 volt az ajanlatban is. Mi legyen akkor most
ezzel?

Godd Moénika alpolgiarmester:
Utasitsuk el, ill. ne fogadjuk el az ajanlatot.

Szo6 Gyorgy képviseld:
Az eredeti ajanlat, a felvazolt és az elkésziilt anyag egyaltalan nem fedi egymast. En sem
javaslom, hogy ezt elfogadjuk.

Szabo Jozsef képvisel6:
Ez egy kezelhetetlen ajanlat a telepiilés szempontjabdl.

Wagner Péter polgarmester:

Akkor javaslom az alabbiak alapjan hozzunk egy hatarozatot:

A majusban atadott el6zetes 4rajanlat szerint: 4-5 telepiilés Osszefoglald image film 2-2,5
percben + telepiilésenként 2-2,5 perc image filmet tartalmaz 4 telepiilésre szamitott varhatd
koltségvonzattal. A Képvisel-testiilet a kivanatos mindségi turizmus, idegenforgalom és
északi telepiilések boraszatdnak népszerUsitése érdekében jonak tartja ugyan az ajanlatot, de
miutan az elkésziilt film nem tartalmazza sem idoben, sem tartalméban az igények szerinti
megjelenést, valamint l4thatd, hogy nem minden telepiilés kivan anyagi aldozatot véllalni, a
Képviselo-testiilet a dontést az oktober 13-a utdn megalakuld 1;j testiilet hataskorébe utalja.

Kérdezi van-e valakinek egyéb véleménye, hozzaszolasa a szobeli elbterjesztésben foglalt
hatarozat-tervezettel kapcsolatosan. Tovabbi hozzaszélas hianyéban elfogadésra javasolja a
tervezetet. Kéri, aki a hatérozat-tervezetet a szobeli eléterjesztésnek megfelelden elfogadja,
kézfeltartassal jelezze. Megallapitotta, hogy a dontéshozatalban 5 f6 vesz részt, a dontésbol
kizart KépviselO-testiileti tag nincs, a jegyzonek jogszabalysértésre vonatkoz6 jelzése nem volt.
A képviselO-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:



Nadap Kozség (jnkormzinyzat Képviseli-testiilete
112/2019.(1X.27.)
Hatarozata
telepiilési image film készitésérdol

Nadap Kozség Onkormanyzat KépviselG-testilete a kivanatos mindségi turizmus,
idegenforgalom és északi teleptilések boraszatdnak népszeriisitése érdekében jonak tartja ugyan
az ajanlatot, de miutan az elkésziilt film nem tartalmazza sem idében, sem tartalmaban az
igények szerinti megjelenést, valamint lathat6, hogy nem minden telepiilés kivan anyagi
aldozatot vallalni, a Képvisel6-testiilet a dontést az oktdber 13-a utan megalakul 1) testiilet
hataskorébe utalja.

A hatdrozat végrehajtasaért felelds: Wagner Péter polgarmester

A hatérozat végrehajtasanak hatarideje: azonnali

Wagner Péter polgarmester:

Temetovel kapcsolatosan szeretnélek tdjékoztatni titeket, mivel a multkor elhatéroztuk, hogy
ott az alsé részt kitakarittatjuk, legyen ott még nekiink harom sorunk rendben, ez gyakorlatilag
elkésziilt. Ma még jon a bobcat és a teherautd, a kiszedett tuskékat és mindent elvisznek onnan.
Képzeljétek el, mivel ott kiirtottak az orgonagétat, kideriilt, hogy tele volt dobélva szeméttel,
sirké darabokkal, betontérmelékkel, rendelnem kellett egy konténert €s oda beletettek mindent.
Szoval gyakorlatilag befejezédott ott a munka és akkor 3 sort ott ki lehet alakitani.

Mas: van ez a wifi pontok EU-s palyazati lehetéség. Senki nem gondolt ra, hogy minimum tiz
pontot ki kell épiteni, kell hozzd megfelel6 savt internetszolgéltaté, a Vodafone szamit4sai
szerint nem j6n ki a 15.000 eurds Gsszegb6l ez az egész. Véarunk ajanlatot a Vodafone és a

Telekom-t6l, de mivel jelenleg nincs konkrét arajanlatunk ezzel nem tudunk érdemben
foglalkozni.

Wagner Péter polgarmester:
Meg egyszer kiszondm az egész testiiletnek a munkajat.

Tovabbi hozzaszol4s hidnyaban megkdszonte a részvételt és a soros nyilvéanos iilést 9.45 érakor
bezarta.

K.m.f.
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Nadap K&zség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
8097 Nadap, Haladss 1it 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

1. Napirend Ugyiratszdm:
ELOTERJESZTES

Nadap Kézség Onkormanyzat Képviself-testiiletének és Pénziigyi Bizottsiganak 2019.
szeptember 27-ei iilésére

Téargy: Nadap Kozség Onkormanyzata és intézménye 2019. évi koltségvetési
rendeletmédositasa

Elbterjeszté:  Wagner Péter polgarmester

Készitette: ~ Vadasné Frideczki Magdolna pénziigyi irodavezeté

El6zetesen tirgyalja: Nadap Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi
Bizottsaga

Az eldterjesztéssel kapesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatérozat normativ
hatdsagi
egych
A dontéshez egyszerli
mindsitett x tobbseg sziikséges.

Az elbterjesztés a kifiiggesztési helyszinen kozzétehet:

igen x
nem
Az elbterjesztést nyilt iilésen kell tirgyalni. b ¢

Az elbterjesztést zart tilésen kell tArgyalni.
Az eldterjesztés zart tilésen targyalhatd.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elézmények:

A képviseldtestillet 2018. februar 8.-1 ilésén megtargyalta és elfogadta az Gnkormanyzat és
intézményei 2019. évi koltségvetését, ehhez az 1/2019. (II. 11.) rendeletében biztositotta a
fedezetet.

Nadap Kozség Onkormanyzata és intézménye 2019. &vi bevételi fodsszegét 152.362.729
Ft-ban:

a) A f6dsszegen beliil a mitkddési bevételeinek dsszegét 57.103.306 Ft-ban ezen beliil:
aa) Nadap K8zség Onkormanyzata miikddési bevételeinek dsszegét 57.098.306 Ft-ban
ab) Nadapi Kerekerdd Ovoda miikdési bevételeinek sszegét 5.000 Ft-ban

b) A foosszegen belill a finanszirozisi bevételeinek Osszegét 95.259.423 Ft-ban, ezen
beliil:

ba) Nadap Kozség Onkorméanyzata finanszirozasi bevételeinek dsszegét 95.259.423 Fi-ban
allapitotta meg.

Nadap Kozség Onkorményzata és intézménye 2019. évi kiadasi féosszegét 152.362.729
Ft —ban:

a) A féisszegen beliil a miikddési kiadasainak dsszegét 109.054.307 Ft-ban czen beliil:
aa} Nadap K6zség Onkormanyzata mikddési kiadasainak Ssszeget 84.058.545-ban
ab)Nadapi Kerekerdd Ovoda milkddési kiadasainak sszegét 24.995.762 Ft-ban

b) A fédsszegen beliil a felhalmozasi kiaddsainak dsszegét 43.308.422 Ft-ban ezen beliil:
ba) Nadap Onkormaényzata felhalmozasi kiadasainak Ssszegét 42.381.322 Ft-ban

bb) Nadapi Kerekerd6 Ovoda felhalmozasi kiaddsainak 6sszegét 927.100 Ft-ban

allapitotta meg.

Ezen f0osszegeket javasoljuk médositani az 1. félévben tortént valtozasok fliggvényében az
alabbiak szerint:

Bevételek:

Onkorméanyzatok miikddési timogatas eldirdnyzat modositasa:
Onkormanyzat:

Kozpontositott eldirdnyzatként bérkompenzaciora folydsitott tAmogatas 57.361 Ft.

Az Onkorméanyzatok koltségvetési timogatisa kiemelt bevételi elGirdnyzatot
Osszességében 57.361 Ft-tal javasoljuk megemelni.
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Miik6édési céld tAmogatisok AHT-n beliil elbiranyzat modositésa:
Onkorme’mzzat:

A Munkaiigyi Kozpont a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatisira 818.092 Ft tamogatast
biztositott az I. félévben.

A miikodési céli timogatisok AHT-n beliil eléirdnyzatit dsszességében 818.092 Ft-ban
javasoljuk megaillapitani.

Kozhatalmi bevételek eldiranyzat mddositasa

Onkorményzat:

A kozhatalmi bevételeknél 1.016.000 Ft elSirdnyzat beemelése tortént.

A kozhatalmi bevételek elSirdnyzatit oOsszességében 1.016.000 Ft-tal javasoljuk
megemelni.

Mikoédesi céla dtvett pénzeszkdzok elbirdnyzat modositasa:

Onkormanyzat:

Villalkozoktdl a rendezvények szervezésére 1.920.000 Ft timogatast kaptunk.

A miikddési céla dtvett pénzeszkizik kiemelt elGirdnyzatot 1.920.000 Ft-ban sziikséges
megallapitani.

Miikddési bevételek elbiranvzat modositasa:

Onkorményzat:

2019. marcius 1-t6] az Snkorményzat szedi az étkezési téritési dijat, igy a miiksdési bevételek
kiemelt el6irdnyzatat 636.350 Ft-tal médositani sziikséges.

A miikddési bevételek kiemelt elGirdnyzatot 636.350 Ft-tal javasoljuk médositani

Finanszirozisi bevételek eldirdnyzat médositisa:

A képvisel§-testitlet a 2018. évi zarszamadassal megallapitott végleges pénzmaradvany
ismeretében az dnkormanyzat és intézménye tervezett pénzmaradvanyat az alibbiak szerint
modositotta:

Onkorményzat:
A tervezett pénzmaradvany &sszegét 1.874.655 Ft-tal megemelte.

Kerekerdd Ovoda:

Az 6voda 2019. évi kéltségvetésébe 409.652 Ft pénzmaradvényt irdnyzott eld.

A fentiek miatt a finanszirozisi bevételek eldirdnyzatat osszességében 2.284.307 Ft-tal
javasoljuk megemelni.



A fentiek alapjdn a bevételi eldiranyzatot osszességében 6.732.110 Ft-tal javasoljuk
megemelni.

A fenti pételdirdnyzatok atvezetésével Nadap Kozség Onkormdnyzata és intézménye
2019. évi bevételi foosszegét 159.094.839 Ft-ban

a) A fédsszegen beliil a miikddési bevételeinek dsszegét 61.551.109 Ft-ban ezen beliil:

aa) Nadap Kozség Onkormanyzata miikddesi bevételeinek Gsszegét 61.546.109 Ft-ban

ab) Nadapi Kerekerdé Ovoda mikddési bevételeinek Gsszegét 5.000 Ft-ban

b) A foiosszegen beliil a finanszirozasi bevételeinek dsszegét 97.543.730 Ft-ban, ezen
beliil:

ba) Nadap Koézség 6nk9nnényzata finanszirozasi bevételeinek dsszegét 97.134.078 Ft-ban
bb) Nadapi Kerekerdé Ovoda finanszirozasi bevételeinek 6sszegét 409.652 Ft-ban

javasoljuk megallapitani.
Kiadisok:

Személvi juttatasok eldiranyzat modositdsa

Onkorményzatnl:

Az onkorményzat koltségvetésében a személyi kiadasok eloirdnyzatat 32.000 Ft-tal a
bérkompenzacid, 745.414 Ft-tal a kbézfoglalkoztatds tAmogatésa miatt sziikséges megemelni.
(Osszességében 777.414 Ft novekedés)

OvodanAl:
Az Ovoda kéltségvetésében a személyi kiadasok eldiranyzatat 16.000 Ft-tal sziikséges
megemeli a bérkompenzaci6 miatt.

A személyi juttatisok eldiranyzatit dsszességében 793.414 Ft-tal javasoljuk megemelni.

Munkaaddkat terheld jarulékok elbiranyzatanak modositasa:

Onkorményzatnal:

A Munkaaddkat terhelé jarulékok eldirnyzatit a bérkompenzicié miatt 6.242 Ft-tal, a
kozfoglalkoztatds tamogatisa miatt 72.678 Ft-tal szikséges megemelni. (dsszességében
78.920 Ft novekedés)

Ovodnil;
A Munkaadokat terhelé jarulékok elbiranyzatat a bérkompenzacié miatt 3.119 Ft-tal
sziikséges megemelni.

A munkaadodkat terhelé jarulékok eléirdnyzatiat dsszességében 82.039 Ft-tal javasoljuk
megemelni.

Dologi kiad4sok eldirdnyzatdnak médositésa:

Onkorményzatnal:



Gyermekétkeztetés téritési dija 2019.mércius 1-t6] az dnkorményzat bevételét képezi, igy a
szolgaltatonak a téritési dij dsszegével emelt dsszegli szolgaltatdsi koltséget kell fizetni. A
fentiek miatt az elSirdnyzatot 636.350 Ft-tal szilkséges megemelni.

A villalkozoktol a rendezvények lebonyolitdsara kapott 1.920.000 Ft timogatéssal az
eldiranyzatot sziikséges megemelni.

A dologi kiad4sok elfirinyzatat dsszességében 2.556.350 Ft-tal javasoljuk megemelni.

Elvonasok és befizetések elbiranyzat modositasa:

Onkormanyzat

A 2018. évi normativa elszamolasnal az 6vodai étkezdk 1étszamanak csdkkenése miatt 76.000
Ft visszafizetési kotelezettség keletkezett.

Az elvondsok és befizetések elbirdnyzatat sszességében 76.000 Ft-ban javasoljuk
megallapitani.

Egyéb miikédési céli kiadss AHT-n kiviilre el8irdnyzat médositisa:

A képviseld-testiilet 69/2019. (VI. 28.) hatérozatdban 40.000 Ft eldirinyzatot biztositott a
Velencei Ment64allomas timogatasara.

Egyéb miikodési céli kiadds AHT-n kiviilre eldirdnyzatat 40.000 Ft-tal javasoljuk
megemelni.

Tartalék eldiranyzat médositasa:

Onkormanyzatnal:

a) Szabad tartalék:

A képviseld-testillet 31/2019. (IV. 12.) hatarozatdban 9.813.036 Ft el8irdnyzatot biztositott
Nadap Akacfa sor és a 042 hrsz-0 Gt felfjitisara.

A képviseld-testiilet 68/2019. (VI. 28.) hatdrozataban 7.000.000 Ft elbiranyzatot biztositott a
az ovoda bovitéshez kapcsolodo telek vasarlasara.

A képviselS-testiilet 69/2019. (VI. 28.) hatarozataban 40.000 Ft eldiranyzatot biztositott a
Velencei Mentdallomas tAmogatisara.

A képviselo-testillet a 2018, évi zdrszdmadissal megdllapitott végleges pénzmaradvany
ismeretében az 6nkormanyzat szabad pénzmaradvany4bol dsszességében 728.981 Ft szabad
tartalékot képezett.

(Osszesen 16.124.055 Ft elgirdnyzat csékkenés)

A tartalék el6irdnyzatat 16.124.055 Ft-tal sziikséges csokkenteni.

Felbiitasok elbiranyzat modositasa:

Onkormanyzatnal:




A képviseld-testilet 31/2019. (IV. 12.) hatdrozatdban 9.813.036 Ft eldirdnyzatot biztositott
Nadap Akécfa sor és a 042 hrsz-u ut felhjitasara.

A Feltijitasok eléiranyzatat 9.813.036 Ft-tal javasoljuk megemelni.

Beruhdzisok eldirdnyzat médositisa:

Onkormanyzatnal:

A HESZ médositassal kapcsolatos kiadasok fedezetére 1.016.000 Ft eldiranyzat beemelés
tortént.

A képvisel§-testitlet 68/2019. (V1. 28.) hatarozatdban 7.000.000 Ft el6iranyzatot biztositott a

az 6voda bovitéshez kapcsolodd telek vasarlaséra (Gsszességében 8.016.000 Ft elbirdnyzat
emelkedés)

Ovodénal:

A képviselo-testillet a 2018. évi zarszamadassal megéllapitott végleges pénzmaradvény
ismeretében az 6voda 409.652 Ft szabad pénzmaradvanyat a beruhazasokra iranyozta eld.

A Beruhazasok eldiranyzatat 8.425.652 Ft-tal javasoljuk megemelni.

Finanszirozasi kiadasok eldiranyzat modositasa:

I

Onkorméanyzat:

A 2018. évi pénzmaradvany részét képezd 2019. évi eldleg visszafizetése miatt a
finanszirozasi kiadasok eldirdnyzatira 1.069.674 Ft-tot sziikséges biztositani.

Finanszirozasi kiadasok eléiranyzatat 1.069.674 Ft-ban sziikséges meghatirozni.

A fentiek alapjan a kiaddsi el6irdnyzatot Osszességében 6,732,110 Ft-tal javasoljuk
megemelni.

A fenti pételSirdnyzatok dtvezetésével Nadap Kozség Onkorminyzata és intézménye
2019. évi kiadasi fodsszegét 159.094.839 Ft-ban,

a) A foisszegen beliil a miikddési kiaddsainak 6sszegét 96.478.055 Ft-ban ezen beliil:
aa) Nadap Koézség Onkgrményzata milkddési kiaddsainak sszegét 71.463.174-ban
ab) Nadapi Kerekerdé Ovoda miikédési kiadasainak Gsszegét 25.014.881 Ft-ban

b) A fédsszegen beliil a felhalmozasi kiadasainak dsszegét 61.547.110 Ft-ban ezen beliil:
ba) Nadap Onkormanyzata felhalmozasi kiadasainak 6sszegét 60.210.358 Ft-ban
bb) Nadapi Kerekerdd Ovoda felhalmozasi kiadasainak §sszegét 1.336.752 Ft-ban

¢) A fadsszegen beliil a finanszirozasi kiadasainak §sszegét 1.069.674 Ft-ban, ezen beliil:
ca) Nadap Ko6zség Onkormanyzata finanszirozasi kiadasainak sszegét 1.069.674 Ft-ban

javasoljuk megallapitani.



Ddéntési javaslat:

Kérjik a Pénziigyi Bizottsagot, hogy elfogadasra javasolja, a Képviselo-testiiletet, hogy
fogadja el Nadap Kozség Onkorményzata és intézménye jelen eloterjesztését a 2019. évi
koltségvetési rendelet modositasarol.

Nadap, 2019. szeptember 9.

Hatdrozati javaslat
Nadap Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete Pénziigyi Bizottsaga
/2019.41X...)

Hatarozata

Nadap Kézség Onkorményzat Képvisel5-testitletének Pénziigyi Bizottsaga javasolja a
Képviselo-testilletnek az dnkorminyzat és intézménye 2019. évi koltségvetés
mddositasirol szol6 rendelet tervezet elfogadasit az eléterjesztéshen foglaltaknak
megfelelden.

A hatdrozat végrehajtasaért felelés: Szo6 Gyorgy a Pénziigyi Bizottsag elndke
A hatarozat végrehajtasanak hatdrideje: azonnali



Nadap Koézség Onkormanyzata
/2019, (IX. ... ) nkormainyzati rendelete
az onkormanyzat és intézménye 2019. évi koltségvetésérol szolé 1/2019. (I1. 11.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Nadap Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatirozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk. (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1. § Az 6nkormanyzat 2019, évi kdltségvetésérdl sz016 1/2019. (I1.11.) dnkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: az R.) 2. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»2. § (1) A képviselO-testiilet az 6nkormanyzat és intézménye 2019. évi koltségvetésének
bevételi f00sszegét 159.094.839 Ft-ban, ezen beliil:

a) miikddeési bevételeinek Gsszegét 61.551.109 Ft-ban, ezen beliil:
aa) Nadap Kozség Onk(_)rmé.nyzata miikddési bevételeinek Gsszegét 61.546.109 Ft-ban,
ab) Nadapi Kerekerd6 Ovoda miikddési bevételeinek 6sszegét 5.000 Ft-ban,

b) finanszirozasi bevételeinek dsszeget 97.543.730 Ft-ban, ezen beliil:
ca) Nadap Ko6zség Onkormanyzata finanszirozasi bevételeinek 6sszegét 97.134.078 Ft-

ban,
cb) Nadapi Kerekerdd Ovoda finanszirozési bevételeinek Ssszegét 409.652 Ft-ban
allapitja meg.

(2) Az Onkormanyzat e€s intézmeénye 2019, évi koltségvetésének kiadasi foosszeget
159.094.839 Ft-ban, ezen beliil:

a) a miikddési kiadasainak 6sszegét 96.478.055 Fi-ban, ezen beliil:
aa) Nadap Kdzség Onkgnnényzata miikddési kiaddsainak 6sszegét 71.463.174 Ft-ban,
ab) Nadapi Kerekerdd Ovoda miikédési kiadasainak Gsszegét 25.014.881 Ft-ban,

b) felhalmozasi kiad4sainak Gsszegét 61.547.110 Ft-ban, ezen beliil:

ba) Nadap Kozség Onkorményzata felhalmozasi kiadésainak Gsszegét 60.210.358 Ft-
ban,

bb) Nadapi Kerekerdé Ovoda felhalmozasi kiad4sainak dsszegét 1.336.752 Ft-ban,

c¢) finanszirozési kiad4sainak Gsszegét 1.069.674 Ft-ban, ezen beliil:

ca) Nadap K&zség Onkormanyzata finanszirozési kiadasainak Gsszegét 1.069.674 Ft-
ban allapitja meg.

(3) A miik6dési bevételek és a tartalék Osszegével cstkkentett mlkddési kiadasok
kilonbozete 2.421.416 Ft miikodési hiany, melynek fedezete elézd évi
pénzmaradvany.”

(4) A 61.547.110 Ft felhalmozasi kiadasok fedezete el6zd évi pénzmaradvany.

(5) Az 1.069.674 Ft finanszirozasi kiadas fedezete el6z0 évi pénzmaradvany.”

2. § Az R. 4. § helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:



»4.§ (1) Az Gnkormanyzat és intézménye el6z6 €évi modositott pénzmaradvanya sszevontan
97.543.730 Ft, melybdl 43.329.097 Ft kotott felhasznaldst, mig 54.214.633 Ft szabad
pénzmaradvany.

3. § AzR. 5. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»-§ (1) Az dnkorményzat 2019.évi koltségvetésében a kiadasi cléiranyzatok kozott 185.601
Ft céltartalékot tervez, mely talajterhelési dijbol szarmazé bevétel, igy kizarolag
kdmyezetvédelmi célokra hasznalhatd. A céltartalék fedezete el6z6 évi pénzmaradvény.

(2) A képviselo-testiilet 32.319.929 Ft altalanos tartalékot képez, melynek fedezete el$z6 évi
pénzmaradvény.”

4.§. Az R. 7. §.-a kiegésziil a (3) és (4) bekezdéssel:
»1+ § (3) Az 6nkorméanyzat képviselé-testiiletének tobb éves kihatéssal jaro dontése nincs.

(4) Az 6nkormanyzat €s intézménye tervezett bevételi és kiadasi eldirdnyzatainak 2020-
2022 évekre varhato keretszamait a 14. melléklet tartalmazza.”

5.§. Az R. 11. §. -at a képviselé-testiilet hatalyon kiviil helyezi.

6.§ (1) AzR. 1. melléklet 1. tablazata helyébe e rendelet 1. melléklet 1 tablazata 1ép.
(2) AzR. 1. melléklet 2. tdblazata helyébe e rendelet 1. melléklet 2. tablazata 1&p.
(3) Az R. 1. melléklet 3. tablazata helyébe e rendelet 1. melléklet 3. tablazata 1&p.
(4) AzR. 2. melléklet 1 tablazata helyébe e rendelet 2. melléklet 1. tablazata 1ép.
(5) Az R. 2. melléklet 2 tablazata helyébe ¢ rendelet 2. melléklet 2. tdblazata 1ép.
(6) Az R. 2. melléklet 3. tablazata helyébe e rendelet 2. melléklet 3. tblzata 1ép.
(7) Az R. 3. melléklet 1. tdbl4zata helyébe e rendelet 3. melléklet 1. tablazata 1ép.
(8) Az R. 3. melléklet 2. tablazata helyébe e rendelet 3. melléklet 2. tablazata 1ép.
(9) Az R. 4. melléklet 1 tablazata helyébe e rendelet 4. melléklet 1. tablazata 1ép.

(10) Az R. 4. melléklet 2. tablazata helyébe ¢ rendelet 4. melléklet 2. tablazata 1ép.
(11) Az R. 4. melléklet 3. tablazata helyébe e rendelet 4. melléklet 3. melléklete 1ép.
(12) AzR. 5. melléklet 1 tibldzata helyébe e rendelet 5. melléklet 1. tablazata lép.
(13) AzR. 5. melléklet 2 tibldzata helyébe e rendelet 5. melléklet 2. tablézata 1ép.
(14) Az R. 5. melléklet 3. tablazata helyébe e rendelet 5. melléklet 3. tablazata 1ép.
(15) Az R. 7. melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép

(16) Az R. 9. melléklete helyébe e rendelet 7. melléklete 1€p.

(17) Az R. 12. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete 1€p.

(18) Az R. 13. melléklet 1. tiblazata helyébe e rendelet 9. melléklet 1. tiblazata 1ép.
(19) Az R. 13. melléklet 2. tablazata helyébe e rendelet 9. melléklet 2. tiblazata 1ép.
(20) Az R. kiegésziil a 14. melléklettel e rendelet 10. mellékletével.

7.§ Ez a rendelet a kihirdetését kovetd elso napon 1ép hatalyba, és hatilyba 1épését kovetd
napon hatélyat veszti,

Wagner Péter Szaboné Anosi I1diké
polgarmester jegyzd



A rendelet kihirdetésének napja:

Nadap, 2019. szeptember

Wagner Péter Szabéné Anosi Ildikér
polgérmester jegyzd
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1. melléklet ..../2019. (IX. 23.) 6nkormanyzati rendelethez

1. Tablazat

Az 6nkorményzat és intézményei 2019. évi tervezett bevételel cimenként, kiemelt
eliranyzatonként

forinthan
Eredeti Médositott | Tejjesités
Megnevezés elbiranyzat | elSiranyzat
I. Nadap Kbézség Onkormanyzata
Il. Nadapi Kerekerdé Ovoda
Onkorméanyzatok miikédési tamogatasai 31688 306 | 31745667
Miikddési céli tamogatasok AHT-n beliil 0 818 092
Jovedelemadok (terméfold SZJA) 0 0
Vagyoni tipust adék (helyi adok) 12500000 12 500000
Ertékesitési és forgalmi adok (IPA) 0 0
Gépjarmiiadok 9000000| 10016000
Egyéb druhasznalati s szolgalati adok 0 0
Egyéb kdzhatalmi bevételek 20 000 20 000
Kozhatalmi bevételek 21520 000| 22536000
Miiktdési céll atvett pénzeszkdzok 0 1 920 000
Mikdédési bevételek (sajat) 3 595 000 4 231 350
Mikodési céla kblcsdn visszatériilése 300 000 300 000
Miikodési bevételek Gsszesen 57103306 61551109
Felhalmozasi céla tam. AHT.-n beliil 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0
Koltségvetési hevételek 57 103 306 | 61 551 109
Elbz8 évi maradvany igénybevétele 95259423 | 97543730
Allamhéaztartason belli megelélegezések 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 95259423 | 97 543 730
Bevételek mindGsszesen 152 362 729 | 159 094 839
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2. Tablazat

Az dnkormanyzat 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt eléiranyzatonként

forintban
Eredeti Modositott | Teljesités
Megnevezés eldiranyzat | eldiranyzat
l. Nadap Kézség Onkorményzata
Onkorményzatok miikddési tamogatasai 31688306 31745667
Mikodési céli tamogatasok AHT-n beliil 818 092
Jovedelemaddk (termé&ftld SZJA)
Vagyoni tipus addk (helyi addk) 12500000| 12500 000
Ertékesitési és forgalmi adék (IPA)
Gépjarmladok 9000000f 10016000
Egyéb aruhasznalati és szolgalati addk
Egyéb kdzhatalmi bevételek 20 000 20 000
Kodzhatalmi bevételek 21520000 22536000
Mikddési céli atvett pénzeszkozok 0 1 920 000
Mik&dési bevételek (sajat) 3 580 000 4 226 350
Miikédési céli kdlcsdn visszatérillése 300 000 300 000
M(kodési bevételek Hsszesen 57098 306| 61546109
Felhalmozési céli tam. AHT.-n beliil
Felhalmozasi bevételek 0 0
Felhalmozasi bevételek dsszesen 0 0
Koltségvetési bevételek 57 098 306 | 61 546 109
Elézd évi maradvany igénybevétele 95259423 97134078
Allamhaztartason belllli megelblegezések
Finanszirozasi bevételek 95259 423 | 97 134 078
Bevételek mindosszesen 152 357 729 | 158 680 187

12




3. Tablazat

Az dnalléan miikddé és gazdalkodd intézmény 2019. évi tervezett bevételei cimenként,
kiemelt eldiranyzatonként

forintban

Megnevezés eliranyzat | elSiranyzat
Il. Nadapi Kerekerdé Ovoda
Onkormanyzatok miikddési tamogatasai 0
Miik&dési céli tamogatasok AHT-n beliil 0
Jévedelemadok (terméfold SZJA) 0
Vagyeni tipus( adok (helyi adék) 0
Ertékesitési &s forgalmi adék (IPA) 0
Gépjarmiiaddk 0
Egyéb aruhasznalati &s szolgalati adok 0
Egyéb kdzhatalmi bevételek 0
Kozhatalmi bevételek 0
Miikodési céli dtvett pénzeszkdzok
Miikodési bevételek {sajat) 5000 5000
Mikodési céla kélestn visszatériilése
Miikddési bevételek Gsszesen 5000 5000
Felhalmozasi célu tam. AHT.-n belill 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0
Felhalmozasi bevételek dsszesen 0 0
Koltségvetési bevételek 5 000 5000
El6zb évi maradvany igényhevétele 0 409 652
Allamhaztartason belilli megellegezések
Finanszirozasi bevételek 0 409 652
Bevételek mindosszesen 5 000 414 652
Téajékoztatd adat: Nadapi Kerekerdé Ovoda fin. 25917862 25936 981
ebbdl allami tamogatas: 14 061 733
dnkormanyzati tAmogatés: 11 856 129
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2. melléklet ..../2019. ({IX.23.) &nkormanyzati rendelethez

1 Tablazat

Az dnkormanyzat 2019. évi koltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt el6iranyzatonként
kiemelt eldiranyzatonként

forintban
, Eredeti Moédositott C s
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat Teljesités

I. Nadap Kozség Onkormanyzata
Il. Nadapi Kerekerdd Ovoda
Személyi juttatasok 25 867 655 26 661 069
Munkaadodkat terhel® jarulékok és szocialis
hozzajarutasi adé 4 803 557 4 985 596
Dologi kiadasok 22 321 600 24 877 950
Elvonasok befizetések 0 76 000
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1 820 920 1820920
Egyéb miik. célti tam. Aht-n beliilre 4410 614 4410614
Egyéb miikddési céll tamogatas Aht-n kivillre 800 376 840 376
Tartalék 48 629 585 32 505 530
ebbél: Szabad tartalék 48 443 984 32 319929

Kotott tartalék i 185 601 185 601
M(ikodési céli kdlcséndk nydjtasa AHT-n
kivillre 300 000 300 000
Miikbdési kiadasok 109 054 307 96 478 055
Felljitasok 42 000 322 51 813 358
Beruhazasok 1 308 100 9733752
Egyéb felhalmozasi célil kiadasok 0 0
Felhalmozasi kiadasok 43 308 422 61 547 110
Koltségvetési kiadasok 152 362 729 158 025 165
Finanszirozasi kiadasok 0 1069 674
KIADASOK OSSZESEN 152 362 729 | 159 094 839
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2. Tablazat

Az dnkormanyzat 2019. évi kdltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt elGiranyzatonként

forintban
. Eredeti Modositott . s
Megnevezés elGiranyzat | elSiranyzat | | oUesités

I. Nadap Kézség Onkormanyzata

Személyi juttatasok 8 139 944 8917 358
Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocialis

hozzajarulasi add 1457 663 1536 583

Dologi kiadasok 18 499 443 21 055 793

Elvonasok befizetések 76 000

Ellatottak pénzbeli juttatasai 1820 920 1 820 920

Egyéb mk. céli tdm. Aht-n beliilre 4410614 4410 614

Egyéb miikddési célu tamogatas Aht-n kiviilre 800 376 840 376

Tartalék 48 629 585 32 505 530

ebbtl: Szabad tartalék 48 443 984 32 319929

Kotott tartalék 185 601 185 601

Mdikddési célu kblcsdndk nydjtasa AHT-n

kiviilre 300 000 300 000

Miikédési kiadas 84 058 545 71463174

Feldjitasok 42 000 322 51 813 358
Beruhazasok 381 000 8 397 000
| Egyéb fethalmozasi célu kiadésok 0

Felhalmozasi kiadasok 42 381 322 60 210 358
Kéltségvetési kiadasok 126 439 867 131 673 532
Finanszirozési kiadasok 0 1069 674

KIADASOK OSSZESEN 126 439867 | 132 743 206

Té&jékoztato adat: 25917 862 25 936 981

Nadapi Kerekerdé Ovoda finanszirozasa
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3. Tablazat

Az dnkormanyzat 2019. évi kdltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt elGiranyzatonként

forintban
Megnevezés E.“?det' M?.d 95|tott Teljesités
eldiranyzat | eléiranyzat

Il. Nadapi Kerekerdd Ovoda

Személyi juttatasok 17 727 711 17 743 711
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis

hozzéjarulasi add 3 445 894 3449013
Dologi kiadasok 3822157 3822 157
Elvonasok befizetések

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Egyéb miik. céla tdm. Aht-n beliilre
| Egyéb miikédési célu tamogatas Aht-n kiviilre

Tartalék

ebbél: Szabad tartalék

Kotott tartalék

Miktdési céld kolesonok nyljtasa AHT-n kiviilre

M(ikddési kiadas 24 995 762 25 014 881
Feldjitasok

Beruhazasok 927 100 1 336 752
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok

Felhalmozasi kiadasok 927 100 1 336 752
Koltségvetési kiadasok 25922 862 26 351 633
Finanszirozasi kiadasok 0

KIADASOK OSSZESEN 25 922 862 26 351 633
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3. melléklet a
1. Tahlazat

..... 12019. (IX.23. ) dnkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat 2019. évi felhalmozasi kiadasai

forintban
Megnevezés Felhalmozas megnevezése | Eredeti | Modositott | 1gjjgsitas
eliranyzat | elirdnyzat

l. Nadap Kézség
Onkormanyzata
Immateridlis javak beszerzése | HESZ modositas 1016 000

Telekrész megvasariisa
| Ingatlan beszerzés, |étesités ovoda bévitéshez 7000 000
Egyéb targyi eszkdz beszerzés | Kisértekii targyi eszkoz
létesités beszerzés 381 000 381 000
Beruhazasok ésszesen 381000 8397 000

Béke utca Rakoczi utca

feldjitdsa 18371081 | 19371 081

Béke utca geodéziai és
Ingatlan feldjitas atépitési terv és

engedélyezés 901 700 801 700

Haladas utca jarda felljitas | 21 727 541 | 21 727 541

Akécfa sor Utfelujitas 9 813 036
Felijitas 6sszesen 42 000 322 | 51813 358
Felhalmozasi kiadas tsszesen 42 381322 | 60 210 358
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2 Tablazat

Az 6nalléan miikédé és gazdalkodd intézmény 2019. évi felhalmozasi kiadasai

forintban

Megnevezés

Felhalmozas megnevezése

Eredeti
elGiranyzat

Médositott
elbiranyzat

Teljesités

Il. Nadapi Kerekerdé Ovoda

Informatikai eszkdz beszerzése Laptop 152 400 152 400
Bufor beszerzés 647 700 1 057 352

Egyéb targyi eszkdz beszerzése,

létesitése Kisértékil targyi eszkéz 127 000 127 000

Beruhazasok 0sszesen 927100 1336752

Fel(jitds Osszesen

Felhalmozasi kiadas dsszesen 927 100 | 1 336752
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7.meliéklet a ... /2019. (IX. 23.) onkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat 2019. évi ellatottak pénzbeli juttatasai és miikodési céla
pénzeszkoz atadasai

forintban
Pénzeszkozatadas elgi:'eé(:\‘;t;: at :’:g::::;f‘z’;t Teljesités
Kozds Hivatal tamogatasa 2 542 885 2 542 885
Csaladsegitd szolgalat tamogatasa 1139 489 1139 489
Szocialis gondozas 200 000 200 000
Orvosi lUgyeleti hozzajarulas 528 240 528 240
Egyéb makddési céld tamogatasok AHT-
n beliilre 4410614 4410614
Civil szervezetek tAmogatasa 600 000 640 000
Laborvizsgalat tamogatasa 200 376 200 376
Egyéb milkddési célu timogatasok AHT-
n kiviiire 800 376 840 376
Ovodéztatési tAmogatas
Csaladi tamogatasok 0 0
Lakhatassal kapcsolatos tamogatasok 0 0
Kéztemetés 250 000 250 000
Iskolakezdési tamogatds 50 000 50 000
Rendkivilli telepiilési tAmogatas 350 000 350 000
ebbél: dtmeneti 150 000 150 000
rendkiviili gyvi 50 000 50 000
femelési 150 000 150 000
Telepiilési tamogatas (gydgyszer) 150 000 150 000
Egyéb dnkormanyzati rendeletben

megallapitott juttatas (Tlzifa tAmogatas) 1020 920 1020 920
 Egyéb nem intézményi ellatasok 1820 920 1820 920
Ellatottak pénzheli juttatasai 1820 920 1820 920
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8. melléklet ..../2019. (IX.23.) 6nkormanyzati rendelethez
Az Hnkormanyzat és intézménye bevételeinek és kiadésainak kéltségvetési mérlege

forintban
Megnevezés 2019 évi terv 2019. évi terv
I. Nadap Kbzség Onkormanyzata
Il. Nadapi Kerekerdd Ovoda
Onkormanyzatok miikodesi tamogatésal 31 745 667 | Személyi juttatasok 26 661 069
Egyéb mikodési célu tamogatasok AHT- Munkaadékat terhels jarulékok és
n beldl 818 092 | szocidlis hozz4jarulasi add 4 985 596
Kozhatalmi bevételek 22 536 000 | Dologi kiadésok 24 877 950
Mdkodési célu atvett pénzeszkszok 1920 000 | Elvonésok befizetések 76 000
Miikédési bevételek (intézményi) 4 231 350 | Ellatottak pénzbeli juttatasai 1820920
Mikodési céli kdlcsdn torlesztése 300 000 | Egyeéb miik. céld tam. Aht-n bellilre 4410614
Egyéb mikddési céll tAm. Aht-n
kiviire 840 376
Tartalék 32 505 530
Mikddési céli kdleson nyujtésa 300 000
Mikoddési bevételek dsszesen 61 551 109 | Mikodési kiadas 96 478 055
Felhalmozasi céld tam. AHT.-n belll Felujitasok 51 813 358
Felhalmozasi bevételek 0 | Beruhazdsok 9733752
Egyéb felhalmozési céli kiadasok 0
Felhalmozasi bevételek
osszesen 0 | Felhalmozasi kiadasok 61 547 110
Finanszirozasi bevételek 97 543 730 | Finanszirozasi kiadasok 1 069 674
Bevételek mindosszesen 159 094 839 | Kiadasok mindosszesen 159 094 839
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9. melléklet ..../2019. (IX....) Snkormanyzati rendelethez

1. Tablazat

Az inkorményzat kiltségvetési elbiranyzatainak kotelezd feladatok, dnkeént villalt feladatok és dllamigazgatisi feladatok szerinti bontisa

KIADASOK: elzgi::;l;‘z"at ef&lzﬁ:‘z’;t 2019. évi médositott elGiranyzatbél
Eredeti Mddositas Kotelez8 | Onként vallalt | Allamigazgatasi
Térvény szerinti illetmények, munkabérek 2 168 344 2913758 2913 758
Normativ jutalmak 0 0 0
Készenlét, Ggyelet, helyettesités, tilora 0 0 0
Végkielégités 0 0 0
Jubileumi jutalom 0 0 0
Béren kiviili juttatasok 0 [\ 0
Kézlekedési koltségtérites 0 0 0
Egyéb koltségtéritések Y 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi j. 0 32 000 32 000
Foglalkoztatottak szemeélyi jutiatasai 2 168 344 2 945 758 2 945 758 0 /]
Vélasztott tiszts&gviseldk juttatasai 5 871 600 5 871 600 5 871 600
Munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszony 0
Egyéb killsd személyi juttatasok 100 000 100 000 100 000
Kills§ személyi juttatisok 5971 600 5 971 600 5971 600 0 0
SZEMELY! JUTTATASOK 8 139 944 8 917 358 8917 358 0 0
Szocialis hozzdjarulasi add 1 437 266 1515920 1515 920
Egészséglgyi hozzajarulas 266 266
Tappénz hozzajarulas 0 0 0
Munkaltatot terheld SZJA 20 397 20 397 20 397
ggggﬁgﬁ%&ﬁi‘;ﬁﬁ;ﬁggmﬂ Es 1457663| 1536583| 1536583 0 0
Gyogyszerbeszerzés 0 0 0
Konyv , folydirat beszerzése 50 000 50 000 50 000
Szakmai anyagok beszerzése 50 000 50 000 50 000 0 0
Irodaszer, nyomtatvany 50 000 50 000 50 000
Haijt6- és kenbanyagok beszerzése 60 000 60 000 60 000
Munkaruha, véddruha 30000 30000 30 000
Tisztitoszerek 50 000 50 000 50 000
Karbantartasi és egyéb anyag 150 000 160 000 150 000
Rendezvények készletkdlisége 200 000 169 702 169 702
Uzemeltetési anyagok beszerzése 540 000 509 702 509 702 0 0
Készletheszerzés 590 000 558 702 559 702 1] 0
Rendszergazda 120 000 120 000 120 000
Szgép karbantartas, weboldal fennt. Intemet 139 148 139 148 139 148
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele 259 148 259 148 259 148 0 0
Egyéb kommunikéciés szolgiltatisok 120 000 120 000 120 000
Kommunikacios szolgaltatasok 379 148 379 148 379 148 0 0
Gazenergia-szolgaltatas 400 000 400 000 400 00¢
Villamosenergia-szolgaltatas 1 660 000 1 660 000 1 660 000
Viz- és csatornadijak 80 000 80 000 80 000
Kbziizemi dijak 2 140 000 2 140 000 2 140 000 0 0
Ovodai étkeztetés 2 000 000 2 476 300 2 476 300
Szinidei gyermekétkeztetés 200 000 200 000 200 000
Vésérolt éleimezés 2 200 000 2 676 300 2 676 300 o 0
Bérleti és lizingdijak 700 000 700 000 700 000
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9. melléklet ..../2019. (1X....) dnkorményzati rendelethez

1. Tablazat

Az tnkormanyzat kiltségvetési eldirdnyzatainak katelezd feladatok, Snként véllait feladatok és illamigazgatssi feladatok szerinti bontdsa

KIADASOK: elzc'gigﬁ;‘z';t ef;::;];:;t 2019. évi médositott elSiranyzatbél

Eredeti Modositas Kételezé Onként vallalt | Allamigazgatasi

Utak, épliletek karbantartisa 830 820 830 820 830 820

Eszkdzék: (terfigyel, WI-FI, fénymasold, riasztd) 550 000 550 000 550 000

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatisok 1 380 820 1380820 1 380 820 0 0

Tovabbszamlazott szolgaltatds AHT-n kival 715 000 715 000 715 000

Kozvetitett szolgaltatdsok 715 000 715 000 715 000 0 o

Kozadattar feltltés 48 000 48 000 48 000

Bels6 ellenérzés 80 000 80 000 80 000

Szakértbi dijak 400 000 400 000 400 000

Szakmai tevékenységet segité szolgéaltatisok 528 000 528 000 528 000 0 0

Vagyonbiztositas 289 284 289 284 289 284

Postai szolgaltatas 0 0 0

Szemétszallitas 325 840 325 840 325 840

Héeltakaritas, sikossagmentesités 950 000 950 000 950 000

Flnyiras 1 200 000 1 200 000 1 200 000

Gyepmester, Allati melléktermék 231 360 231 360 231 380

Riaszté tavfeliigyelst 82 584 82 584 82 584

Kéményseprés, tizoltékésziiék ellenbrzés 20 000 20 000 20 000

Pénziigyi szolgaltatdsok 650 000 650 000 650 000

g 6z6s koltség, térképmasolat,

Eeﬁgéebz‘(,';‘r’w‘;i)k"“s g, terképmasolat 1300000 3159534 3159534

Szallitas (bérletek egyéb) 710 000 710 000 710 000

Egyéb szolgaltatdsok 5759 068 7 618 602 7 618 602 0 0

Szolgéltatasi kiadasok 13 422 888 15758 722 15 758 722 0 0

Kikildetések kiadasai 0 0 0

Reklam- és propaganda kiadasok 0 90 764 90 764

Kikiildetések, rekldm és propagandakiaddsok 0 90 764 90 764 0 0

AFA 3 231187 3359788 3359 788

Fizetend& Afa 0 31 449 31 449

TOOSZ tagdij 15 500 15 500 15 500

Vktkt tagdi 62 000 62 000 62 000

Hulladékgazdalkodas {Polgardi} 62 000 62 000 62 000

Velencei Térségfejl. (tagdij) 40 000 40 000 40 000

Ugyeleti tagdij 29 760 29 760 29 760

Human csalddsegité (tagdlj) 66 960 66 960 66 960

Egyéb addk dijak 600 000 600 000 600 000

Egyéb dologi kiadédsok 876 220 876 220 820 720 55 500 0

Kiillonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 4 107 407 4 267 457 4 211 957 55 500 0

DOLOGI KIADASOK 18 499 443 21055 793 21 000 293 55 500 0

Ovodaztatasi thmogatas 0 0 0

Csaladi timogatésok 0 0 0 ] 0

Lakhatédssal kapcsolatos ellatisok

Kéztemetés 250 000 250 000 250 000

Iskolakezdési tAmogatas 50 000 50 00¢ 50 000

Telepiilési tAmogatas 150 000 150 000 150 000

Rendkivilli teleplilési tamogatas 350 000 350 000 350 000

Szocidlis tiizifa 1020 920 1 020 920 1020 920

Egyéb nem intézményi ellétisok 1820920 1820 920 1820 920 0 0
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9. melléklet ....f2019. {IX....) dnkorményzati rendelethez

1. Tablazat

Az nkorményzat kiliségvetési eldirdnyzatainak kitelezé feladatok, dnként villalt feladatok és Allamigazgatasi feladatok szerinti bontdsa

. évi 19. évi .- . o .
KIADASOK: elzglgn:z at elzgirgn;zat 2019. evi modositott elGiranyzathol

Eredeti Moédositas Kotelezd | Onként vallalt | Allamigazgatasi
ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI 1 820 920 1820 920 1820 920 ) ]
Helyi tnk. eldz6 évi elsz. szarmazd kiadasai 0 76 000 76 000
Helyi 6nk. térv. eléirdson alapuld befizetései 0 0 0
Elvonasok és befizetések 0 76 000 76 000 0 0
Szocialis gondozas 200 000 200 000 200 000
Csaladsegité miikddési hozzajarulas 1139 489 1139 489 1139 489
Ogyeleti hozzajarulas 528 240 528 240 528 240
Kézbs Hivatal tAmogatasa 2 542 885 2 542 885 2 542 885
Mikddési célu tamogatasck AHT-n E)elﬁlre 4410 614 4410 614 4410 614 0 0
ri‘ﬁ'ilj(ﬁ:ém célid kéleséndk nyljtasa AHT-n 300 000 300 000 300 000
X:gﬁlrl‘(’tizuzzségs;g?)ak egyéb mikddési tamogatas 200 376 200 376 200 376
Egyéb civil szervezetek timogatasa 600 000 640 000 640 000

mk6dési célt K

B K L ogatis 800 376 840 376 200 376 640 000 0
Kotoitt felhasznalasu tartalék 185 601 185 601 185 601
Szabad tartalék 48 443 984 32 319 929 32 319 929
Tartalék 48 629 585 32 505 530 32 505 530 0 0
EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK 54140575 38132520 37492520 640 000 0
MUKODESI KIADASOK 84058545 71463174| 70767674 695 500 0
Immatenrdalis javak beszerzése létesitése
(Telepi]lésrelj'mezési eszkozok) 800 0oo 800 600
Ingatlan beszerzése létesitése 0 7 000 000 7 000 000
Informatikai eszkdzok beszerzése letesitése 0 0 0
Egyéb targyi eszkdz beszerzése létesitése 300 000 300 000 300 000
Beruhazas Afa 81 000 297 000 297 000
BERUHAZASOK 381 000 8 397 000 8 397 000 0 0
Ingatlan feldjitas 33071120 40 797 920 40 797 920
Béke Ut Rakoczi Ut 15.252.820 Ft (palyazat)
Béke Gt geodéziai terv:  191.700 Ft
Haladas Ot jArda  17.108.300 Ft (palyazat)
Egyéb targyi eszkdzik feldjitasa 0 0
Felujitas Afa 8 929 202 11 015 438 11015 438
FELUJITASOK 42000322| 51813358| 51813358 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 42 381 322 60 210 358 60 210 358 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK 126 439867 | 131673532 | 130978032 695 500 0
Allamhéztartason beliili megelSlegezések
Visarafls geloleg 0| 1069674| 1069674
Ovoda Finanszirozasa 25 917 862 25 936 981 24 593 801 1343 180
ebbdl dllami tAmogatas: 14.061.733 Ft
Onkormanyzati tAmogatas: 11.856.129 Ft
Kézponti iranyito szervi tAmogatéas folydsitasa 25917 862 25 936 981 24 593 801 1343 180 0
FINANSZIROZASI KIADASOK 25917 862 27 006 655 25 663 475 1343 180 0
KIADASOK OSSZESEN 152 357 729 158 680 187 | 156 641 507 2 038 680 0
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9. melléklet ..../2019. {IX....) 8nkorméanyzati rendelethez

1. Tablazat

Az Snkorményzat kéltségvetési elbiranyzatainak kitelez6 feladatok, énként vallalt feladatok és dllamigazgatssi feladatok szerinti bontisa

BEVETELEK. eﬁ;’i:z;‘;:;t ef(gi:g;l;‘z’;t 2019, évi médositott elGiranyzathél

Eredeti Modositas Kotelez6 | Onként vallalt | Allamigazgatasi

Helyi dnkormanyzatok miikodeseének altalanos

tam!ggatasa y 10566000 10623361 10623 361

E:fo‘;‘gf:;:?&';‘:geve'és' feladaiainal 14061733| 14061733| 14081733

tlési 6nk. . joléti & atk.

L?;%Zﬁﬁ;ﬁ’l; mf;:tégermek"“é $ gyermekétk 5260573| 5260573 5260573

Telepiilési 6nk. Kulturdlis feladatainak tAmogatasa 1 800 000 1 800 000 1 800 000

Mikadési céli kdltségvetési tamogatasok és

kiegészitd tamogatasok

.?R'ﬁgg%g'g ZATOK MUKODES! 31688306| 31745667 | 31745667 0 0

Ki'izfoglalkoz'tatottak tamogatasa elkillénitett allami 0 818 092 818 092

pénzalapoktol

gg}aé'fa ;nakﬁdés.' célu timogatisok AHT 0 818 092 818 092 0 0

"B"Efl-?LDES' CELU TAMOGATASOK AHT-N 31688306| 32563759| 32563 750 0 0

Termbfold bérbeadasabél szarmazd SZJA 0 0

Magdnszemélyek jovedelemadéi 0 0 0 ] 0

Jévedelemaddk 0 /] 0 0 (1]

Epitményadé 0 0 0

Maganszemélyek kommunalis addja 1 500 000 1 500 000 1 500 000

Telekadd 11 000 000 11 000 000 11 000 000

Vagyoni tipusi adék 12 500 000 12 500 000 12 500 000 1] 0

Iparlizési ad6 0 0 0

Ertékesitési és forgalmi adék 0 0 0 0 0

Gépjarmiadok 9 000 000 10 016 000 10 016 000

Talajternelési dij 0 0

Egyéb druhaszndlati és szolgélati adék 0 /] 0 0 (/]

Termékek és szolgéltatisok addi 9 000 000 10 016 000 10 016 060

lgazgatasi szolgaltatasi dijak

Szabalysértési birsag

Késedelmi potlék 20 000 20 000 20 000

Talajterhelési dij

Egyéb kézhatalmi bevétaeiek 20 000 20 000 20 000 0 0

KOZHATALMI BEVETELEK 21 520 000 22536000 22536000 0 0

Készletértékesités ellenértéke 0 V]

Bérleti dij 2 580 000 2 580 000 2 580 000

Sirhely megvaltas 100 000 100 000 100 000

Szolgéltatdsok ellenértéke 2 680 000 2 680 000 2 680 000 0 0

Kozvefitett szolgéltatasok értéke 901 343 901 343 901 343

Eszkbzhasznalafi dij 0 0

Tulajdonosi bevétel 0 0

Téritési dij 0 0

Ellatasi dijak 0 476 300 476 300

Kiszémidzott AFA 2 657 162 707 162 707

Kamatbevételek 1 000 1 000 1000

Biztosito 4ltal fizetett kartérités 0 0 (1]

Egyéb bevétel 5 000 5 000 5000
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9. melléklet ..../201%. (IX....) Snkorméanyzati rendelethez

1. Tablazat

Az Snkorményzat kiltségvetési elbiranyzatainak kotelezd feladatok, tnként villalt feladatok és Allamigazgatasi feladatok szerinti bontisa

BEVETELEK: ef(.:’i:h:‘z’;t elzgi:g;is‘zgt 2019. évi médositott elSiranyzathél
Eredeti Médositas Kotelezé6 | Onként véllalt | Allamigazgatasi

Egyéb miik&dési bevételek 5 000 5000 5000 0 0
MOKODES| BEVETELEK 3 590 000 4226 350 4 226 350 0 0
Egyéb milktdési célu atvett pénzeszkbz

valalkovsokiol i 1920 000 1920 000

Mkddési celd tamogatasi kdleséndk

visszatérliése AT Kivdird 300000 300 000 300 000

MUOKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZGK 300 000 2 220 000 300 000 1 920 000 0
MUOKODESI BEVETELEK OSSZESEN 57098 306| 61546109 59 626 109 1920 000 0
Felhalmozasi céli édnkormanyzati tamogatasok

FELHALMOZASI CELU TAMOGATASOK AHT-N . B 0 0 5
BELUL

ingatlanok értékesitése 0

FELHALMOZAS| BEVETELEK 0 0 0 0 0
FELHALMOZAS| BEVETELEK OSSZESEN 0 0 0 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 57098 306| 61546109 59626109 1920 000 0
El6z6 évi szabad pénzmaradvany 53 000 000 53 804 981 53 686 301 118 680

Eléz6 évi kétstt felhasznalast pénzmaradvany 42259423| 43320007 | 43329007

Elozo évi koltségvetési maradvany 95259423| 97134078| 97015398 118 680 0
 igénybevétele

Allamhéztartison beliili megeidlegezések 0 0 0

FINANSZIROZASI BEVETELEK 95259423 97134078 97015398 118 680 0
BEVETELEK OSSZESEN 152 357 720| 158 680 187 | 156 641 507 2038 680 0
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9. melléklet ......2019. (IX.23.) 6nkorményzati rendelethez

2. Tablazat
Az Svoda kdltségvetési elSiranyzatainak kitelezé feladatok, Snként vallalt feladatok és dllamigazgatasi feladatok szerinti bontasa
Forint
2019, évi 2019. évi - .
elGirinyzat elBiranyzat 2019. évi médositott eliranyzathél
KIADASOK:
Eredeti Médositott Kételez6 | Onkeént vallalt | Allamigazgatasi

Torvény szerinti illetmények, munkabérek 15 221 096 15 206 796 15 206 796
Normativ jutalmak 1124 000 1124 000 1124 000
Készenlét, iigyelet, helyettesités, tiléra 369 000 383 300 383 300
Végkielégités
Jubileumi jutalom
Béren kivlli juttatasok 24 000 24 000
Kozlekedési kbltségtérités 178 944 154 944 154 944
Egyeb kéliségtéritések
Foglalkoztatottak egyéb személyi j. {(szabadsag
megvaltas, bérkompenzacio) rraen 790 871 790 671
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 17 667 711 17 683 711 16 559 711 1124 000 (1]
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
(Megbizasi dij nyari helyettesltés)
Egyéb kilst személyi juttatasok 60 000 60 000 60 000
(Reprezenticio)
Kiils6 személyi juttatisok 60 000 60 000 60 000 (/] ]
SZEMELYI JUTTATASOK 17 727 711 17 743 711 16 619 711 1124 000 0
Szocidlis hozzajarulasi ado 3430419 3428014 3208 834 219 180
Egészségligyi hozzajarulas 5524 5524
Tappénz hozzajarulas
Munkaltatot terhelé SZJA 15 475 15 475 15 475
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES
SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO 3445894 3449013 3229 833 219180 0
Gydgyszer, kinyv , folyoirat beszerzése 180 000 180 000 180 000
Szakmai anyagok, tomaszerek beszerzése 200 000 200 000 200 000
Szakmai anyagok beszerzése 380 000 380 000 380 000 0 0
Irodaszer, nyomtatvany 120 000 120 000 120 000
Munkaruha 62 992 62 992 62 992
Tisztitoszearek 100 000 100 000 100 000
Karbantartasi és egyéb anyagok (konyhai eszk.) 200 000 200 000 200 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 482 992 482 992 482 992 0 ]
Készletbeszerzés 862 992 862 992 862 992 0 0
Internet elbfizetés 48 000 48 000 48 000
Informatlkai szolgéltatasok igénybevétele 48 000 48 000 48 600 0 0
Egyéb kommunikéciés szolgaltatésok 108 000 108 000 108 000
Kommunikéacios szolgaltatasok 156 000 156 000 156 000 0 0
Gazenergia-szolgaltatas 600 000 600 000 600 000
Villamosenergia-szolgaltatas 100 000 100 000 100 000
Viz- és csatomadijak 200 000 200 000 200 000
Kiziizemi dijak 900 000 900 000 900 000 0 0

Bérleti és lzingdifak
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9. melléklet ...../2019. {IX.23.) Snkormanyzati rendelethez

2. Tablazat
Az ¢voda kiltségvetési elSiranyzatainak kdtelezé feladatok, dnként vallalt feladatok és dllamigazgatasi feladatok szerinti bontasa
Forint
2019. évi 2019. évi f . .
elSirsnyzat elGiranyzat 2019, evi modositott elGiranyzathél
KIADASOK:
Eredeti Médositott Kotelezé Onként vallalt | Allamigazgatasi

Egyéb karbantartds (gazkazén, Fényméasold stb) 200 000 200 000 200 000
Tisztasagi meszelés 200 000 200 000 200 000
Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatdsok 400 000 400 000 400 000 0 0
Kozvetitett szolgéltatésok
Szakmai fevékenységet segité szolgidltatisok
Postai szolgaliatas 10 000 10 000 10 000
Szemétszallitas 50 000 50 000 50 000
Riaszto tavfellgyelet 75 588 75 588 75 588
Kéményseprés, tlizoltokészil€k ellendrzés 10 000 10 000 10 000
Pénziigyi szolgaltatasok 100 000 100 000 100 000
Egyéb (lzemorvos, rovarirtas, jatékok fellilvizsg.) 180 000 180 000 180 000
Szallitasi szolgaltatas (kirandulasokra) 300 000 300 000 300 000
Tovabbképzés 20 000 20 000 20 000
Egyéb szolgaltatisok 745 588 745 588 745 588 0 0
Szolgéltatasi kiadasok 2 045 588 2 045 588 2 045 588 0 0
Kikiildetések kiadasai
Reklam- és propaganda kiadasok
Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 /] 0 0
AFA 747 577 747 577 747 577
Fizetend6 Afa
Egyéb dologi kiaddsok 10 000 10 000 10 000
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 757 577 757 577 757 577 0 0
DOLOGI KIADASOK 3822157 3822157 3822 157 0 0
MUKODESI KIADASOK 24 995 762 25 014 881 23 671701 1343 180 0
Informatikai eszkozik beszerzése létesitése 120 000 120 000 120 000
Egyéb targyi eszktz beszerzése létesitése 610 000 1070 261 1070 261
Beruhazas afa 197 100 146 491 146 491
BERUHAZASOK 927 100 1 336 752 1 336 752 0 0
Egyéb targyi eszkdzok felljitdsa
Felljitas Afa
FELUJITASOK 0 0 0 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 927 100 1336 752 1 336 752 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK 25 922 862 26 351 633 | 25008 453 1 343 180 0
FINANSZIROZASI KIADASOK
KIADASOK OSSZESEN 25 922 862 26 351 633 25 008 453 1343 180 1}
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9. melléklet .....J2019. (IX.23.) 6nkorméanyzati rendelethez

2. Tablazat
Az dvoda kéltségvetési eldiranyzatainak kételez feladatok, 8nként vallalt feladatok és allamigazgatéisi feladatok szerinti bontasa
Forint
2019. évi 2019. évi - .
elSiranyzat elGiranyzat 2019. évi modositott elGiranyzathél
BEVETELEK:
Eredeti Médositott Kételezé | Onként vallalt | Allamigazgatasi
Készletértékesités ellenértéke
Egyéb szolg.
Szolgaltatésok ellenértéke 0 0
Kozvetitett szolgaltatisok értéke
(fovabbszamlazott szolgaltatas)
Kamathevéielek
Biztosité altal fizetett kdrtérités
Egyéb bevétel 5 000 5 000 5 000
Egyéb miikédési bevételek 5000 5000 5000 (/] 0
MUKODESI BEVETELEK 5 000 5 000 5 000 0 0
Miikddési céll tamogatasi kdlesdnok visszatérilése
AHT-n kivalrél
MUKODES! CELU ATVETT PENZESZKOZOK 0 0 ] 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 5000 5000 5000 0 0
FELHALMOZASI| BEVETELEK OSSZESEN
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 5000 5 000 5000 0 0
El6z6 évi szabad pénzmaradvany
El6z& &vi kotott felhasznélasl pénzmaradvany 409 652 409 652
El626 évi kbltségvetési maradviny
igénybevétele 0 409 652 409 652 0 ]
Irényité szervi timogatis 25 917 862 25 936 981 24 593 801 1343 180
ebbél allami tamogatas: 14.061.733 Ft
onkormanyzati tamogatas: 11.856.129 Ft
FINANSZIROZASI BEVETELEK 25 917 862 26 346 633 25 003 453 1343 180 o
BEVETELEK OSSZESEN 25 922 862 26 351 633 25 008 453 1343180 0
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10. melléklet ...../2019, (IX.23.) 6nkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat és intézménye tervezett bevételi és kiadasi elGiranyzatainak 2020-2022

évre varhaté keretszamai

Forint
2020. EVI 2021. EVI 2022. EVI
VARHATO VARHATO VARHATO
MEGNEVEZES ELOIRANYZAT | ELOIRANYZAT | ELOIRANYZAT
Onkorméanyzatok mikodési tamogatasai 33 000 000 33 000 000 33 000 000
Mikédési céla tamogatas AH belal 1 600 000 1 600 000 1 600 000
Kozhatalmi bevételek 22 000 000 22 000 000 22 000 000
Miikddési bevételek 4 500 000 4 500 000 4 500 000
Mdkddési céli atvett pénzeszkézok 0 0 0
Miikodési bevételek bsszesen 61 100 000 61 100 000 61 100 000
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Felhalmozasi céld atvett pénzeszkizdk 0 0 0
Felhalmozasi bevételek dsszesen 0 0 0
El6z6 évi maradvény igénybevétele 30 000 000 30 000 000 30 000 000
Finanszirozasi bevételek 30 000 000 30 000 000 30 000 000
Bevételek 6sszesen 91 100 000 91 100 000 91 100 000
Személyi juttatasok 28 000 000 28 000 000 28 000 000
Jarulékok 4 900 000 4 900 000 4 900 000
Dologi kiadés 25 000 000 25 000 000 25 000 000
Ellatottak pénzbeli juttatasa 800 000 800 000 800 000
Egyéb miikddési célu tamogatas AHT-n
beldll 4 500 000 4 500 000 4 500 000
| Egyéb mik&dési kiadas AHT-n kivill 1 000 000 1000 000 1 000 000
Tartalék 26 900 000 26 900 000 26 900 000
Miikodési kiadasok dsszesen 91 100 000 91 100 000 91 100 000
Felljitasok
Beruhazasok
Felhalmozasi kiadasok 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok ésszesen 91 100 000 91 100 000 91 100 000
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Nadap K&zség Onkorményzat Képvisels-testiilete
8097 Nadap, Halad4s 1t 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

2. Napirend Ugyiratszim:

ELOTERJESZTES
Nadap Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének és Pénziigyi Bizottsaganak 2019.
szeptember 27-ei iilésére
Targy: Nadap Kozség Onkormanyzata és intézménye, valamint a Kdapolnasnyéki Ko&zds
Onkorméanyzati Hivatal 2019. I. félévi gazdalkod4sarél sz6l6 pénziigyi tajékoztatd
Eléterjeszté: Wagner Péter polgarmester
Készitette: ~ Vadasné Frideczki Magdolna pénziigyi irodavezet6

Elézetesen tirgyalja: Nadap Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi
Bizottsaga

Az elterjesztéssel kapesolatos térvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatédrozat normativ
hatdsagi
X egyéb
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesziés a kifiiggesztési helyszinen kdzzétehets:

igen x
nem
Az eldterjesztést nyilt iilésen Kell tirgyalni. X

Az eldterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart Gilésen targyalhato.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Elozmények:
Nadap Kozség Képviselo-testiilete 2019. februar 8-i iilésén kitlizte azokat a c€lokat és
meghatarozta azokat a feladatokat, amelyeket a 2019. koltségvetési évben meg kivéan valdsitani.

A teljesitéshez sziikséges fedezetet az 1/2019. (11.11.) 6nkormanyzati rendeletben biztositotta.

A 2019. 1. félévi gazdalkodésrol jelen eléterjesztésben, illetve a csatolt mellékletekben nyujtunk

tajckoztatast.
6nk0rménxzat:

Onkormanyzat bevételeinek alakulasa Ft-ban a 2019. évi médositott eléirdnyzathoz

viszonyitva:

Megnevezés Maodositott ei. Teljesités %
Miikédési bev. 4.226.350 2.020.456 48 %
Miik&dési célu tamogatasok 818.092 818.092 100 %
Onkorményzati timogatas 31.745.667 16.150.783 51%
Elvonasok befizetések
bevételei
Vagyoni tipust adék (Helyi) 12.500.000 7.782.461 62 %
Termékek és szolg. adéi 10.016.000 7.347.937 73 %
(gépjarmiiadd)

Egyéb kizhatalmi bevételek 20.000 37.307 187 %
Mikodési célu atvett 1.920.000 1.920.000 100 %
pénzeszkozok

Miik6dési koles. visszatér. 300.000 116.665 39%
Miikodési bevételek 61.546.109 36.193.701 59 %
Felhalmozasi bevételek 1.000.000
Finanszirozisi bevételek 97.134.078 97.134.078 100 %
Onkorményzat bevételei 158.680.187 134.327.779 85%
Osszesen

Onkorméanyzat miikodési bevételei:

A bérleti dijak idéaranyosan teljesiiltek.

A tovabbszamlazott szolgaltatisok kozott szerepel a Kaldsznet Kabel TV  részére

tovabbszamlazott aramdijak bevétele. A szamldk kiegyenlitése hataridére megtdrténik.,

Forax 3

Az 6vodai étkezési téritési d'ijat 2019, marcius 1-t6] az dnkormanyzat jogosult beszedni. Az 1.
félév soran 237.747 Ft + Afa ellatasi dijbevételt realizalt onkormanyzatunk. A téritési dij

befizetése hataridére megtortént. Kintlévosége nincs az dnkormanyzatnak.
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Az dnkorményzat koltségvetési tAmogatdsa idéaranyosan teljesiilt.

Az idei évben is kiemelt hangsulyt kap a kdzfoglalkoztatds. Az 1. félév soran a Munkaiigyi
Kozpont 818.092 Ft tAmogatast biztositott. A bérek és jarulékok fedezetének finanszirozasa a
havi igénylés alapjan ut6lagosan t6rténik.

A helyi adobevételek (kommunélis ad6, telekadd) a vartnél kedvezébben alakultak, félévkor
Osszesscégeben 62 %-os teljesitést realizalhattunk az eredeti eléiranyzathoz viszonyitva,

Az 1. félévben az dnkorményzatot megilletd gépjarmiiadé bevétel 7.347.937 Ft, mely az
eredeti elbiranyzathoz viszonyitva 82 %-ban teljesiilt. Ez a befizetett gépjarmiiadé 40 %-a. A
fennmaradé 60 % tovébb utal4s a MAK részére minden hénapot kévetben 10-ig megtorténik.

Bizunk abban, hogy év végén a lakossag adofizetésének koszonhetben tobbletbevételt
realizalhatunk.

A miikddési célu atvett pénzeszkozok kozott szerepel a DDSG MAHART Kft, valamint a
Helogistics Asset Leasing Kft altal a majalis, valamint mads telepiilési rendezvények

megrendezesére nynjtott 1.920.000 Ft timogatas.

A felhalmozasi bevételek kozott 1.000.000 Ft ingatlan cserével kapcsolatos bevétel szerepel.

Onkorméinyzat kiaddsainak alakulisa Ft-ban a 2019, évi moédesitott eléirdnyzathoz

viszonyitva:

Megnevezés Moédositott ei. Teljesités %
Személyi juttatisok 8.917.358 4.235.616 47 %
Munkaadékat terheld 1.536.583 675.688 44 %
jarulékok
Dologi kiadasok 21.055.793 9.688.861 46 %
Elvonasok és befizetések 76.000
Egyéb mikodési céla kiadas 4.410.614 937.992 21%
AHT-n beliil
Egyéb miikddési célu kiadas 840.376 640.188 100 %
AHT-n kiviil
Ellatottak pénzbeli juttatisai 1.820.920 810.000 44 %
Tartalék 32.505.530
Ko6lcsonodk nyajtisa 300.000
Miikddési kiadasok 71.463.174 16.988.345 24 %
Feltjitasok 51.813.358 8.731.100 17 %
Beruhazasok 8.397.000 1.016.000 12 %
Felhalmozasi kiadasok 60.210.358 9.747.100 16 %
Finanszirozasi kiadasok 1.069.674 1.069.674 100 %
Kiaddsok dsszesen 132.743.206 27.805.119 21 %

Ovoda finanszirozas: 25.936.981 14.475.000 56 %




A személyi juttatdsok és munkaaddkat terheld jarulékok eldirdnyzatainak teljestiilése

idéaranyosnak mondhato.

A dologi kiadasok felhasznélasa 46 %-os.

A készletbeszerzések soron a miikddtetéshez sziikséges anyagok keriiltek beszerzésre, Az 1.
félév soran a hivatalhoz korlatot szereltettiink fel.

A kommunikicidés szolgaltatisok a telefon, internet és rendszergazdai tevékenyscggel
kapcsolatos kiadasokat tartalmazza.

A koziizemi kiadasok a tervezettek szerint alakultak. (44 %)

A vasarolt élelmezés soron az 6vodai gyermekétkeztetés kiadasai keriiltek elszamolasra. Mivel
a téritési dijat 2019. méarcius 1-t61 az onkormanyzat szedi, igy a téritési dij Osszegével emelten
kell fizetni a vallalkozonak.

Sziinidei étkeztetést az I. félév sordn nem igényeltek.

A karbantartési kiaddsok soron a fénymasol6 iizemeltetési kiaddsok, valamint a majalisra az
ideiglenes mérdora bekapcesolasanak koltségei kertiltek elszamolésra.

A kozvetitett szolgaltatisok a Kalasznet Kabel Tv Kft részére tovabbszamlazott aramdij
szamlak teljesitési adatait tartalmazzak.

A szakmai tevékenységet segitd szolgaltatiasok kozott a kozadattar feltsltés, a szakértdi dijak
és a belso ellendrzés koltségei jelennek meg.

Az egyéb szolgaltatasok kozdtt szerepel tobbek kozott a szemétszallitdsra, bankkdltségre,
vagyonbiztositasra, ho eltakaritisra, riasztd tavfeliigyeletre és gyepmesteri tevékenységre
kifizetett 6sszeg. Az idei évben a majalis megrendezésére 885.900 Ft + Afa-t koltottiink. A
szallitasi szolgéltatdsok az altalanos iskolai bérletek, valamint a szocialis tiizifa szallitasi
koltségeit tartalmazzak. A felhasznalas teljesitése 50 %o-os.

Az egyéb dologi kiadasok kozbtt szamoltuk el a fizetendé tagdijakat.

Az ellatottak juttatdsainak igénylések alapjan 18.000 Ft gyogyszertamogatast ¢s 30.000 Ft
atmeneti segélyt folyositottunk. 2019. év elején a 2018. évi szocidlis tiizifa timogatas terhére
762.000 Ft értékii szocidlis tiizifat osztottunk ki a raszoruléknak.

A Koz6s Hivatal miikédtetéséhez a hozzajarulas atutalasa a II. félévben torténik.
A Humén Csaladsegitt Szolgalat részére a szamlak alapjan fizetjiik a csalidsegité miikodési
hozzajarulast és a szocidlis gondozast, valamint a Kozponti Ugyeleti Térsulés részére az

tgyeleti hozzajarulast 6sszeget is.



A miikddési céli pénzeszkézataddsok AHT-n kiviilre eldiranyzatin a civil szervezetek részére

a képviseld-testiilet altal megitélt tAmogatasokat folydsitottuk.

A mikddési kiadasok Osszességében jol teljesiiltek, a mikodtetésben feladatelmaradas,

fennakadas nem volt.

Az immaterialis javak kdz6tt szamoltuk el Helyi Epitési Szabalyzatok elkészitését.
Az L. félév soran elkésziiltek az Akécfa sor és 0425 hrsz utak uitalap épitési munkai.

Az onkorményzatnak hitel, illetve koleson visszafizetési kotelezettsége nincs, értékpapir

vasarlas nem tortént,

Kerekerdd Ovoda:

Kerekerdé Ovoda bevételeinek alakulisa Ft-ban a 2019. évi modositott eldirdnyzathoz
viszonyitva:

Megnevezés Moddositott ei. Teljesités %
Intézményi miik6dési bev, 5.000 2.443 49 %
Miikodési céla pe. atvétel
Miikédési bevételek 5.000 2.443 49 %
Finanszirozasi bevételek 409,652 409.652 100 %
Kerekerdé Ovoda bevételei 414.652 412.095 99 %
Osszesen

Ovoda finanszirozas: 25.936.981 14.475.000 56 %

Az dvoda milkddési bevételei a bérkonyveléshez kapcsolédd adénemenkénti eltérés bevételeit
tartalmazza.

A finanszirozasi bevételek soron a 2018. évi pénzmaradvany &sszegét szerepeltetjiik.



Kerekerdé Ovoda kiaddsainak alakulisa Ft-ban a 2019. évi médositott eldirinyzathoz
viszonyitva:

Megnevezés Moddositott ei. Teljesités %
Személyi juttatasok 17.743.711 9.930.256 56 %
Munkaaddkat terhel6 3.449.013 1.930.247 56 %
jarulékok
Dologi kiadasok 3.822.157 1.515.125 40 %
Elvonasok és befizetések
Miikodési kiadiasok 25.014.881 13.375.628 53 %
Felhalmozasi kiaddsok 1.336.752 674.635 50 %
Kerekerdé Ovoda kiaddsai 26.351.633 14.050.263 53 %
Osszesen

Az dvoda személyi juttatasai és jarulékai elbirdnyzatanak teljesitése 56 %-os. Az idéardnyosnal
magasabb teljesités abbol adodik, hogy a volt dvodavezetd felmentési illetményének
kifizetésére az 1. félév soran keriilt sor.

A dologi kiadasok kozott a miikddtetéshez sziikséges szakmai €s lizemeltetési anyagok keriiltek
beszerzésre. Sor keriilt étkészlet, szOnyeg és fliggbny vasarlasra is.

A koziizemi kiaddsok a vartnal kedvezdbben alakultak. (36 %)

Az 1. félév soran nem vart kiadas volt a meghibasodott gazkazan javitasi koltsége (153.000 Ft
+ Afa)

Egyéb szolgaltatasi kiadas volt a szemétszallitasra, riaszto tavieliigyeletre, banki szolgaltatisok
igénybevételére kifizetett sszeg.

Az 1. félév sordn porszivé és az 6vodai csoportba 1j butor keriilt beszerzésre.

Osszességében az 6vodai kiad4sai a tervezettek szerint alakultak.



Feladatfinanszirozas elszamolasa

Az Snkorményzatnak a feladatfinanszirozas keretében kapott 4llami tamogatést meghatarozott

célra kell felhasznalni.

A feladatfinanszirozis keretében kapott dllami timogatisok alakulisa 2019, junius 30.

Ft
. Allami tAmogatis | Felhasznilis 2019. junius
Jogeim .
osszege 30.
Zoldteriilet kezelése 1.897.730 1.207.285
Koézvilagitas 2.144.000 809.637
Kdéztemetd fenntartas 100.000 84.061
Kézutak fenntartasa 830.820 665.053
Egyéb 6nkormanyzati
feladatok ellatas 5.000.000 4914616
Szocialis feladatok ellitasa
{(Kozfoglalkoztatis dnrésze
segélyek, csaladsegitd
hozzéjérulas) 2.775.160 1.117.146
Gyermekétkeztetés 2.485.413 1.704.028
Koznevelési feladatok
tamogatasa 14.061.733 14.050.263
Kézmiivelddési feladatok 1.800.000 1.062.364

A feladatfinanszirozis keretében kapott &llami tAmogatésok felhasznalasa iddéaranyosnak

Ko6zos Hivatal:

Kozos Hivatal bevételeinek alakulisa Ft-ban a 2019. évi médositott eldirdnyzathoz

viszonyitva:

Megnevezés Médositott ei. Teljesités %
Intézményi miikddési bev. 1.155.000 279.735 24 %
Tamogatas célu pe. atvétel 1.867.540 1.856.215 99 %
Miikodési bevételek 3.022.540 2.135.950 71 %
Finanszirozasi bevételek 41.029 41.029 100 %
Koézos Hivatal bevételei 3.063.569 2.176.979 71 %
dsszesen




A kozds hivatal miikdési bevétele a tovabbszamlazott mobiltelefon dijakbol, valamint a
hazassagkotésért befizetett dijakbol szarmazik.

A tamogatasi céla Aatvett pénzeszk6z0k az Europai Parlamenti képviselovalasztas
lebonyolitasara kapott timogatast tartalmazza.

A finanszirozasi bevételek kozott a 2018. évi jovahagyott szabad pénzmaradvany szerepel.

A kiadasok finanszirozdsa az allami tamogatisbol és az Onkormanyzati hozzajarulasokbol

torténik.

Kozis Hivatal kiadasainak alakulasa Ft-ban a 2019. évi mddositott eléirdnyzathoz
viszonyitva:

Megnevezés Mddositott ei. Teljesités %
Személyi juttatdsok 75.153.812 32.087.611 43 %
Munkaadokat terheld 14.865.360 6.350.569 43 %
jarulékok
Dologi kiadasok 10.782.168 4.822.802 45 %
Elvonésok befizetések
Egyéb miikodési céla 11.325 11.325 100 %
tdmogatasok
Miikddési kiaddsok 100.812.665 43.272.307 43 %
Felhalmozasi kiadasok 165.100 161.990 98 %
Kozos Hivatal kiaddsai 100.977.765 43.434.297 43 %
osszesen

A kozos hivatal személyi juttatdsi €s jarulékai kiemelt elbirdnyzatinak teljesitése
idéaranyosnak mondhato.

A dologi kiaddsok Gsszességében jol alakultak, a hivatal mitkodtetéséhez szlikséges kiadasokat
tartalmazzak.

A pénzeszkdzatadds soron az Eurdpai Parlamenti képvisel6valasztas lebonyolitasaban

résztvevd bizottsagi tag atlagbérének megtéritése szerepel.

Az onkormdnyzati tartalék alakulisa

A 2019. évi koltségvetésben 185.601 Ft kotott felhasznalast tartalékot terveztiink, mely

talajterhelési dijbol szarmazik, igy kizarélag kornyezetvédelmi célokra hasznélhato.

A 2019. évi koltségvetés készitésekor 48.443.984 Ft szabad tartalékkal szamoltunk.
A 2018, évi dnkormanyzati végieges pénzmaradvanybol tovabbi 728.981 Ft szabad tartalékot
képeztiink.



A szabad felhasznélast tartalékbdl az 1. félévben a testiilet dontésci alapjan 16.853.036 Ft

felhasznalas tértént,

Az ]. félév végén az onkorményzat szabad tartaléka 32.642.929 Ft.
Megdllapitdsok:

Az eldterjesztéshez csatolt mellékletekbdl megallapithatd, hogy a bevételek fedezetet
nytjtottak a takarékos miikddtetést biztositd kiadasokra.

Osszegzésként elmondhat6, hogy az Snkorményzat probal racionalisan gazdalkodni, meg6rizni
hitel felvétel nélkiil is a likviditasat.

Bevételeit a torveényi elbirdsoknak, a képviselétestiilet dontéseinek megfelelden hasznélja fel.

Dontesi javaslat:
Kérjiikk a Pénzilgyi Bizottsagot, hogy elfogadasra javasolja, a Képviseld-testiiletet, hogy fogadja
el Nadap Kozség Onkormanyzata és intézménye, valamint a Képolnasnyéki Kozods

Onkormanyzati Hivatal 2019. évi 1. félévi gazdalkodasarél késziilt penziigyi tajékoztatdt.

Nadap, 2019. szeptember 12.




Hatarozati javaslat

Nadap Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Pénziigyi Bizottsaga
/2019.(IX......)
Hatdrozata
az Onkorméanyzat és intézménye és a K6z6s Hivatal 2019. 1. félévi gazdalkodasardl szolo
pénziigyi tdjékoztatojarol

Nadap Kézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga az eléterjesztésben
foglaltaknak megfeleléen elfogadasra javasolja a Képvisel6-testilletnek Nadap Kozség

Onkorményzata és intézménye és a Képolnasnyéki Kozoés Onkorményzati Hivatal 2019. L.
félévi gazdalkodasarol sz616 pénziigyi tajékoztatot.

A hatdrozat végrehajtaséért felelds: Szo6 Gydrgy a Pénziigyi Bizottsig elndke
A hatarozat végrehaijtasanak hatarideje: azonnali

Hatérozati javaslat

Nadap Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
.../2019. (IX..)
Hatarozata

a K6z0s Hivatal 2019. 1. félévi gazdalkodasardl szol6 pénziigyi tajékoztatdjarol

Nadap K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az elbterjesztésnek megfelelden elfogadja a
Képolnasnyéki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019. 1. félévi gazdalkod4sardl sz6l6 pénziigyi
tajékoztatot.

A hatgrozat végrehajtdsaért felelds: Wagner Péter polgarmester és Szaboné Anosi Ildiké jegyzd
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnali
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Hatarozati javaslat

Nadap Kozség Onkormanyzat
Képvisel§-testiilete
../2019.(IX....)
Hatarozata
az Onkorményzat és intézménye 2019. L. félévi gazdalkodasardl szol6 pénziigyi
tajékoztatdjardl

Nadap Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az elSterjesztésnek megfelelden elfogadja

Nadap Ko6zség Onkormanyzata és intézmenye 2019. 1. félévi gazdalkodasardl szl pénziigyi
tajékoztatdt.

A hatérozat végrehajtasadért felel6s: Wagner Péter polgarmester és Szaboné Anosi Idiké jegyzd
A hatdrozat végrehajtisanak hatarideje: azonnali
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1. melléklet Nadap Kézség Onkormanyzata .../2019. (IX...) hatarozatahoz

1. Tablazat

Az dnkormanyzat és intézményei 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt
eldiranyzatonként

forintban
Eredeti Médositott Teljesités
Megnevezés elbiranyzat | elgiranyzat

I. Nadap Kézség Onkormanyzata
Il. Nadapi Kerekerdé Ovoda
Onkorményzatok miikédési tamogatasai 31 688 306| 31745667 16 150 783
Mik&dési céli tamogatisok AHT-n beliil 0 818 092 818 092
Jovedelemaddk (terméfold SZJA) 0 0 0
Vagyoni tipust adok (helyi adok) 12500000, 12500000 7782 461
Ertékesitési és forgalmi adok (IPA) 0 0 0
Gépjarmiadok 9000000 10016000 7 347 937
Egyéb aruhasznalati és szolgalati ad6k 0 0 0
Egyéb kdzhatalmi bevételek 20 000 20 000 37 307
Kézhatalmi bevételek 21 520 000 22 536 000 15 167 705
Miikddési céli atvett pénzeszkozok 0 1920 000 1920 000
Miik6dési bevételek (sajat) 3 595 000 4231 350 2022 899
Mdkédési céli kblcsbn visszatériilése 300 000 300 000 116 665
M(ikddési bevételek dsszesen 57103306| 61551109 36196144
Felhalmozasi célu tam. AHT.-n belill 0 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 1 000 000
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 1 0600 000
Koltségvetési bevételek 57103306 61551109 37196144
El6zd évi maradvany igénybeveteie 95259423 | 97543730 97 543730
Allamhaztartason bellli megel6legezések 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 95259423| 97543730| 97543730
Bevételek mindosszesen 152 362729 | 159 094 839 | 134 739 874
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2. Tablazat

Az 5nkormanyzat 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt el8irdnyzatonként

forinthan
Eredeti Médositott | Tejjesités
Megnevezés eléirdnyzat | elSiranyzat

I. Nadap Kézség Onkormanyzata
Onkorményzatok miikédési tamogatasai 31688 306| 31745667 16 150 783
Miikddési céli tamogatasok AHT-n beliil 818 092 818 092
Jovedelemadok (terméfold SZJA)
Vagyoni tipust adok (helyi ad6k) 12500 000| 12 500 000 7782 461
Ertékesitési és forgalmi adék (IPA)
Gépjarmadok 9000000| 10016000 7 347 937
Egyéb aruhasznalati és szolgalati adék
Egyéb kdzhatalmi bevételek 20 000 20 000 37 307
Kozhatalmi bevételek 21520000 22536000| 15167 705
Miikédési céli atvett pénzeszkdzdk 0 1920 000 1 920 000
Miikédési bevételek {(sajat) 3 590 000 4 226 350 2 020 456
Mikodési céla kdlcsdn visszatériilése 300 000 300 000 116 665
Miikodési bevételek 8sszesen 57098306 61546109 36193701
Felhalmozasi céld tam. AHT.-n beliil
Felhalmozasi bevételek 0 0 1000 000
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 1 000 000
Koltségvetési bevételek 57098306, 61546109 37193701
El6z6 évi maradvany igénybevétele 952509423 97134078 97 134 078
Allamhaztartason beltli megelSlegezések
Finanszirozasi bevételek 95259423| 97134078| 97134078
Bevételek mindésszesen 152 357 729 | 158 680 187 | 134 327 779
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3. Tablazat

Az dnilléan miikodé és gazdalkodo intézmeény 2019. évi tervezett bevételei cimenként,
kiemelt eléiranyzatonként

forintban
Eredeti Modositott Teljesités
Megnevezés eldiranyzat | elSirAnyzat

Il. Nadapi Kerekerdé Ovoda
Onkormanyzatok m{ikédési tamogatasai 0
Miikédési célli timogatasok AHT-n beliil 0
Jovedelemadok (termdfdld SZJA) 0
Vagyoni tipusu adok (helyi adok) 0
Ertékesitési és forgalmi adék (IPA) 0
Gépjarmladdk 0
Egyéb aruhasznalati és szolgalati addk 0
Egyéb kozhatalmi bevételek 0
Kozhatalmi bevételek 0
M(ikédési célu atvett pénzeszkdzok
Mlikddési bevételek (sajat) 5 000 5 000 2 443
Miikddési céli kdlesbn visszatérillése
Miikddési bevételek Bsszesen 5 000 5 000 2 443
Felhalmozasi cél( tam. AHT.-n beliil 0 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Felhalmozasi bevételek Gsszesen 0 0 0
Koltségvetési bevételek 5 000 5000 2443
Elézd évi maradvéany igénybeveétele 0 409 652 409 652
Allamhdztartason belili megelélegezések
Finanszirozasi hevételek 0 409 652 409 652
Bevételek mindosszesen 5 000 414 652 412 095
Téjékoztaté adat: Nadapi Kerekerds Ovoda fin. 25917862 25936 981 14 475 000
ebbdl allami tAmogatas: 14 061 733
dnkormanyzati tamogatas: 11 856 129
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2. melléklet Nadap Kézség Onkormanyzata .../2019. (1X...) hatarozatihoz

1 Tablazat

Az 6nkormanyzat 2019. évi kéltségvetési kiadasai cimenként, kiemeit elGiranyzatonként
kiemelt elSiranyzatonként

forintban
. Eredeti Modositott R
Megnevezés elSiranyzat | elGiranyzat | | elesités
L. Nadap Kézség Onkorményzata
lI. Nadapi Kerekerdd Ovoda
Személyi juttatasok 25 867 655 26 661 069 14 165 872
Munkaadékat terhel$ jarulékok és szocialis
hozzajaruldsi ado 4903 557 4 985 596 2 605 835
Dologi kiadasok 22 321 600 24 877 950 11 203 986
Elvonasok befizetések 0 76 000 0
Elldtottak pénzbeli juttatasai 1 820 920 1820 920 810 000
| Egyéb mk. célu tam. Aht-n beliiire 4410614 4 410 614 937 992
Egyéb mlkddési célu tamogatas Aht-n kiviilre 800 376 840 376 640 188
Tartalék 48 629 585 32 505 530 0
ebbél: Szabad tartalék 48 443 984 32 319929 0
Katétt tartalék 185 601 185 601 0
Mikodési célu kolcsdndk nyujtasa AHT-n
kivillre 300 000 300 000 0
Miikédési kiaddsok 109 054 307 96 478 055 30 363 973
Feldjitasok 42 000 322 51 813 358 8731100
Beruhazasok 1308 100 9733752 1 690 635
| Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok 43 308 422 61 547 110 10 421735
Koltségvetési kiadasok 152362729 158 025165 40 785 708
Finanszirozasi kiadasok 0 1 069 674 1068 674
KIADASOK OSSZESEN 152362729 | 159 094 839 41 855 382
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2. Tablazat

Az dnkorményzat 2019. évi kéltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt elGiranyzatonként

forintban
Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités
eléiranyzat | eléiranyzat
I. Nadap Kézség Onkormanyzata
Személyi juttatasok 8139944 8§ 917 358 4235616
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis
hozzéjarulasi add 1457 663 1 636 583 675 688
Dologi kiadasok 18 499 443 21 055 793 0 688 861
Elvonasok befizetések 76 000
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1820 920 1 820 920 810 000
| Egyéb miik. célu tam. Aht-n beliilre 4410614 4410614 937 992
| Egyéb miikédési célu tamogatas Aht-n kiviilre 800 376 840 376 640 188
Tartalék 48 629 585 32 505 530
ebbél: Szabad tartalék 48 443 984 32 319929
Kotott tartalék 185 601 185 601
Miikodési céll kolcsondk nyujtasa AHT-n
kiviilre 300 000 300 000
Mikodési kiadas 84 058 545 71463174 16988 345
Felljitasok 42 000 322 51 813 358 8 731100
Beruhazasok 381 000 8 397 000 1 016 000
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Felhalmozasi kiadasok 42 381 322 60 210 358 9 747 100
Koltségvetési kiadasok 126 439867 131673532| 26735445
Finanszirozasi kiadasok 0 1 069 674 1069 674
KIADASOK OSSZESEN 126 439867 | 132743206| 27805119
Tajékoztatd adat: 25917 862 25 936 981 14 475 000

Nadapi Kerekerdé Ovoda finanszirozasa
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3. Tablazat

Az 6nkormanyzat 2019. évi kéltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt elGiranyzatonként

forintban
. Eredeti Médositott s eex
. ez i
Megnevezés elbiranyzat | el6iranyzat Teljesités

Il. Nadapi Kerekerdé Ovoda

Személyi juttatasok 17 727 711 17 743 711 9 930 256
Munkaaddkat terhel jarulékok és szocialis

hozzéjarulasi add 3445 894 3449013 1930 247
Dologi kiadasok 3822157 3822 157 1515125
Elvonasok befizetések

Ellatottak pénzbeli juttatasal
| Egyéb mok. célu tam. Aht-n beliilre
| Egyéb mikédési célu tAmogatas Aht-n kiviilre

Tartalék

ebbdl: Szabad tartalék

Kottt tartalék

Mikddési céla kblesdndk nytijtasa AHT-n kivilre

Milkédési kiadas 24 995 762 25 014 881 13 375 628
Feldjitasok

Beruhazasok 927 100 1 336 752 674 635
| Egyéb felhalmozasi céld kiad4sok

Felhalmozasi kiadasok 927 100 1 336 752 674 635
Koéltségvetési kiadasok 25 922 862 26 351 633 14 050 263
Finanszirozasi kiadasok 0

KIADASOK §SSZESEN 25 922 862 26 351 633 14 050 263
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3. melléklet Nadap Kozség Onkormanyzata .../2019. (IX...) hatarozatahoz

1. Tablazat

Az énkormanyzat 2019. évi felhalmozasi kiadasai

forintban
Megnevezés Felhalmozas megnevezése | Eredeti | Modositott | Tgjjesites
eléiranyzat | el§iranyzat
I. Nadap Kozség
Onkormanyzata
Immateridlis javak beszerzése HESZ médositas 1016 000( 1016000
Telekrész megvasarlasa
Ingaltan beszerzés, |étesités ovoda bdvitéshez 7 000 000
Egyéb targyi eszkiz beszerzés |Kisértéki targyi eszkdz
létesités beszerzés 381 000 381 000
Beruhazasok dsszesen 381000 8397000| 1016000
Béke utca Rakoczi utca
feltijitasa 19 371 081 | 19 371 081 749 300
Béke utca geodéziai és
Ingatlan felvjitas Gtépitési terv és
engedélyezés 901 700 801 700
Haladas utca jarda feldjitas | 21727 541 | 21 727 541
Akacfa sor Gffelljitas 9813036 7981800
Felljitas 6sszesen 42000322 | 51813358 8731100
Felhalmozési kiadas 6sszesen 42 381322 | 60210358 | 9747100
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2 Tablazat

Az dnalléan miikddé és gazdalkodé intézmény 2019. évi felhalmozasi kiadasai

forintban
Megnevezés Felhalmozas megnevezése | Eredeti | Médositott | tejiasités
eléiranyzat | elGiranyzat
Il. Nadapi Kerekerdd Ovoda
Informatikai eszkéz heszerzése Laptop 152 400 152 400
Butor beszerzés 647 700| 1057 352 674 635
Egyéb targyi eszkdz beszerzése,
létesitése Kisérték( targyi eszkdz 127 000 127 000
Beruhazasok dsszesen 927100 1 336752 6874 635
Feldjitas Gsszesen
Felhalmozasi kiadas ésszesen 927 100| 1 336 752 674 635

19




0c

vig 6ELVEL |0 gL £¥S L6 000000 I 0 5§99 950 ¢ €8 06191 60 819 6682202 [GOL .29l 51 sansalp], RAUUIZIUL §3
vmn ¥60 65k |0 0€L £¥S 16 0 0 ooooZZ Z 199 SPL 1L 260 818 0se ke 000 9£% 2T NOEOPOTAl BlEZAURWIONTO
6z2Zee sk |0 czresyse |0 9 000006 |90cgeale 9 000565 € | 00002 V2 wopard | Spszoy depen ‘HIT
g sansaljp],
O HoysOpPON
a 1nepaig
000 Si¥ ¥1- 1000 S.iv Pi- sousal[a], SBUOAI]
mwm 9€6 G¢- | 186 9£6 S¢- RoNSOPOIN SPZOJZSUEULY
wmw 116 82- 4298 /16 G¢- papaig | menw sepozou ey
E80 /88 ¢L | 000 Si¥ ¥l 259 60 0 0 0 0 0 Erv € 0 spnsal[s L
EE9 LGE 92 186 9€6 S¢ 259 60¥ 0 0 t] 0 0 000 S 0 TOYSOPRIA BPOAQ OPI ALY
2982269 298 116 SZ 0 0 0 0 0 0 000 S 0 Heparq depeN ‘11
BLL17€ PEL 10 810 ¥€1 16 000 000 L 0 G99 9€0 ¢ €82 0S1 9l c60 818 9G¥ 020 T S0. 91 Gl sayisalfa, URSIZSS()
wmr 089 BSI 0 8.0 %€l 46 0 0 000 0ce ¢ 199 5¥1 L€ 260818 0SE 922 ¥ 000 9€6 2€ NoJISOPOIA ‘ULIOHUC) Spszoy]
BZL LSECSL | 0 g2 65¢ 56 0 0 000 00E 90€ 889 L€ 0 000 065 € 000 025 L2 Hepalg depeN I
. yejeigaaq AugApeiew WeleloAaq | josgieboiug) A esejebowr) Inleq U-1HY "A8q yolaigAaq jezAuedio|3 oIung
Isezosizsueul | 15938A695310)Y | Ispzow|ey|ed nigd uQsJ|oM 1Isgpenw yospjeBowe) | ISPPOIDIN | lwereyzoy wioy ‘wiay
yesgzobajgjebow Isezow|ey|ad -yzsod yojezAiugulioyuQ nggo aNIANID
linieq u-1Hy nane ngo IS9PQADIN
1S2pOIDIN
N3ISIAZSSO
M3T3L3A349
MITALIAIE ISYZOHIZSNVNIL b ERETERE -] MITILIAIG ISTAOMNN
ISYZOWTVYH13d
MITALIATE IAT '6L0Z

Lequuo)

JUPNUOIBZAUELIGD JPWANY JUPHUGIYUNY NEZAURULIOY 19]919A3] 149 *GT 0T PAUPWZIIU] 69 JBZAUPWIMUY ZY

JeZBqBL ‘L

zoygezosgiey (-X1) 6102/ ByezAuguioyug Beszoy depen 19PRIPW b




Iz

Z60 818 260818 saysaljal,
Z60 818 Z60 818 noysopoly | [Soyzoy nag) qqezssof
2 napad | €£Z1H0
30 ¥l 16 8L0 V€L 16 saqsaljo L. PCETENNIT
3.0 ¥E) 16 810 ¥EL 16 NONsOPOW ZSUTUY D[P "WEL
52t 65¢ 96 £2¥ 652 S6 wpard | 0£0810
£8. 051 9 €82 0Gl 91 sgjsal[a], PATP 1-0Y
199 G¥L L€ 199 G¥/ 1€ NOYSOpOIN "2S[H "UMONUQ
30€ 889 | 90€ 889 L€ 1opaId | 010810
200062 2 000 000 } 000 062 L sausalla L "pzes |
200085 2 000 08S Z Noysopojy | - ofea [euuoASeA uQ
200 085 Z 000 085 Z naparg | 0SEE10
900 81 000 81 sosalloL
300 00} 000 001 HONSOPO | SpmUUL) glawizoy
200 00} 000 00} 19paId | 0TECTO
319 E¥02 609 9€0 ¢ ¥169 spnsalio L
300 0YZ Z 000 022 2 000 0Z HOYSOPOI sgjo[eof yuQ
900 0Z¢ 000 008 000 0Z noperg | 0€1110
, yajel1aaeq Aueapesew Noelonaq | JOSEIEBOWE) FETY |o[9)oAaq inleq u-1Hy Agq Na|a)oeasq jezAueng|3 o1ojun4 "WIoy|
Isezoyzsueuly | 1s9)eAB9s)OY | Isezowieyley njeo ugsjoy yosguoale  [oseleBowe) | SepOADN | 1wieleyzoy ‘widly  ANIUWID
yasazahajojabaw Isezow|eyfe4 zsad esgjebowe) njeo
1nIeq u-LHY nene NP2 1S9peypw ISOPONDIN
IS9POIDA | qorezAuBWIOjUQ
N3s3azsso | MF1ILIAIL ISVZOUIZSNYNIL PERETELET] N ERETELECIEERISS L]
v_mn_m.—.w>m..m ISYZOWTVH3d
MITILIAIG IAT ‘6102
JeqiuUc)

JUPY UOIBZAUBAIGI YOI “JUINUGIIHUNY NEZAUF WY I9[9)9A3] 143 "1 0T IEZAURWLIONUQ Z

eZRqEL T




[44

621 IZEVEL |0 8L0VELZ6 [0000001 0 S90950¢C |82 081 OF €60 918 957 020Z  [SOL Z91 S) SHRIIR L, | 950788 ()
(8L 089 8GL (0 8L0¥EL 46 [0 0 0000ZZ2 |1995PlIE Z60 818 0S¢ 9ZZ¥ | 000 9€S 22 NONSOPOTY wioNu(y 59520y
524 198281 |0 £7p 65256 |0 0 opoone  |ooessate |0 000065¢ 000,025 i popas dupey 1
i)
)
]
§8. 291 S1 0% G0/ /91 S1 sousalja L, [919A9q GIBY[0108
000 2€5 22 000 | 000 9€5 Z2Z HoYSOPOW WU BIQRYUN
00 125 12 000 | 000 02§ 12 wepad | 070006
16 L0E 1E6 108 souseljoL | ueqAupwzaur AduzQy
28 9€9 0s€ 9€9 nousopo | srerzadpyewIakD
9 1opoId | $10960
wmm £0F GGG €0F SISl L
200 688 000 688 HOMSOPO sepoy[Epzesasszoy
200 6882 000 688 naparg | 020990
) soysaljo L, 983]9ZY
9 NONSOPOA 25pHNAS ziakuuozg
2 uepaid | 0TOTSO
‘ ¥o[ei9Aeq Augapesew | oeigasq | yoseeBowe; agA [e[elgAeq Iniaq u-1HY "A9q yomenaq | jezhueiio|3 QIuUNd "wIoy

isgzonzsueuld | 159)eABs)O) | Isezow|ey|ad nies uQsajoy josguoaje  |osmeBowe | 1sppOIDN | 1wjejeyzoy ‘wily  ANIANWD

yosgzabajojabaw Isezowjey|e4 “HWzsod espjebowe) nRo
nniaq u-tHy neAle N|gd ISepPOIDW ISPPNDIN
ISPPOIDIN | yorezAuguuiojuQ
N3S3ZSSO | MIT1ALIAIE ISYZ0H|ZSNYNIA MI13L3A39 M31313A39 ISTAQMDW
NERETELEL: ISYZOWTVYHI3d
MIT3LIAIE 1A '6102

JEQIUILIO)

JUPHUOIBZAURIIQNS YA WATY “JUPUHPHUNY PEZAURULECY 19]919A3Q 149 “6[ (T JLZAUR LLIOYUQ 2V

1eZRIqe.L T




€T

§60 188 %L [000SIVv VL 259 60V 0 0 0 0 ¢ eV 2 0 spsafp L T8IBATH |
££9 1S£9Z | 186 9E6 ST z59 60F 0 0 0 0 0 000 G 0 BONSOPOIA | BPOAQ QPSR
298226 ST [298 L1652 0 0 0 0 0 Q 000§ 9 pepary depen 1
0 sousafjo L
0 NOASOPOIN
0 napaig
p spaIsallaL *A3Q OIBL[OIOS
ﬁ ﬁow_wO@@E wRau &HOMOMGB d vﬁco
0 Beparg | 070006
Bkt 2 eFr 2 sopsel]al | 1epeR 1SHAPRAYUT
000 & 000 S BONSOPOIN $9[PARU [EPOAQ)
D00 § 000 ¢ nopesy | 0¥1160
) sausafio L Tejepe[3] [ewezs
,D. poysopoy 53[eARU _.w_uo_aﬁu
0 nopaIg | 011160
2so B8 ¥l [ 000 Siv ¥i 259 60V spusaljo L, PEE R
CEQ OYE OZ | 186 966 ST 259 60F NOYSOPQIN | "Zsueuy M[PD) "WB],
28R L16 S 1298 /16 ST nepag | 0£0810
ye|8lgaaq >Cw>vﬂ._ﬂ=._ Najolaaaq v_Omﬂ_.umOEwu “J8JA wwﬂ.ﬂmoswn NG -__.._._.._< "Aeq Nojo)gAeq uﬂN-a.._ﬂ.:Q_m o1ung
Isgzosjzsueuly | 159)9AB9S3|Q) | Ispzowleyjed njgs uQs9IoH 1SPpPIDW yosgjebowe) | 1sepADN | IwmBYyZOY ‘uuoy ‘widly
yosgzabajgjehiaw isezow|eyjoy Wzsed yojezAuguuoyuQ njao ANIHNW]D

N3S3ZSSQ 1INjeq u-LHY Wwﬁwxﬂwu Isopodniy
M31313A39

MITILIAIS ISYZOHIZSNVNIA FERETELEL] MI1313A39 ISTAOMON

ISYZOW1VH13d
MIT13LIA3G IAT ‘6102

UequLo}

P UOIEZAU(GID AW JUPHUPPYUNY PEZAUEWIOY 1[IPAIY 149 *6107 AUWZIIUI QPONIYPZES 53 QPOYDI UBQ[[FUQ ZV

1EZRIqEL ¢




¥C

IRESSS IF [ ¥L9690 1 00T TEL8 {SE9 069 I 0 881 019 766 L6 V000T8  [986 €OT 11 [SE6S09T TIRSOT VI | sosofal|{  @Ampuziul 89
5€8 ¥60 65T | ¥L9 690 I 8SCEIS IS |TSLEEL6  |OES SOS T€ |9LE 916 vI9 0TV ¥ 026071 T | 056 Li8 ¥T | 96S S86 b 690 19997 | 1oNsOpOA |  HyezAugULIONUQ
STL T9ETST |0 ZZE 0007 {OOTBOET  |S8S 679 8F |9LE 008 ¥I9 0TF ¥ 0Z60ZL T | 009 1ZE 2T | LSS €06 P $59 L98 ST papaxy dgszay
| dypeN TII-T
)00 SLF #T- | 000 SLY ¥1- sausefial SPUOAD]
186 9£6 ST | 186 9€6 ST- NOYSOPON SpzONZSTRUL
798 L16 5C- | T98 LI6 ST- napaIy | NeTw sepoZomyel
97 0S0+T [0 0 SE9 +L9 0 0 0 0 STISIST [LbTOE6 1 95T 0€6 6 sansalial
g9 1s€9C |0 0 TSLIEE T 0 0 0 0 LS1TT8 € [€T06FFE LIL €PL LT | MONSOPON [  EPOAQ QpIadare)
98226 ST |0 0 001 LT6 0 0 0 0 LS1TIBE |P68 SHH E 1L LTL LT naparg 1depeN ‘11
STLO0STCr |PL9VPS ST [00L TEL8 [0009IOT 0 881 0F9 766 LEG 000 018 198 889 6 |889 SL9 919 SET ¥ sapsela L[ erezAupuIONuQO
'87 089 8ST ;| $59900 LT  |8SEEIB IS |000L6E8  |OES SOS TE [9L£916 ¥19 0% ¥ 0T6 0TI T | 6L SSOTT|€8S 9€S T RSELI6S | NONSOPON Soszoy
STL LSE TST | T98 L16ST | TTE 000 Ty | 000 18€ $8S 679 8% |9LE 008 ¥19 0% ¥ 0T6 0TI T | Ebb 66% 81| €99 LSF T b6 6E1 8 noperg depeN T
NASAZSSO,| “Soiwpsow | nospIlnped | Nosszgyniod | yoxd[eHeL | Joseiezijeq | yosgjeDowe) | ougsdey | Yosgpen| | YoXgmugr | yossyennl [ juzAugugry gpyuny
HOSYAVDEL| Mg NOSBUOA|] nigd nRd 13o10q ELEEN ) Kpuzg “WIOY ‘WRIV

i U-3qy “wg) yosepen| | Isopoinw | IS?PONDIA yOpEENUNA] ANTIINTD

1AXZSONAURI] njes qoAb3 Tesgpepn{
ISOPONDIN 1Rqzuyd
HeNOIFIA
Sgpen| 0132 1S3pMNW qAs]
MOosyaviM SI0SYAVDI SOSYAVDI ISHAQM AN
"ZSNYNId| ISYZOWIVHTIA

| SOSYAVI IAT 6107
JequLio)

JUPHUOYRZAUBIIQD JP WD ‘U UQINUNY NEZAURTLIOY [eSEPen] 149 *¢1(T 1PAUIIZIIUI §9 JeZAUPMLIONUY ZV

¥EZBIqQRL ‘T

zoyejezoagzey {X1) 6102/ eezAupuuoyu() Baszoy depep jepjajiswl ‘g




£t

919770 1 #7806 TLL 1€6 sapsalja]
T65 LYT | PEROLI 8SL9EL 1 NeYSOPOI sereIzoNe[B0jZo)]
005 6¢ 961 8¢ Pre [6€ nepaty | £€Z1$0
000 SLP 1 1000 SLY v sonsof[o]
098 6LF 8T | 186 9€6 ST S8R TYS T poysopopy | Uy 023 sgeSowme ]
LYL 09Y BT [ T98 L16 ST S8R TVS T napary | 0£0810
#9690 1 L9690 1 saqisaf[a]
YL Sl T #L9 690 | 000 9L NONSOPOIY U 0D WeL
0 1napaig | 010810
0 sisalja L
0 HoNSOPO sepeaqiag
0 nepaig | 0SE€10
19012 190 ¥8 spsal]a ], SPIMPQATIL 59
| 006 S1T 006 517 BOYSOPO | SpLBINLLY QOWNZEY
006 51T 006 S1Z naparg | 0z€E10
500009 000910 1 896 0£T € ¥61 vO¥ 8 88€ T sausaljaL sgi03[esol
797 L8 TS 000910 8 0£S 05 Z€ | 000 OF 000 00€ WELL6Y | 0649901 009 126§ TI0SOPOIN NezAuguLIOyu()
898 £16 09 $8S 679 8Y 000 00€ €68 sv6 v | 064990 1 009 1.6 S 1napaig | GELLI0
NASTZSSO | Baigiefom | yosyulnpd | Yospzyyniog | yoxg|epel | ¥osshazyeq |yoseieDowr) | youesdloy | vosgpem Aopmigr | Yospepnl | jezAuvaigig o ung
MOSYavI. nnpq }OSBUOA|] nigo 1 o8] Bopoq gleYaa, puozg TULIOY “udly
| wamy ‘wme josgpeny | 1s9peyDW | ISIPEARIN yeyopERUNY ANTAIID
IATozSONATE.I] nje2 q9A63 1esprenn( ’
ISOPONDIN 1pqzugd
HenoreNa
SEpen| Djg2 13PN A5
MOsyaviM MOSYavi SMOSYAVDI ISTAQMOIN
"ZSNVNId ISVZOWTVHTAA
MOSYAVDIM IAY 6107
uequuuo}

JUPHUOJBZAURIQ]D J|IWANY “JUINUGIN[UN] PNEZAUBULIOY [BSEPEIY 149 "G (7 JEZAUBULIONUQ ZY

FezgqelL T




92

PITSE] 881001 #08 7€ e sonsalla L seg|jadere
(RiL 78T 9LE 00T 00T 9L 2079 NOYUSOPOIN 150A101ZBH
3L T8T 9LE 00T 00T 9L 0z 9 napaIg | 111TL0
815121C 051820 1 2T 8L1 000 S16 sNsal[a L osgieies|ozs
06 SSE ¥ 000 18€ €8I EI8 1 LSLTSE 000 608 1 nousopoAl | rsypo[epzessszoy
966 LYE ¥ 000 18¢ 180 €48 1 SIS 9F€ 000 LLL T 12paig | 070990
$8TLOT 1 S8TLOT 1 sasalja L
008 10L 1 008 TOL 1 NOUSOPOIN | S9[9ZaX 1W[IINPIQZ
008 10L 1 008 10L 1 naparg | 010990
LE9 608 LE9 608 ETEEEN
000 S06 1 000 506 1 NONSOPOIN SEN3YIAZOT
000 $06 1 000 S06 1 1uopaIg | 010190
0 sysalpl, sa1ezay
0 NOUSOPOIN 2548 zjaduuazg
0 nepaig | 0Z0ZSO
EST 96€ 6 001 [EL 8 €50 599 saysal[a, J[AwdZ
666 PLO TS gEEEIR IS 19192 T HONSOPO seInzey
€96 19T+ TTE 000 TH W9 192¢ 1RpaId | 091510
NASAZSSQ-| -daigeBowr | yoseulnpy | yosyzyyniag | yo)lepel |yesmezjjeq Hosgjebowe) | JouesdIQy | vosEpen| yoxpnipr | yosyennl | yezdupngry orYuny
MOSYavst nnpRq HOSBUOA|Z nig3s o IBojoq oY, Kpunzg "Wy ‘WY
uyy ‘my} josepepl | IsopQiDW | IS3POYII yeropeB Iy ANTIANID
TAIIZSONAURA] neo qoAbg 1esgyennl
1S9POADN Ipqzuyd
HENOIFIIA
SPPUDY N30 5PN DU GATH
MOSYaviM MOSYAVDL MOSYavDI ISEFAQMNI
"ZSNVNId ISYZOWIVHTAA
MOSYAvDI IAT 6102
uequuol

JUPUOIBZAUBAINS JAWANY JUPHUOIINUNY HEZAUPLLON LESBPELY 1A "§107Z IEZAURWLIONUQ 2

JEZBIqRL. T




LT

0ZL £T1 0TL €T1 sppsafjal, A3 b1
000 052 000 057 noysopojy | -deu jo[nue) STy
000 05 000 052 napery [ 0ZZ160
FLL 901 PLL 901 sypsalja L "peIy 1S919]pQy L
906 IS 906 151 1OYSOPOIN BPOAQ)
809 121 809 121 nepaag | OF1160
000 01§ 000 0¥S samsal[o BSEIES0WE) QW
006 009 000 009 HOUSOPON NOIZOAIDZS [IALD
000 009 000 009 nepaad | [£0+80
9L 716 ¥9E T16 sasalfa L,
000 025 € 00T 0TS € NoNSOPOI W] *AQWZOY
002009 1 00T 009 [ nopary | 160280
0000571 000 051 saysaflo L.
000 00€ 000 00€ HOWSOPOI “Blozs LpIAkugy
000 00F 000 00€ nepard | #0Z30
0EL 13T 058 99T 088 ¥1 saqsalja ] SEIE[[D
000 85§ 0¥Z 828 09L 6T 1oNsopoIy | we[aASn 1soAlOIZEH
000 85¢ 0bT 8T8 09L 6T nopary | Z11ZL0
NASAZSSO.| So[g[odeu enlngad | yosezeqniag ¥os9)azlaq | osgieBowug) | HouQsIOY | Mosypery yoxpmisr | yosyyepnl | jezdupaigiy oy ungy
MOSyavi noPq HOSEUOA|] niga g 18o10q Ry Ipwazy WY ‘WY

wy ‘wey josepep| | 1seponw | 1SPPORI JeOpERNUN] ANTINID

IAazsopAupa) nigds qeAb3 Tesgrenn|
1SOPQHDIN 1°qzugd
HePoyeA
SEPEI D92 ISypMRU 45
MOSYaviM SIOSYAVII MOSYav ISTAQM AN
‘ZSNVNI4 ISYZOWTVHTAA
SIOSYAVII IAT '6107

UBQJULIO}

JUPNUOYEZAURIIQ[2 J|IUADY YUFNUPLUNY EZAUGULIOY [ESYPRDY 149 "GO IEZAUGULIONUQ ZY

1EZRqEL T




8¢

00 161 0¥ 101 soysaljo],
000902 000 002 noysopoly | swfnfudgsyBas 1zgH
000007 000 00T napaxyg | ZS0LO!
7TT £09 ThL 698 08% £€ saysaljp L
61 90T 1 687 6€1 1 096 99 NoUsCPO sandaspees)
6¥F 90T 1 687 6€1 1 096 99 napaxg | THOV01
0 sosallol | s2120ZaxpRdje oA
000 +5¢ 000 ¥ST NOYSOPOIN teplunzg
000 ¥ST 000 ¥5Z napaxg | LEOVOI
£96 S00 ¢ €96 $00 T saysaljoL
106 ¥¥1 € 106 #¥I € NOYSOPOIN | SHANZAMRULIAAD
000075 ¢ 000 0¥S T napaxg | $10960
0TL £T1 0Tt €21 sonsslja], ESEIESOUIE) "YUl
000 0SC 000 05T noysopo | 8-¢ Nonue) st Iy
000 0ST 000 05T uapaxg | 0T1T60
NASAZSS0!| Do9P5mW | osynlupd | vosszeuniog | YoNg|eMEL | yeserezyeq | osgebowr | vougsoiey | osgpery yoyprnaer | yosmenn[ [ jezdopugiy oI uny
MOSYavDL g HOSBUOAIT njgd 0 180j0Qq UETTREN D Wipmazg “uLiey ‘wppy

w4y ‘wg) yosgpen| | Isop@ADW | I1SYPONDIN JexyopeEjUR]Y ANTIIN]D

IAJZSgYAuRI] n9d qeAB3 resgjepnf
1S9POADIN 1pqzuxd
Henorw(rd
SEPED| D19 IS9P D GAa Y
MOSYavIM MOSyavl MOSYAVDI ISTAQMON
"ZSNVNIL ISVZOWTVH 1
MOSYQAvIN IAT 6707

uequls0)

JUPHUOPRZAURIG[D JDWAY YUFHUGINuNy PEZAUTWLION IESEPELY 149 ‘6107 IeZAUBULIONuQ ZV

JezE|qRL T




6C

61T 08T TV (VLo VS ST TeL8  [000 9701 i LRI GHY TO6 L6 018 198 R4 6 '$F9 919 Sl | TWIRZssy Bjezdupul
L8T 089 8ST | SS9 900 LT SSEECIRIS | 000 L6E 8 0£S S0S ZE [ 9LE£916 $10 01 ¥ 076 071 7 £6LSSOTZ |€8S9ES T 8SELI6 8 190)150POIA =10y uQ) 335207 |
67LLSETST, |TOBLIGST  |TTe000Ty [00DTSE  |<SS6TO8p (9L€008  (pI90lypy  |0TGOTEZ  |cvbGevS8I |€99iSKT | #P6GELS Bapesy depeN T
000 026 000 018 000 091 s9usal[a L, {(spemZQY
‘euauE)
076 LS6 | 0Z6 028 1 000 LET NOUSOPOIA | 1RYZUR *00z$ AT
076 £56 1 076028 1 000 LET uaparg | 090L01
NASAZSSO | S0I01e00w | yosyninpd | WOsezpuniog | jo)g[eHEL | qeseiezyyaq |yoseebowe) | souesaley | josypen joypnagy | Noswmepn| | jezAupmgy 1[uny
MOSYavDy InRq HOSeUOA|T nigo B[22 13oj0(q ELTREN IApuiazg uLoy ‘wply
u-pyy “‘uregy yosepen| Issp@ypWw 1S9PONYIAL opreuUnLy ANTHALD
IAJRZSOAURI] niga qoAb3 resgyennf
I1S9poyDIN eqzuad
Heporea
SPPED] NJ9d IS2p@ D qaABH
MOSYaviIM MOSYavDI MOSYAVIN ISAAOMOIK
*ZSNVNId ISYZOWIVHTAA
MOSYAVDI IAT "6E0T
UBQIULIO}

YUPH U0 BZAUGIIOFS WD PUPHUQPNUNY PEZAUBULION TBSBPBIY 14D ‘GL0T ISZAUBWAONUQ 2V

JezRqeL T



6.melléklet a Nadap Kézség Onkormanyzata .../2019. (IX...) hatarozatahoz

Az dnkormanyzat 2019. évi ellatottak pénzbeli juttatasai és miikddési céla

pénzeszkoz atadasai
forintban
Pénzeszkdzatadas elgi::i?l;tz'at mg?rgz;::; Teljesités
Kozés Hivatal tamogatasa 2 542 885 2 542 885
Csaladsegité szolgdlat tAmogatasa 1139 489 1139 489 469 742
Szocidlis gondozés 200 000 200 000 101 400
Orvosi ligyeleti hozzajarulas 528 240 528 240 266 850
Egyéb miikddési céli tamogatasok AHT-
n beliilre 4410614] 4410614 837 992
Civil szervezetek tAmogatasa 600 000 640 000 540 000
Laborvizsgalat tAmogatasa 200 376 200 376 100 188
Egyéb miikddési céli tamogatasok AHT-
n kivilre 800 376 840 376 640 188
Ovodaztatasi tamogatas
Csaladi tdmogatasok 0 0 0
Lakhatassal kapcsolatos tamogatasok 0 0 0
Kéztemetés 250 000 250 000
Iskolakezdési tamogatas 50 000 50 000
Rendkivili telepiilési thmogatas 350 000 350 CO0 30 000
ebb6i: atmeneti 150 000 150 000 30 000
rendkiviili gyvt 50 000 50 000
femetési 150 000 150 000
Telepiilési tamogatas (gyégyszer) 150 000 150 000 18 000
Egyéb 6nkormayzati rendeletben
megallapitott juttatas (Tizifa tAmogatds) 1020 920 1020 820 762 000
| Egyéb nem intézményi ellatasok 1820 920 1820 920 810 000
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1820 920 1 820 920 810 000
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7. melléklet Nadap Kézség Onkormanyzata .../2019. (IX...) hatarozatahoz
Az dnkormanyzat és intézménye bevételeinek és kiadasainak kéltségvetési mérlege

forintban
2019 évi 2019. évi
Megnevezés teljesités teljesités
|. Nadap Kézség Onkormanyzata
Il. Nadapi Kerekerdd Ovoda
Onkormanyzatok miikédési tamogatasai 16 150 783 | Személyi juttatasok 14 165 872
Egyéb miksdési céli tamogatasok AHT- Munkaadékat terheld jarulékok és
n beldl 818 092 | szocidlis hozzajarulasi adé 2 605 935
Kézhatalmi bevételek 15 167 705 | Dologi kiadasok 11203 986
Miikédési célu atvett pénzeszkozok 1920 000 | Elvonasok befizetések
Mikodési bevételek (intézményi) 2 022 899 | Ellatottak pénzbeli juttatasai 810000
Miikddesi célu kblcstn térlesztése 116 665 | Egyéb miik. célu tam. Aht—n'belijlre 937 992
Egyéb miikddési célu tdm. Aht-n
kivillre 640 188
Tartalék
Mlk&dési céla kidlesén nyljtasa
Miikddési bevételek 6sszesen 36 196 144 | Miikédési kiadas 30 363 973
Felhalmozasi céli tdm. AHT.-n belil Feldjitasok 8731100
Felhalmozasi bevételek 1 000 000 | Beruhazédsok 1690635
Egyéb felhalmozasi céll kiadasok 0
Felhalmozasi bevételek
oOsszesen 1 000 000 | Felhalmozasi kiadasok 10 421 735
Finanszirozasi bevételek 97 543 730 | Finanszirozasi kiadasok 1069 674
Bevételek mindésszesen 134 739 874 | Kiadasok mindésszesen 41 855 382
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Nadap Kozség Onkormanyzat 2019. 1. félévi beszamol6 szdveges indoklas

Forint
2019.évi | 2019. évi
Megnevezés: eldiranyzat | eldiranyzat Teljesités
Eredeti | Médositas

Torvény szerinti illetmények, munkabérek 2 168 344 2913758 1814772
Normativ jutalmak 0! 0 0
Keészenlét, ligyelet, helyettesités, tllora 0 0 0
Végkislégités 0 0 0
Jubileumi jutalom 0 0 0
Béren kivili juttatésok 0 0 0
Kézlekedési kdltségtérités 0 0 0
Egyéb koltségtéritések 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi j. 0 32000 32 000
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 2 168 344 2945758 1846 772
Valasztott tisztségviseltk juttatasai 5 871 600 5871 600 2 337600
Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony

Egyéb kiilsé személyi juttatasok 100 000 100 000 51244
Kiils6 személyi juttatasok 5971 600 5971600 2 388 844
SZEMELYI JUTTATASOK 8139944 8 917 358 4235616
Szocidlis hozzajarulasi add 1437 266 1515920 673 544
Egészségligyi hozzajarulas 266 266
Tappénz hozzajarulas 0 0

Munkaltatét terheld SZJA 20 397 20 397 1878
ggg(mﬁ?ﬁ%z.rzﬁi:ﬁtgg Aln‘l;'fl)- EKOK ES 1 457 663 1 536 583 675 688
Gyogyszerbeszerzés 0 0 0
Kényv , folyéirat beszerzése 50 000 50 Q00

Szakmai anyagok beszerzése 50 000 50 000 0
Irodaszer, nyomtatvany 50 000 50 000 8 340
Hajté- és kendanyagok beszerzése 60 000 60 000 14 571
Munkaruha, védéruha 30 000 30 000 0
Tisztitdszerek 50 000 50 000 10 413
Karbantartasi és egyéb anyag 150 000 150 000 267 402
Rendezvények készletkbltsége 200 000 169 702

Uzemeltetési anyagok beszerzése 540 000 509 702 300726
Készletbeszerzés 590 000 559 702 300 726
Rendszergazda 120 000 120 000 144 000
Szgép karbantartas, weboldal fennt, Internet 139 148 139 148 70 374
Informatiikai szolgaltatiésok igénybevétele 259 148 259 148 214 374
Egyéb kommunikécibs szolgéltatisok 120 000 120 000 36913
Kommunikacios szolgaltatasok 379 148 379148 251 287
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Nadap Koézség Onkormanyzat 2019. L. félévi beszimolé szoveges indoklas

Forint
2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eliranyzat elGiranyzat Teljesités
Eredeti Mddositas

Gazenergia-szolgaltatas 400 000 400 000 228 255
Villamosenergia-szolgaltatas 1 660 000 1 660 000 685 340
Viz- és csatormnadijak 80 000 80 000 9727
Kéziizemi dijak 2 140 000 2 140 000 923 322
Ovodai étkeztetés 2 000 000 2 476 300 1579 499
Sziinidei gyermekétkeztetés 200 000 200 000

Vésarolt élelmezés 2 200 000 2 676 300 1579 499
Bérleti és lizingdijak 700 000 700 000 150 000
Utak, épliletek karbantartasa 830 820 830 820

Eszhkézok: (térfigyels, WI-FI, fénymdsolo, riaszid) 550 000 550 000 197 373
Karbantartasi, kisfavitasi szolgaltatisok 1380 820 1380 820 197 373
Tovabbszamlazott szolgaltatas AHT-n kiviil 715 000 715 000 330927
Kdzvelitett szolgéltatasok 715000 715000 330 927
Kozadattar feltdltés 48 000 48 000 24 000
Belst ellentrzés 80 000 80 000

Szakertdi dijak 400 000 400 000 250 000
Szakmai tevékenységet segité szolgiltatisok 528 000 528 000 274 000
Vagyonbiztositas 289 284 289 284 154 360
Postai szolgaltatas 0 0 0
Szemétszallitas 325 840 325 840 89919
Héeltakaritas, sikossagmentesités 950 000 950 000 523 664
Flinyiras 1200 000 1 200 000 936 048
Gyepmester, Allati melléktermék 231 360 231 360 128 288
Riaszté tavfelligyelet 82 584 82 584 20 646
Kéményseprés, tlizoltokészulék ellentrzés 20 000 20 000 0
Pénzligyi szolgaltatasok 650 000 650 000 284 355
Egyéb (kdzds koltség, térképmasolat, rendezvények) 1 300 000 3159534 1 300 900
Szallitas (bérletek egyéb) 710 000 710 000 412 440
Egyéb szolgaltatisok 5759 068 7618 602 3850 620
Szolgaltatasi kiadasok 13 422 888 15758 722 7305741
Kikildetések kiadasai 0 0 0
Reklam- és propaganda kiadasok 0 80 764 90 764
Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 90 764 90 764
AFA 3231187 3359788 1454 208
Fizetend6 Afa 0 31449 19 000
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Nadap Kozség Onkormdnyzat 2019, I. félévi beszdmolé sziveges indoklas

allamhaztartason kiviilre

Forint
2019, évi 2019. évi
Megnevezés: elgiranyzat elSiranyzat Teljesités
Eredeti Mdodositas

TOOSZ tagdij 15 500 15 500 15 500
Vktkt tagdij 62 000 62 000 31000
Hulladékgazdalkodas (Polgardi) 62 000 62 000 62 000
Velencei Térségfejl. (tagdij) 40 000 40 000 40 000
Ugyeleti tagdij 29 760 29 760 14 880
Human csaladsegité (tagdij) 66 960 66 960 33 480
Egyéb addk dijak 600 000 600 000 70 275
Egyéb dologi kiadasok 876 220 876 220 267 135
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 4107 407 4 267 457 1740 343
DOLOG! KIADASOK 18 499 443 21 055793 9 688 861
Ovodaztatasi tamogatas 0 0 0
Csaladi tamogatasok 0 0 0
Lakhat4dssal kapcsolatos ellatdsok

Bursa dsztondij 0 0 0
Kdzternetés 250 000 250 000

Iskolakezdési tamogatas 50 000 50 000

Teleplilési tAmogatas 150 000 150 000 18 000
Rendkiviili teleplilési tamogatas 350 000 350 000 30 000
Szocidlis tizifa 1020 920 1 020 920 762 000
Egyéb nem intézményi ellatisok 1820 920 1 820 920 810 000
ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI 1 820 920 1 820 920 810 000
Helyi 8nk. elbz6 évi elsz. szarmazé kiadasai 0 76 000 0
Helyi &nk. torv. eldirdson alapulé befizetései 0 0 0
Elvonasok és hefizetések 0 76 000 0
Szociglis gondozas 200 000 200 000 101 400
Csaladsegité mikodési hozzajaruls 1139 489 1139 489 569 742
Ugyeleti hozzajarulas 528 240 528 240 266 850
Kézos Hivatal timogatasa 2 542 885 2542 885

Miikédési céli tamogatasok AHT-n beliilre 4410 614 4410614 937 992
Miikédési céli kdlesdndk nyujtasa AHT-n kiviilre 300 000 300 000

X:ﬂz:'tcinzz:;;z?)ak egyéb mikodési tAmogatas 200 376 200 376 100 188
Egyéb civil szervezetek tamogatasa 600 000 640 000 540 000
Egyeéb miikédési céla tamogatasok 800 376 840 376 640 183
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Nadap Kozség Onkorményzat 2019. 1. félévi beszamol6 széveges indoklas

Forint
2019. évi 2019. évi
Megnevezés: elSiranyzat elSiranyzat Teljesités
Eredeti Modositas
Kotott felhasznalas( tartalék 185 601 185 601
Szabad tartalék 48 443 984 32319929
Tartalék 48 629 585 32 505 530 0
EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK 54 140 575 38 132 520 1578 180
MUKODESI KIADASOK 84 058 545 71 463 174 16 988 345
e e e eese
Ingatlan beszerzése létesitése 0 7 000 000 1]
Informatikai eszkdzdk beszerzése létesitése 0 0 0
Egyéb targyi eszkdz beszerzése létesitése 300 000 300 000
Beruhazés Afa 81 000 297 000 216 000
BERUHAZASOK 381 000 8 397 000 1016 000
Ingattan feldjitas 33 071120 40 797 920 8 571 800
Béke tit Rakoczi Ut 15.252.820 Ft (palyazat)
Béke (t gecdéziaiterv: 191.700 Ft
Haladas Gt jarda  17.108.300 Ft (palyazat)
Egyéb targyi eszkozok felljitasa 0 0 0
Felujitas Afa 8 926 202 11015438 159 300
FELUJITASOK 42 000 322 51813 358 8731100
FELHALMOZAS!I KIADASOK 42 381322 60 210 358 9 747 100
KOLTSEGVETESI KIADASOK 126 439 867 131 673 532 26 735 445
éilsl.:r:al;iézz-tartéson beliili megelSlegezések 0 1 069 674 1 069 674
Ovoda Finanszirozasa 25917 862 25936 981 14 475 000
ebbdl allami tamogatas: 14.061.733 Ft
onkormanyzati tamogatas: 11.856.129 Ft
Kézponti iranyité szervi tamogatas folydsitasa 25 917 862 25936 981 14 475 000
FINANSZIROZASI KIADASOK 25917 862 27 006 655 15 544 674
KIADASOK OSSZESEN 152 357 729 158 680 187 42 280 119
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Nadap Kozség Onkormanyzat 2019. 1. félévi beszimol6 szoveges indoklas

Forint
2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eléiranyzat el6iranyzat Teljesités
Eredeti Modositas
tl;igggb;lé(g;ményzatok miikddéseének altalanos 10 566 000 10 623 361 5551 681
;I'g:,eor.:jﬁak)ési onk. koznevelési feladatainak tAmogatésa 14 061 733 14 061 733 6 927 603
;T;%‘;‘:;ﬁ;ﬁ'}:;gggt Qyarmekjolétl os gyermecétic. 5 260 573 5 260 573 2 735 499
Telepiilési 6nk. Kulturalis feladatainak tdmogatasa 1 800 000 1 800 000 936 000
Miikodési célu kdltségvetési tAmogatasok és
kiegészitd tamogatasok
ONKORMANYZATOK MOKODES! TAMOGATASAI 31 688 306 31 745 667 16 150 783
ggrz];g?;illg&z;?tottak tamogatasa elkiilénitett allami 0 818 092 818 092
Egyéb mkédési céli timogatisok AHT beliilré! 0 818 092 818 092
Mgy el TAMOGATASOK AHT-N 31 688 306 32 563 759 16 968 875
Term&fold bérbeadasabdl szarmazé SZJA 0 0 0
Maganszemélyek jévedelemadéi 0 0 0
Joévedelemadok 0 0 0
Epitményadé 0 0 0
Maganszemélyek kommunalis addja 1 500 000 1 500 000 1278 411
Telekadd 11 000 000 11 000 000 6 504 050
Vagyoni tipusi adék 12 500 000 12 500 000 7 782 461
Iparizési add 0 0 0
Ertékesitési és forgalmi adék 0 ] 0
Gépjarmiiadok 9 000 000 10 016 000 7 347 937
Talajterhelési dij 0 0 0
Egyéb aruhaszndalati és szolgélati adék 0 0 0
Termékek és szolgaltatasok adoi 9 000 000 10 016 000 7 347 937
lgazgatasi szolgaltatasi dijak
Szabalysértési birsag
Késedelmi pétlék 20 000 20 000 37 307
Talajterhelési dij
Egyéb kozhatalmi bevételek 20 000 20 000 37 307
KOZHATALMI BEVETELEK 21 520 000 22 536 000 15 167 705
Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
Bérleti dij 2 580 000 2 580 000 1 290 000
Sirhely megvaltas 100 000 100 000 18 000
Szolgdltatisok ellenértéke 2 680 000 2 680 000 1 308 000
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Nadap Kozség Onkormanyzat 2019. I. félévi beszamolé sziveges indoklds

Forint
2019. évi 2019, évi
Megnevezés: elSiranyzat elSiranyzat Teljesités
Eredeti Modositas

Kozvetitett szolgéltatidsok értéke 901 343 901 343 408 054
Eszkdézhasznalati dif 0 0 0
Tulajdonosi bevétel 0 0 0
Teritesi dij 0 0 0
Ellatasi dijak 0 476 300 237 747
Kiszémlazott AFA 2 657 162 707 65 075
Kamatbevételek 1000 1000 26
Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0
Egyéb bevétel 5000 5000 1554
Egyéb miikGdési bevételek 5000 5000 1554
MUKODESI BEVETELEK 3 590 000 4 226 350 2 020 456
Eggﬁor;g:ggz?l cél atvett pénzeszkoz 4 920 000 1920 000
%&'T’?:i?\l,gﬁgf tamogatasi kdlesdndk visszatérilése 300 000 300 000 116 665
MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK 300 000 2220 000 2 036 665
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 57 098 306 61 546 109 36 193 701
Felhalmozasi célu dnkormanyzati tamogatasok

FELHALMOZASI CELU TAMOGATASOK AHT-N

BELUL 0 0 0
Ingatlanok értékesitése 0 1 000 000
FELHALMOZAS| BEVETELEK 0 0 1000 000
FELHALMOZASI| BEVETELEK OSSZESEN 0 0 1 000 000
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 57 098 306 61 546 109 37 193 701
El6zd évi szabad pénzmaradvany 53 000 000 53 804 981 53 804 981
Elsz6 évi kétott felhasznalast pénzmaradvany 42 259 423 43 329 097 43 329 097
El6z6 évi koltségvetési maradvéany igénybevétele 95 259 423 97 134 078 97 134 078
Allamhéztartdson beliili megelGlegezések 0 0 0
FINANSZIROZASI BEVETELEK 95 259 423 97 134 078 97 134 078
BEVETELEK OSSZESEN 152 357 729 158 680 187 134 327 779
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Nadapi Kerekerdé Ovoda 2019. 1. félévi beszdmol6 szoveges indoklis

Forint
2019. évi 2019. évi 2019. évi
elSiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
Megnevezés:
Eredeti Médositott Teljesités
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 16221 096 15 206 796 8617 285
Normativ jutalmak 1124 000 1124 000
Készenlét, lgyelet, helyettesités, tdlora 369 000 383 300 383 300
Végkielégités
Jubileumi jutalom
Béren kivili juttatasok 24 000 24 000
Koézlekedési koltségtérités 178 944 154 944 67 900
Egyéb koltségtéritések
mogvlts, bérkompenzda) o 774 671 790 671 790 552
Foglalkoztatottak személyi juttatisai 17 667 711 17 683 711 9883037
Munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszony
{(Megbizasi dij nyari helyettesités)
Egyéb kllsé személyi juttatasok 60 000 60 000 47 219
{Reprezentacid)
Kiilsé személyi juttatisok 60 000 60 000 47 219
SZEMELY1 JUTTATASOK 17 727 711 17 743 711 9 930 256
Szocialis hozzjérulasi adé 3430419 3428 014 1915 604
Egészségiigyi hozzajarulas 5524 5524
Tappénz hozzajarulas 0
Munkaltatot terhel SZJA 15475 15 475 9119
B2 OGIALIS HOTZAIANDL AS) g KOK ES 3 445 894 3449 013 1930 247
Gyobgyszer, kdnyv , folydirat beszerzése 180 000 180 000 100 143
Szakmai anyagok, tornaszerek beszerzése 200 000 200 000 25912
Szakmai anyagok beszerzése 380 000 380 000 135 055
Irodaszer, nyomtatvany 120 000 120 000 78 740
Munkaruha 62 992 62 992
Tisztitoszerek 100 000 100 000 78 484
Karbantartasi és egyeb anyagok (konyhai eszk.) 200 000 200 000 131617
Uzemeltetési anyagok beszerzése 482 992 482 992 288 841
Készletheszerzés 862 992 862 992 423 896
Internet el6fizetés 48 000 48 000 16 476
Informatikal szolgéltatasok igénybevétele 48 000 48 000 16 476
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Nadapi Kerekerdé Ovoda 2019. L. félévi beszamol6 sziveges indokl4s

Forint
2019. évi 2019, évi 2019, évi
elGiranyzat eldiranyzat elbiranyzat
Megnevezés:
Eredeti Mdodositott Teljesités
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 108 000 108 000 41 654
Kommunikacids szolgaltatasok 156 000 156 000 58 130
Gazenergia-szolgaltatas 600 000 600 000 211 328
Villamosenergia-szolgaltatas 100 000 100 000 24 520
Viz- és csatornadijak 200 000 200 000 90 7M1
Koziizemi dijak 900 000 900 000 326 639
Bérleti és lizingdijak
Egyéb karbantartas (gazkazan, fénymasolé stb) 200 000 200 000 153 000
Tisztasagi meszelés 200 000 200 000 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 400 000 400 000 153 000
Kozvetitett szolgaltatasok
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok
Postai szolgaltatas 10 000 10 000 1540
Szemétszallitas 50 000 50 000 24 336
Riaszt6 tavfelligyelet 75 588 75 588 37794
Kéménysepres, tlizoltokészllék ellendrzes 10 000 10 000
Pénziigyi szolgaltatasok 100 000 100 000 44 862
Egyéb (lizemorvos, rovarirtas, jatékok fellivizsg.) 180 000 180 000 65 600
Szallitasi szolgaltatas (kirandulasokra) 300 000 300 000 83 000
Tovabbképzés 20 000 20 000
Egyéb szolgaltatasok 745 588 745 588 267 132
Szolgaltatasi kiadasok 2 045 588 2 045 588 746 771
Kikiildetések kiadasai
Reklam- és propaganda kiadasok
Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
AFA 747 577 747 577 283 066
Fizetend6 Afa
Egyéb dologi kiadasok 10 000 10 000 3 262
Kilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 757 577 757 577 286 328
DOLOGI KIADASOK 3822 157 3822 157 1515125
MUKODESI KIADASOK 24 995 762 25 014 881 13 375 628
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Nadapi Kerekerdé Ovoda 2019. 1. félévi beszamol6 szoveges indoklas

Forint
2019. évi 2019. évi 2019. évi
elSiranyzat elbiranyzat elbiranyzat
Megnevezés;
Eredeti Médositott Teljesités

Informatikai eszkdzdk beszerzése létesitése 120 000 120 000

Egyéb targyi eszkdz beszerzése létesitése 610 000 1070 261 668 827
Beruhazas afa 197 100 146 491 5 808
BERUHAZASOK 927 100 1336 752 674 635
Egyéb targyi eszkdzok felljitasa

Feltjitas Afa

FELUJITASOK 0 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 927 100 1336752 674 635
KOLTSEGVETES! KIADASOK 25 922 862 26 351 633 14 050 263
FINANSZIROZASI KIADASOK

KIADASOK OSSZESEN 25 922 862 26 351 633 14 050 263
Készletértékesités ellenértéke

Egyeb szolg.

Szolgdltatasok ellenértéke 0 0 0
Kozvetitett szolgéltatisok értéke

(tovébbszamiazott szolgéitatas)

Kamatbhevételek
Biztosito altal fizetett kartérités

Egyéb bevétel 5000 5000 2443
Egyéb miikddési bevételek 5000 5000 2443
MOKODESI BEVETELEK 5000 5000 2443
Mkodesi céll tamogatasi kdlcstndk visszatérilése
AHT-n kivllrél
MUKODES! CELU ATVETT PENZESZKOZOK 0 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 5000 5000 2443
FELHALMOZAS| BEVETELEK OSSZESEN
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 5000 5 000 2443
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Nadapi Kerekerdd Ovoda 2019. 1. félévi beszimol6 szoveges indoklds

Forint
2019. évi 2019, évi 2019. évi
elbiranyzat eldiranyzat eléiranyzat
Megnevezés:
Eredeti Modositott Teljesités
Eldz6 évi szabad pénzmaradvany
Elézé évi kdtott felhasznalasi pénzmaradvany 409 652 409 652
ElBz6 évi kbltségvetési maradvany igénybevétele 0 409 652 409 652
Iranyito szervi tamogatas 25 917 862 25 936 981 14 475 000
ebbdl allami tdmogatés: 14.061.733 Ft
onkormanyzati tamogatas: 11.856.129 Ft
FINANSZIROZASI BEVETELEK 25917 862 26 346 633 14 884 652
BEVETELEK OSSZESEN 25 922 862 26 351 633 14 887 095
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1. melléklet Nadap Kézség Onkorminyzat Képviseld-testiiletének ..../2019, (IX...)

hatirozatihoz

Az 6nalléan miikddd és gazdalkodo intézmény 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt

eldiranyzatonként

forintban
) Ergdeti Mé.dc':snott Teljesités
Megnevezés eldiranyzat | elSiranyzat
Il. Kapolnasnyéki Kézés Onkormanyzati Hivatal
| Onkorméanyzatok miikédési tamogatasai 0
Elvonasok és befizetések bevételei
Egyéb miikddési céld tamogatasok AHT-n beliil 0 1 867 540 1 856 215
Jovedelemadok (termdfold SZJA)
Vagyoni tipusu adok (helyi adok)
Ertékesitési és forgalmi adék (IPA)
Gépjarmiaddk
Egyéb aruhasznalati és szolgalati adék
(talajterhelési dij)
Egyéb kdzhatalmi bevételek
Kdézhatalmi bevételek 0
Miikodési célu atvett pénzeszkdzbk 0
Mikddési bevételek (intézményi) 1155 000 1155 000 279735
Mlkdédési bevételek 6sszesen 1 155 000 3022 540 2135950
Felhalmozasi céli tam. AHT.-n beliil
Felhalmozasi bevételek
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 0
Koltségvetési bevételek 1155 000 3022 540 2135950
El6zé évi maradvany igénybevétele 41 029 41 029
Allamhaztartason bellli megelslegezések
Finanszirozasi bevételek ] 41 029 41 029
Bevételek mindosszesen 1155 000 3 063 569 2176 979
Téjékoztatd adat: Kzos Hivatal finanszirozas 92084996 97914 196 48 952 060
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2. melléklet Nadap Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének ..../2019. (IX...)

hatarozatihoz

Az dnalidan miikddsd és gazdalkodd intézmény 2019. évi kdltségvetési kiadasal cimenként, kiemelt

elGiranyzatonként

forintban
. Eredeti Modositott e
Megnevezés e s zo s Teljesités
eldiranyzat | elSiranyzat

II. Kapolnasnyéki Kézés Onkormanyzati
Hivatal
Szemslyl juttatdsok 68 801 030 75153 812 32 087 611
Munkaadokat terhel® jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado 13 592 335 14 865 360 6 350 5G9
Dologi kiadasok 10719 631 10 782 168 4 822 802
Elvonasok befizetések 0
Eliatottak pénzbeli juttatasai 0
Miikodési célt tamogatasok AHT-n bellilre 0 11 325 11 325
Egyéb miikadési céli tamogatas Aht-n kivilre 0
Tartalék 0
ebbdl: Szabad tartalek 0

Kotott tartalék 0
Miikodési célu kolesonok nydjtasa AHT-n kiviilre 0
Miikédési kiadas 93112996 100812 665 43 272 307
Fel(jitasok 0
Beruhazasok 127 000 165 100 161 990
Egyéb felhalmozasi céll kiadasok 0
Felhalmozéasi kiadasok 127 000 165 100 161 990
Koltségvetési kiadasok 93239996 | 100977 765 43 434 297
Finanszirozasi kiadasok 0
KIADASOK OSSZESEN 93239996 100977 765 43 434 297
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Nadap Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
8097 Nadap, Haladds 1t 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

3. napirend

ELOTERJESZTES

a Képviselg-testiilet 2019. szeptember 27 -i rendkiviili, nyilvanos iilésére

Targy: Beszamolo az 6nkorményzati addigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasardl
és a helyi adokbdl szarmazo bevételek alakulasardl

ElSterjesztd: Szabéné Anosi I1diké jegyzb
Készitette:  Domakné Réth Aniké adéiigyi ligyintéz

El6zetesen targyalja: Nadap Kézség Onkorményzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi
Bizottsaga

Az elbterjesztéssel kapcesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat % normativ
egyedi
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen X
nem
Az elbterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart tilésen targyalhatd.



ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A helyi adék a telepiilési 6nkormanyzatok helyi kozszolgalati feladatainak ellatasahoz
szilkséges forrasok biztositasanak eszkozei, a helyi adokbol befolyd Osszegek az
Onkorményzat sajat bevételeinek jelentds hanyadat képezik. Ennek okén az adobevételek
alakulasa a helyi dnkormaényzati koltségvetés tervezésére is befolyassal bir.

A helyi adépolitika torvényi eldirasoknak megfeleld, ugyanakkor helyi sajatossdgokat is
figyelembe vevé kialakitasa a KépviselO-testiilet feladata.

Az elbterjesztés mellékletét képezd beszdmold célja, hogy a Képviseld testiilet szamara
osszegzést adjon Nadap Kozség Onkorményzaténak illetékességi teriiletén az Snkormanyzati
ado6zés rendszerérdl, tapasztalatair6l, valamint az adobevételek adonemenkénti alakuldsarol.

Fentick alapjan mellékletben taldlhatdo beszamoldt terjesztem eld, és kérem a Tisztelt
Képvisel6-testiiletet a beszdmol6 elfogadasara.

Hatarozati javaslat
Nadap K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga
..... /2019.(VIIL..) hatarozata
az adoztatasrol sz616 beszamold elfogadasarol

Nadap Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsiga megtargyalta az
Oonkorméanyzati adéigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasardl és a helyi adokbol szarmazo
bevételek alakulasardl sz6lo beszamoldt €s azt elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

A hatarozat végrehajtisaért felelds: Szod Gyorgy a Pénziigyi Bizottsag elndke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

Hatarozati javaslat
Nadap K&zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
e 12019.(VIIL..) hatdrozata
az addztatdsrol szold beszamolo elfogadasarol

Nadap Koézség Onkormanyzaténak Képviselé-testilete megtargyalta az onkorményzati
adOigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasarél és a helyi addkbol szérmazd bevételek
alakulasarol sz0l6 beszamolot €s azt az elbterjesztésnek megfelelden elfogadja.

A hatarozat végrehajtisaért felelés: Wagner Péter polgarmester
A hatéarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

Nadap, 2019. augusztus 5.
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Beszamolo

az onkormanyzati adéigazgatissal kapesolatos feladatok ellatasrél és a helyi
adokbol szarmazo bevételek alakulasarol

Az 6nkormanyzatok szdmara a helyi adoztatas jogat, valamint a helyi adépolitika kialakitasat
a helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény (tovabbiakban Htv.) és az ad6zas rendjérdl szolo
2003. évi XCII. torvény biztositja. Onkorményzatunk e torvényekben kapott felhatalmazas
alapjan alkotta meg a maganszemélyek kommunélis ad6jaré] sz616 7/2008.(X1.26.) rendeletet
(tovabbiakban Rendeletl) és a telekadordl sz616 16/2006. (X11.13.) (tovabbiakban Rendelet2)
melyek a jogszabalyi valtozasok, illetve az adék mértékében bekdvetkezett valtozasok miatt
tobb alkalommal modositasra keriiltek. Nadap Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
11/2016.(X1.18.) 6nkorményzati rendelete a helyi adékrol foglalja egységes szerkezetbe.

A Htv. a helyi 6nkorményzatok szdmara a kovetkezd adonemek bevezetését teszi lehetdve:

1) Vagyoni tipust adok:
e Epitményadsd
e Telekado
2) Kommundlis jellegii adék
e Maginszemély kommunalis ad6ja
3) Helyi ipariizési ado
4) Idegenforgalmi ado

Nadap Kézség Onkormanyzatanak illetékességi teriiletén a kovetkezé adonemek keriiltek
bevezetésre:

* Maganszemély kommunalis ad6ja
e Telekadd

Ezen adénemekhez kapcsolddé szamlakon kiviil adéiigyben kezeljik még a gépjarmiiado,

késedelmi potlek, egyéb bevételek, idegen bevételek, talajterhelési dij és allamigazgatasi
eljarasi illeték beszedési szamlakat.

A helyi adok rendszere és értékelése

1. Maganszemély kommunilis adoja

A maganszemély kommunalis adéjanak Osszege a helyi adékrél szolé rendelet alapjan
adotargyanként, illetve lakasbérleti jogviszonyonként évi 17.000,- forint a 100 m2-nél
nagyobb alapteriiletii ingatlan esetén, és évi 10.000.-Ft a 100 m2 vagy annal kevesebb
alapteriiletli ingatlan esetén. Ez az 6sszeg 2012. januar 1-t61 modosult, a 12/2011. (XIL.15.)
szamu onkormanyzati rendelet alapjan.

A helyi rendelet az aldbbi ad6zok szamara biztosit mentességet kérelemre:



- aki sajat haztartasaban 3 vagy anndl tobb gyermeket nevel

- aki a 70. életévét betdltotte

- aki nyugdij vagy nyugdijszer( ellatdsban részesiil €s az egy havi netté jovedelem
nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdijminimumot, egyediil €16 nyugdijas esetén a
nyugdijminimum kétszeresét.

A helyi adérendelet szerint 50%-os adékedvezmény jar kérelemre annak, aki:
- nyugdij vagy nyugdijszerl ellatasban részestil és a 70. életévét még nem toltotte be
- egyediilalld és sajat haztartasaban kiskoru gyermeket nevel

Magénszemély kommunalis addja adonemben

addzok szama 172 16
adotargyak szama: 197 db
2018. évre kivetett ado: 1.905.500.-Ft

A kommunalis ad6 kivetése az ad6zok adatbejelentése alapjan torténik, illetve szlinik meg. E
bejelentések alapjan az adohatosag hatdrozatban irja eld a fizetési kotelezettséget, vagy
modositja az adoztatast.

2. Telekadod

A telekadé évi mérteke:
a) lakd- és lidiilotelek esetén, ha

aa) a telek viz, villany és szennyviz kozmihdlézatra torténd csatlakozasanak
lehetsége tutteriileten 1évo gerincvezetékrdl biztositott, 120.-Ft négyzetméterenkeént,

b) rendezési terv szerint vallalkozasi tevékenység végzésére alkalmas telek, 20.-Ft/m2

A telekad6 2007. januar 1-t0] keriilt bevezetésre. A fenti mértékek 2012. januar 1. napjatol
hatélyosak. A 60.-Ft/m2 adotétel 2018. januar 1. napjatol 120.-Ft lett négyzetméterenként.

Adézok széma: 68 16
Adébtargyak szama: 117 db
2018. évi adokivetés: 13.109.035.- Ft

Jelentds tobbletmunkat igényel, hogy az adozok bejelentési kotelezettségiliket sok esetben
csak felszdlitasra teljesitik, illetve jelentds késéssel adjak be adatbejelentésiiket

Altalanos tapasztalat, hogy az ingatlan elidegenitése soran az uj tulajdonos ritkan tesz eleget
bevallési kotelezettségének, igy a rendszerben a korabbi ad6z6 nevén szerepel adokivetés.

Az addiigyi iligyintézonek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie az ingatlantulajdonosok
személyében bekdvetkezett valtozasokat, és fel kell szélitani az \ij tulajdonosokat bevallasi
kotelezettségiik teljesitésére.

Az addkivetés feliilvizsgalata soran a TAKARNET rendszerb6l lekért tulajdoni lapok
Osszevetésre kerlilnek az addéprogram kivetési allomanyaival. Amennyiben az adokivetés
hidnyét tapasztaljuk, a haszonélvezd, illetve tulajdonos részére bevallasi nyomtatvany keriil
kikiildésre. A beérkezett bevallas nyomtatvanyok alapjan az ado hatérozattal kivetésre keriil.



A feliilvizsgdlat célja Nadap Kézség Onkorméanyzat kozigazgatdsi teriiletén a helyi
adorendelet szerinti lehet6leg teljes korii adoztatas.

JelentGs segitséget jelent a Foldkdnyv program hasznalata, melybe egy évben egyszer
ingyenesen letdltheté dllomany kérheté a Foldhivataltél. A program alkalmas a véltozasok
kiszlirésére, ezzel nyomon kovethetdvé valnak a tulajdonosvaltasok is.

3. Késedelmi potlék és birsag bevételek:

Az onkormaényzati adohatosdg fizetési késedelem esetén késedelmi pétlékot szémit fel, a
bevallasi kotelezettség elmulasztasa vagy késedelme miatt birsigot szabhat ki. Az
Onkormédnyzati addhatosdg birsdg kiszabasatol méltanyossaghbdl eltekintett, mert a
hidnyossagok a kommunikdci6é hatékonysaga folytan pétlasra keriiltek. A késedelmi pétlék
bevételek teljesiilése igen alacsony. Ennek az a magyardzata, hogy a pétléktartozas elsésorban
a behajthatatlan (az ad6z6 nem rendelkezik végrehajthaté jogviszonnyal, bankszémlaval stb.)
addtartozasok vonzata, és a p6tlék az idével egyenes ardnyban emelkedik.

Késedelmi potlék szamlan keletkezett késedelmi potlék bevétel: 21.359.-Ft

A kesedelmi p6tlék a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese, naponta. Mivel a j egybanki
alapkamat folyamatosan csokken, igy a pétlékok 6sszege is nagyon kicsi. A
koltséghatékonysdg miatt az egyenlegértesitékhoz a 200.-Ft alatti p6tlék befizetéséhez nem
tesziink csekket, mivel annak feldolgozasi bankkéltsége kb. 150.-Ft darabonként.

Atengedett kozponti adé
Gépjarmiiado:

A gépjarmiiadé nem mindstl helyi adonak, ennek megfeleléen az adéalanyok nem helyi
rendelet, hanem a gépjarmtadérél szolo 1991. évi LXXXII térvényben meghatérozott
szabalyok szerint keriilnek adéztatasra.

A Magyarorszag kozponti kéltségvetésérol szolo térvény szerint a telepiilési nkormanyzatot
illeti meg

a) a gépjarmiadordl szoloé torvény alapjan a belfoldi gépjarmiivek utén a telepiilési
onkormanyzat altal beszedett adé 40%-a, és

b) a gépjarmliadohoz kapcsolddd birsagbol, potlékbol és végrehajtasi koltségbdl szarmazé
bevétel 100%-a.

Gépjarmiiadé adénemben

adoalanyok szdma i 305 f6
adoztatott gépjarmiivek szama : 1662 db
2018. évi kivetett ado - 29.112.246.- Ft
Bevétel egyiitt: 27.918.892.-Ft
Visszatérités folyd évi tilfizetésbol: 285.875.-Ft
Onkormanyzatot megillets 40%: 11.229.052.- Ft
Kincstari szamléra utalas: 16.843.580.-Ft
Adoészamlak kozotti utalas: 3.679.-Ft

Az Snkormanyzati adohatosag a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgéltatasok Kozponti
Hivatal nyilvéntart rendszeréb6l havonta letdltott adatszolgaltatds alapjan allapitja meg az
adofizetési kotelezettséget és az add dsszegét.



Kozel 600 db gépjarmiivel tobb keriilt a rendszeriinkbe, mint 2017. évben. Ez 2.490.000.-Ft -
tal tobb addbevételt jelentett, mint az el6z6 évben. A havi feldolgozasok soran 130-200 darab
hatarozat is sziiletik. Ez jelentds tobbletmunka, melynek postakoltsége viszont minimalis az
elektronikus uton torténd kézbesités bevezetésének hatisara.

Adok modjara behajtando koztartozasok

Az adok modjara behajtandd koztartozasok, mas szervek 4altal kimutatott tartozasok, amelyek
adok modjara torténd behajtasat az addzés rendjérd] szolé 2003. évi XCII. térvény 161.§
alapjan kérik az 6nkormanyzati adéhatdsagtol.

Idegen bevétel

Idegen bevétel szamlara leggyakrabban addék modjara behajtando kozigazgatdsi birsag,
igazgatasi szolgaltatasi dij, gyermektartasdij hatralékok, hulladékszallitasi dijhatralékok stb.
eredményes behajtasanak kovetkeztében torténik a befizetés.

Folyamatban 1évd behajtdsok szdma: 3 db.

Ujabb Osszegek maér ritkan keriilnek kimutatisra, a legtobb behajtsi iigy igen régi,
behajthatatlan kovetelés, melyek hamarosan eléviilnek. A jogszabalyok valtozasa miatt mar
sok iigy behajtasa atkeriilt a NAV hataskdrébe. 2018. évben a NAV-hoz at kellett tenni
behajtasra az 0sszes kozigazgatasi birsagot végrehajtasra, a gyermektartasi dij hatralékokat. A
hulladékszallitasi dijhatralékok mindegyike eléviilt.

Osszegzés

Az 1. sz. mellékletben rogzitett adatok alapjan az 6sszes adénem vonatkozasdban szamitott
97,83 %-os fizetési mutaté szamunkra igen kedvezo.
A 2. sz. mellékletben kimutatott 4.147.288.-Ft hatralék az évek alatt felhalmozodott, és a
2018. év elmaradt befizetéseivel emelkedett Osszeg.
A behajtast hatraltatja, hogy sokan koltdznek 10j cimre tgy, hogy allando lakéhelyiik
kozségliinkben marad, am kiértesitésik és felszolitasuk lehetetlen, egyre tobb postai
kiildemény érkezik vissza a cimzett ismeretlen jelzéssel.
2018 oktoberétél - a II. félévi add befizetésének hatarideje utdn - megkezdddott a
kintlévoségek behajtasdnak folyamata. 66 db fizetési felszolitas keriilt postazasra
tértivevényesen. Azoknal az ad6zoknal, akiknél a fizetési felszolité kikiildése nem vezet
eredményre, a hatralékok beszedése érdekében végrehajtasi cselekményeket foganatosit az
Oonkormanyzati adohatésdg. A gépjarmiiadoban éven tuli tartozas esetén a gépjarmiivek
forgalombol torténd kivonatasat kezdeményezziik az Okmanyirodanal. Ilyen tartozasok miatt
11 db felszolitas lett kipostdzva, melyek hatasdra a befizetések megtorténtek, kivonatast nem
kellett foganatositanunk.

Adodhatdésag tovabbi tevékenységei

Nadap kdzségben az adohatdsagi tevékenység soran az alabbi szamn ligyirat keletkezett:
Adoigazgatasi igyekben keletkezett iktatott tigyiratok fészamon: 1543 db, alszdmon: 3021
db.

Az adodhatésagi munka tartalmazza tovabba ado6- és értékbizonyitvanyok kiéllitasat
hagyatéki és végrehajtasi ligyekben. A lakdingatlanok esetében az okirat helyszini szemle
soran kerill kiéllitasra. 2018. évben 12 db add— és értékbizonyitvanyt allitottunk ki.



Az ad6z61 megkeresésre hatdsagi bizonyitvany keriil kiallitasra illetékmentesen, 2018. évben
4 db.

A Kozponti Statisztikai Hivatal részére évente adatszolgaltatdst teljesitiink a telepiilési
onkormanyzat illetékességi teriiletén mikddd infrastruktaralis szolgaltatést nydjté gazdasagi
szervezetektol.

Az adozok fizetési kotelezettségiikre fizetési konnyitésre (fizetési halasztas, részletfizetés)
iranyulo kérelmet, vagy adémérséklésre iranyuld kérelmet nydjthatnak be az ad6hatésig
vezetGjéhez. A kérelmeket a hozzajuk becsatolt okiatok alapjan az adohat6sag vezetdje biralja
el. 2018. évben 5 db kérelem keriilt elbiralasra.

A pénziigyi csoport rész€re a banki befizetésekrdl havonta elkésziti a szdmlakivonatok listajat
a befizetésekrol és kiadasokrdl napi bontasban.

Az adécsoport a Magyar Allamkincstar (MAK) fele negyedévente az adoztatasi
tevekenységerdl zarasi dsszesitbket, listakat, havi véltozasi jegyzéket készit. Az adatokat a
MAK eadat rendszerén elektronikusan is tovébbitja. Evvaltasi, terhelési munkafolyamat
¢vente torténik. Az adoézok nyilvantartdsa a kozpontilag kiadott és ellendrzott ASP
rendszerben torténik. A rendszer folyamatosan frissiil a valtozd jogszabalyi hattérhez igazitva.
Ezen frissitések kovetése nagyon nagy figyelmet igényel, tébblet terhet 16 az tigyintézore.
ONEGM rendszerben negyedévente kellett adatszolgaltatast teljesiteni a gépjarmiiadd 60 -
40%-os bontdsardl. A gépjarmiiadé szamlat érintd valamennyi pénzmozgéast dokumentéltan
kell jelenteni.

Az ado6zok az addfizetési kotelezettségiikr6l minden évben kétszer - az addk befizetésének
hatdrideje el6tt néhany héttel — értesitét kapnak szamlaikrél, valamint mellékeljiik az
esedekes adotartozasuk befizetéséhez sziikséges postai csekkeket is. Ez alkalmanként 550 lap
postazasat jelenti.

Nyilvantarté programunk naprakészsége érdekében folyamatosan konyvelésre keriilnek a
banki kivonatokon szereplé be-, illetve kifizetések.

A 2018-es évben mar csak az ASP keretrendszerbdl indithaté ADO szakrendszerben
dolgozhattunk. Elmondhaté az, hogy a rendszer Gsszetettsége és bonyolultsiga miatt az egy-
egy Ugy elintézésre forditott id6 megharomszorozddott. (Példaul csak a teljesen, pontosan
kitoltott adatbejelentések, bevallasok dolgozhatdk fel. A hidnyzé adatok pétlasa legtbbszor
telefonon vagy e-mailes levelezéssel torténik, ami szintén id6. Az adézok Altal tévesen rossz
adészamlara utalt Osszegek helyes szdmldra torténd atvezetése csak az adézd tudtaval,
kitoltott, alairt nyomtatvany alapjan lehetséges, ami szintén plusz feladat.) Reméljiik, hogy a
JovOben torténnek majd a rendszerben jelzéseink alapjan valtoztatasok, amelyek csokkentik a
biirokraciat és gyorsabb, hatékonyabb ligyintézést tesznek lehetdvé.

A kovetkezd nagy kihivast az elektronikus ligyintézés vallalkozok és vallalkozasok szdmara
kotelez6vé tétele jelenti. (2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairol) Még a 2018-as évet 4tmenetinek tekintettiik, elfogadtuk
a papir alapon benyujtott nyomtatvanyokat, de mindenkit tdjékoztattunk az elektronikus
ligyintézésrol, annak modjarol, lehetGségeirsl.

Még az altalunk elkiildott hatarozatok és értesitdk is papir alapon keriiltek postazasra, de mar
lgyfélkapura, illetve cégkapura is megkiildésre keriiltek. Sajnos még nagy szdmban 4t nem
vett jelzeéssel érkeztek vissza. A magéinszemélyek szdmara nem kotelezé az elektronikus
lgyintézés, de kérelemre 6k is intézhetik igy iligyeiket, lekérdezhetik az aktuélis
adoegyenlegiiket is. Még nagyon kevesen éltek ezzel a lehetdséggel.

A jovO e felé mutat, azonban a létrehozott felillet még hagy kivanni valét maga utn, a
regisztracio bonyolult, az ligyfelek visszajelzése alapjan tudjuk, hogy miikédése akadozik.



1. szamu melléklet

A helyi adokbdl és az adok modjara behajtandoé koztartozasokbal

szarmazo bevételek alakulasa

2018
Adoneml | o fewbmn | Kivetds Bevdiel | Lohesfics
Szamla %-ban

Magéanszemély

kommunalis 172 1.905.500 1.835.390 96,32 %

adodja

Telekadd 68 13.109.035 13.016.914 99,29%

aplammaLD 305 11.644.898 | 11.229.052 | 96,43%
(csak a sajat)

Ado Osszesen: 26.659.433 26.081.356 97,83%

ST Fiovetel kétli;zlgé\?ei?iltek
Késedelmi potlék 21.359.- 21.359.-
Idegen bevétel 0.- 0.-
All_ami g_a_zgatési 0.- 0.-
eljarasi illeték




2. szamu melléklet

2018. december 31-én fennallé hatralékok

Adoénem/ szimla Osszes hatralék
Telekado 2.110.710.-
Gépjarmiiadd 1.603.603.-
Késedelmi potlék 239.525.-
Osszesen 4.147.288.-

A jelenleg nyilvantartott hatralékok 2014. év janudr 1. napjatol 2018. december 31. napjaig
keletkeztek.






Nadap K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
8097 Nadap, Haladas ut 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

4. napirend Ugyiratsz4m: N/ /01 9

ELOTERJESZTES
Nadap Kézség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 2019. szeptember 27-ei soros,
nyilvanos iilésére
Térgy: A Nadapi Kerekerdd Ovoda SZMSZ-nek, és Hézirendjének jovahagyisa
Eléterjeszté: Wagner Péter polgarmester
Készitette:  Lampert-Sziics Szabina 6vodavezetd, Szaboné Anosi 1ldik6 jegyzd

Eldzetesen targyalja:

Az elbterjesztéssel kapesolatos térvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatdrozat normativ
X egyéb
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az eldterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzéteheto:

igen X
nem
Az eloterjesztést nyilt iilésen kell tirgyalni.

Az eléterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az clbterjesztés zart iilésen tirgyalhatd.



Tisztelt Képvisel-testiilet!

2013. julius 1-t8l 06nélld intézményként mikodik Nadap Kozség Onkormé4nyzat
fenntartisaban a Nadapi Kerekerdé Ovoda, melynek Alapito Okiratat a képviseld-testiilet
85/2019.(VIIL16.) hatirozatival fogadta el. Mivel az intézmény 6n4llé lett, rendelkeznie kell
sajat Szervezeti és Miikddési Szabilyzattal, Hazirenddel, valamint egyéb dokumentumokkal.
A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény, (tovabbiakban. Nkt.) 25.§ (2)-(4)
bekezdése tartalmazza az Gvodai hazirendre vonatkozé f6bb elbirdsait:

+(2) Az 6voda hézirendje a gyermeki jogok és kitelességek gyakorlasaval, a gyermek évodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 4llapitja meg. Az iskola és a kollégium hézirendje
allapitia meg az e tdrvényben, tovibba a jogszabalyokban meghatérozott tanul6i jogok
gyakorlasénak és - a tanulmanyi kételezettségek tcljesitésén kiviil - a kotelezettségek
vegrehajtasanak médjdt, tovabba az iskola, kollégium 4ltal elvart viselkedés szabalyait.

(3) A hazirend el8irhatja az 6vodéba, iskolaba, kollégiumba a gyermekek, tanuldk 4ltal bevitt
dolgok megérzdben, 6ltézében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az
Ovodaba jarashoz, a tanuléi jogviszonybél, kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazé
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasdhoz nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a
bekdvetkezett karért a nevelési-oktatési intézmény nem felel.

A hivatkozott paragrafus (4) bekezdése eldirja az elfogadasuk rendjét, amelyben a fenntarto
Jogositvanyait is régziti:

(4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-
oktatasi intézményben a nevelStestiilet, méas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
ertekezlet az 6vodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi
didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hézirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a
fenntart egyetertése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvéanos.”

A Nadapi Kerekerd Ovoda vezetdje a fenti jogszabaly és az emberi eréforrasok
miniszterének 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete alapjan az intézmény kordbbi SZMSZ-t
¢s Hazirendet atdolgozta.

A ddntéshozatalt megel6zden az intézmény a sziikséges egyeztetéseknek eleget tett.

Az intézmeny altal elkészitett SZMSZ és Hézirend a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
tartalommal és kivitelben késziilt €. Olyan eldirasokat, amely az Snkorm4nyzat sziméara
tobblet kotelezettséggel jarna, nem tartalmaz.

Keérem a tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés mellékletét képezd SZMSZ, és hazirend
megtargyalasara, és az alabbi hatarozati javaslatok elfogadéséral

Nadap, 2019. szeptember 11.

Tisztelettel:




Hatarozati javaslat

Nadap Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
/2019.(1X.27.)
hatarozata

a Nadapi Kerekerdé Ovoda Hézirendjének j6vahagy4sérol

Nadap K&zség Onkorményzat Képvisels-testiilete a Nadapi Kerekerdd Ovoda Szervezeti és
MiikSdési Szabalyzatét, valamint Hézirendjét — az el6terjesztés 1. és 2. melléklete szerinti
tartalommal — jovahagyja.

A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és a
Hazirend jovahagyd zdradékanak alairdsira

A hatirozat végrehajtisaért felel6s: Wagner Péter polgarmester
A hatéarozat végrchajtisdnak hatdrideje: azonnal, illetve értelem szerint




El6terjesztés 1. melléklete

Nadapi Kerekerdé Ovoda

SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT

OM azonosito: 202693

Legitimacios eljiras

Készitette: Lampert-Sziics Szabina
intézményvezetd
névalairas
p.h.

Vélemény/egyetértés kinyilvinité:
Sziil6i K6zsség nevében

2 6 névalairas

Elfogadta:
A Nadapi Kerekerdd Ovoda Nevel6testiilete
.-/2019.( )
szam hatarozataval, 100%-os ,,igen”
szavazataval.
nevelbtestiilet nevében
névalairas

Fenntartéi vélemény/egyetértési jog:
Abban az esetben, ha az SZMSZ
rendelkezéseinek érvénybe 1épésével a
fenntartora nézve tobbletkoltség harulna, ugy
elbtte ki kell kémi az egyetértését. Nadap
Ko6zség Onkormanyzata, mint fenntarto
................... szamu hatarozatival
egyetértését megadta.

Nadap Kozség Polgarmestere
névalairas
p.h.

A dokumentum jellege: nyilvinos
Megtalalhat6 az 6vodavezetdi irodaban.

) Hatilyos: 2019.09.01.
Ervényes a kihirdetés napjat6l visszavonasig.

Iktatdé szam: /2019,
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Bevezetd

Az intézmény jogszerli mikodésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantilisa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziildk, a gyermekek és pedagogusok kozétti kapcsolat
erbsitése, az intézményi miikddés demokratikus rendjének garantilésa érdekében a

Nadapi Kerekerdé Ovoda
nevel6testiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torveny 70. § (2) bekezdés b)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd

szervezeti és mikddési szabalyzatot
(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy meghatirozza a Nadapi Kerckerds Ovoda miikédésének szabalyait,
belsd rendjét, a jogszabélyok éltal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok, Az SZMSZ az intézmény Pedagdgiai Programjiban
rogzitett cél- €s feladatrendszer racionalis és hatékony megvalositasat szabalyozza.

Az SZMSZ jogszabalyi hittere:

* A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

e 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrdl (Kt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény
végrehajtasarél (Vhr.)

* A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér6l és a kdzneveldsi intézmények
névhasznélatirdl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

e 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eclémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdllasarol sz6lé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasirol

o Onértékelési Kézikényv évodéak szdmara. Okt. Hiv.

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az &llamhdaztartasi térvény végrehajtisarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

¢ 2011. évi CXII. tv. az inform4ciés dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol

¢ 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl
1992. evi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

Az SZMSZ idébeli hatdlya
Az SZMSZ a nevelbtestiileti elfogadést kovetd napon 1ép hatalyba, és hatérozatlan idSre sz6l.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:

¢ Az dvodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megval6sitisaban.

* A sziilOkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ. teriileti hatalya kiterjed:



* Az bvoda teriiletére és az 6voda éltal szervezett — a pedagogiai program végrehajtiséhoz
kapcsolddé — dvodan kiviili programokra
L Intézményi alapadatok — az intézmény jellemzoi

L1. Intézményi azonosit6k
Az intézmény neve: Nadapi Kerekerdé Ovoda
Az intézmény székhelye: 8097 Nadap, Templom kéz 2.
Az intézmény OM-azonositoja: 202693
Elérhetéségek: Tel.: 06-22-470-025
e-mail: nadapikerekovi@gmail.com
Az intézmény tipusa: kbznevelési intézmény, 6voda
Az intézmény alapité okiratinak szdma, kelte, az alapitis id6pontja, jogszabalyi alapja:
Az intézmény modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratinak hatérozatszama
{Onkormanyzati fenntartdsi intézménynél jogszabdlyi alap a 2011. évi CLXXXIX, torveny 41.
$ (6) bekezdese.]
Az intézmény alapito6 szerve: Nadap Kézség Onkormanyzata
Az intézmény irinyito szerve: Nadap Kozség Onkormanyzata
Az intézmény fenntartéja és miikddtetdje: Nadap Kozség Onkorményzata
Az intézmény torzskonyvi azonosité szima: 815282
A koltségvetés végrehajtisara szolgalé bankszamlaszam: 11736082-15815288
Az intézmény adészama: 15815288-1-07

12. Az intézmény alaptevékenysége: A gyermekck nevelése hiroméves kortél a
tankotelezettség kezdetéig,

Az intézmény illami feladatként ellitott szakfeladatai, alaptevékenysége:
851020 dvodai nevelés

091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 ovodai nevelés, ellatds miikddési feladatai
096015 gyermekétkeztetés k6znevelési intézményben
096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

Az intézmény miiksdési kbre: Nadap kozség kdzigazgatssi teriilete.

Az intézménybe felvehet§ maximilis gyermeklétszam: 40 £



L3. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozoé jogszabalyok:

* A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

e 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrdl

e 229/2012. (VIII. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szdl6 torvény
veégrehajtasarol

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a  koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

¢ 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél

¢ 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének
iranyelvérgl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatosagrol

o 1992. évi XXXIII térvény a kizalkalmazottak jogallasérol

e 326/2013. (VIIL31.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottakrél sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl.

[ ]

I.4. Az ellatand6 vallalkozasi tevékenység kore, mértéke

A koznevelési intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

L5. A gazdilkoddssal sszefiiggd jogositvinyok

Az intézmény Ondlléan miikddd Kkoltségvetési szerv. Eldirdnyzata feletti rendelkezési
Jogosultsiga a mindenkori Onkorméanyzati koltségvetési rendelet szerint torténik.
Meghatérozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Nadapi Kerekerdé Ovoda, mint onalldan
m{k5d6 €s gazdalkodo koltségvetési szerv l4tja el.

A koltségvetési szerv az iranyité szerv altal biztositott pénzeszkdz alapjan gondoskodik
feladatainak ¢llatasardl.

A fenntartési, milkodési koltségek az évente dsszedllitott, az irdnyité szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben keriilnek meghataroz4sra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogit az Onkormanyzat képvisel6-
testiiletének mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorl4sarél szélo —
rendelete szerint jogosult gyakorolni.



I1. Az 6voda szervezeti struktiiraja

A szervezeti egységeket a munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos miikddtetés, valamint a
helyi adottsdgok, koriilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki.

Az 6voda szakmai tekintetben 6néllé. Szervezetével és miikidésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal més hataskorbe.

A dontések elokészitésében, végrehajtdsaban részt vesznek a pedagdgusok és a sziilok is.

A kotelezOen foglalkoztatandoé alkalmazottak 1étszdmét a hatalyos jogszabdlyi eldirasok
tartalmazzak.

Intézménylink a Nadapi Kerekerdd Ovoda cgy telephelyen (Nadap, Templom kéz 2.) egy
vegyes €letkort gyermekcsoporttal miksdik. A gyermekesoport 1étszama 25 £6.

Az §voda €élén az dvodavezetd 4ll. A gyermekcsoport ellatasat két 6vodapedagogus (az egyik
6vodapedagdgus a vezetd) és két dajka latja el. A vezetd fogaddérat eldzetes idépontkérés
alapjan, valamint a sziil6i értekezletek utan tart.

A vezetd tavollétében a miikddésre, biztonsagi eldirasokra vonatkozo szabalyok betartésaért a
beosztott 6vodapedagdgus felel. Az emlitett dvodapedagdgus feladata a vezetét t4jékoztatni a
tortént eseményekrdl, a megtett intézkedésekrdl, tovabbitani minden 6vodai életet érintd
kiils6-belsé informaciot, kérést, javaslatot.

A vezetb tavollétében az épiilettel, udvarral kapcsolatos meghibasodasok bejelentése a
fenntarténak, vagy karbantartonak a két technikai dolgozé (dajkak) feladata.
Ovodapedagégusok ¢s a dajkak is munkakéritknek megfelelden egymast helyettesitik.

Az dévoda dolgozéi napi munkdjuk végzése kdzben az 6vodat csak vezetdi engedéllyel és
ideig hagyhatjék el. Munkakdri kotelezettségiik aldl a vezetd indokolt esefben mentesitheti
(rendkiviili esemény).

Az fvoda szervezeti struktirija

Az 6vodat az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsdbb vezetd.
Intézményen beliil megtalalhato:

» ala- és folérendeltség

NevelGtestalet

Nevel5-oktate munkit segltdk,
Egyéb foglalkoztatottak

¢ azonos szinten beliil mellérendeltség

Ovodavezets S2016i sJervezet




]

Pedagégiai
pedagdgusok munkat segitd Egyéb
alkalmazottak alkalmazottak

IL.1. Feladatmegosztas

II.1.1 Az évodavezetd

Az intézmeény €lén az Ovodavezetd 4ll. Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel
vezeti az intézményt, elldtja — a jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a
jogszabalyokbol és a jelen Szabélyzatbol rd haruld, az intézmény vezetésével kapesolatos
feladatokat.

Az dvodavezetdnek az intézmény vezetésében fennallé feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét elsédlegesen a nemzeti kdznevelési térvény hatérozza meg,

Az Gvodavezetd — a kiznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:

az intézmeény szakszerii és térvényes mikddéséért

az ¢sszerl és takarékos gazdalkodasért

az intézmeényi szabdlyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak vald folyamatos
megfeleltetéséért

az intézmény pedagogiai programjanak jovahagyasaért

a pedagégiai munkaért, a neveltestiilet vezetéséért

a nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek elokészitéséért és vezetéséért

a pedagdgus etika normainak betartisaért és betartatisaért

a nemzeti iinnepek méltd megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megeldzéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért

a humanerd6forras biztositasaért és fejlesztéséért

a KIR3-adatszolgéltatas hitelességéért

a pedagogusi kozéptavi tovibbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

a szabélyzatok betartisdnak biztositasiért a munkakori leirasok és a vezetdi ellendrzés
utjan

A koltségvetési szerv vezetije felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsd szabilyzatban foglaltaknak, az
iranyité szerv altal meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért

a gazdalkoddsban a szakmai hatékonysig, a gazdasigossdg, az eredményesség
kévetelményeinek érvényesitéséért

a hasznalatéba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszer(i gyakorlasaért

a belsd kontrollrendszer kialakitdsaért, miikodtetéséért, fejlesziéséért



° a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért és hitelességéért
* az intézményi szamviteli rendért

Az 6vodavezetd feladata:

¢ aneveldtestiileti értekezletek clékészitése

* addntések (dllasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése

* aneveldmunka irdnyitasa és ellenérzése

* arendelkezésre 416 koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositisa

¢ a sziiléi szervezettel vald egyiittmiiksdés

* akotelezettségvallalasi, munkéltatéi jogkdr gyakorldsa

¢ az intézmény miikddésével kapcsolatban déntés minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskérébe

° rendkivilli sziinet elrendelése — a fenntarté egyidejli értesitése mellett —, ha az
intézményre kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikddtetése nem lehetséges (iddjaras,
jarvany, természeti csapés, elharithatatlan ok)

* a jogszabdlyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatdsara, élet- és munkakériilményeire vonatkozo kérdésekben

* az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviselete

* ajogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatok ellstisa

* az egycb feladatot ellatd alkalmazottak irdnyitasa

I.1.2. A vezetd intézményben valé benntartézkodisinak rendje

Az 6voda zavartalan mlikddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.

Vezetdi beosztis megnevezése Az intézményben valé tartézkodis rendje

Ovodavezetd 7-10 illetve 13 30-163%0
altalaban hétfétd] péntekig csoportban

Csoportban t6ltend6 heti k6telezd 6raszama 12 6ra.

Amenoyiben tartés tivollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hidnyzas vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybees6 munkarend miatt az intézményvezetd
benntartozkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, tigy a helyettesités rendjére vonatkozo
szabdly szerint kell eljarni.

IL.1.3. Az intézményvezeto akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetdt szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a kijelolt
ovodapedagégus helyettesiti.
A vezetd helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirdsok:
= a helyettes csak a napi, a zdkkenbémentes miikdés biztositdsdra vonatkozd
halaszthatatlan intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, intézkedési
jogktre az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsiganak megovasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.




* a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran térténd ellatdsara a munkakdri
leirdsaban, illetve irasbeli megbizdsdban felhatalmazést kapott,

= a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabélyzataiban, rendelkezéseiben a kizarélag a vezet6 jogkorébe utalt ligyekben nem
donthet.

* intézkedési jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak
megovaséval dsszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

I1.1.4. A kiadminyozas szabilyai

Az 6voda kiadmanyozasi joga az 6vodavezet6t illeti meg,

Az intézmény nevében aldirasra az dvodavezetd jogosult.

Rendkiviili esetben az aldirdsi jogkort fréasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagégus is
gyakorolhatja.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alafrs el6tt az dvodavezetst tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegz6inek lenyomata:

Hosszi bélyegzo:

Korbélyegzi:

IL.1.5. Az elektronikusan elallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodénk az oktatasi 4gazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatési Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elballitott, hitelesitett &s tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet elbirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsiglh elektronikus alairdst az
6vodavezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata sordn ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alibbi dokumentumok
papiralapu masolatat:

¢ Intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositisa

o Alkahmazottakra vonatkozo6 adatbejelentések

e  Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

e OSAP-jelentés

e Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei 4llapot)

Az elektronikus dton eldallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
Ovodavezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiild6tt adatok irasbeli taroldsa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizarolag az 6vodavezetd férhet hozza.



I1.1.6. Az clektronikus titon eldillitott papiralapi dokumentumok kezelési rendje

A tanul6- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter 4ltal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében 1év6 elektronikus jegyz6kdnyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvén.
A jegyzGkonyv kitSltésének céljabol a gyermekvédelmi felelSs rendelkezik hozzaféréssel. A
Jjegyzokonyv lezérasa, a kinyomtatott példany alairasa kizarélagosan 6vodavezetdi hataskor.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét az Gvodavezetd fogja Ossze.

A kapcsolattartas formai:

¢ ¢értekezletek

* megbeszélések

e férumok

A kapcsolattartds éltaldnos szabélya, hogy a kiilénbsz6 dontési férumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a déntési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegélt képviselst meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell rogziteni,

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hatdskdrok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolddd felelosségi szabélyokat a személyre sz6lé munkakdri leirdsok
tartalmazzak.

IL.2. Alkalmazotti kézosség

Az alkalmazotti kdzdsségnek az 6vodéban foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykdnyve és a
kodzalkalmazotti torvény szabélyozza.

Az alkalmazotti kézdsséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatirozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és kozOsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitisaval, koltségvetésének meghatirozasaval és
modositasaval, vezetdjének megbizisaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kdzosségeken
kivill az 6voda miikddési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvénithat
az 6voda minden kézalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elkészités sordn a dontési jogkor
gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorlGjdnak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevivel, véleményezdvel kozdlni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak gy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dintési jog: kizarélagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.



H.3. A neveldtestiilet

A nevelStestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezé
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kdzdssége, nevelési kérdésekben az
ovoda legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozé szerve. A nevelbtestiilet tagja az évoda
valamennyi pedagégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevelGtestillet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapesolatos
igyekben a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovabba az e Szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.
IL3.1. A nevelétestiilet miikddésére vonatkozé ltaldnos szabalyok

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatérozza meg.

A neveldtestiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd tigyben.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

¢ apedagogiai program elfogadéasa

az SZMSZ ¢s a hazirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadasa

atfogd értékelések és beszamoldk elfogadasa

tovabbkeépzési program elfogadisa

az intézményvezetdi palydzat szakmai véleményezése

a nevelotestiilet nevében eljaré pedagdgus kivalasztisa

jogszabalyban meghatarozott mas iigyek

e & & & @ & o

A nevelbtestiilet véleményét ki kell kérni:
» apedagdgusok kiilon megbizasinak closztasa sorin
» avezetbhelyettes megbizisakor, megbizasénak visszavonasakor

A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart.

A nevelétestilet ¢rtekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és
id6ponttal az 6voda vezet6je hivja 8ssze.

A pedagégusok feleléssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszdmolasi kételezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszélasaikkal segitsék a cél
clérését.

Az bvodavezetd rendkivilli nevelétestitleti értekezlet 6sszehivasérdl a napirend hérom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.
A nevelétestiileti értekezlet elékészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testiilet irdsos cléterjesztés alapjan targyalja

* apedagogiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

a munkaterv,

az 6vodai munkdra iranyulé atfogd elemzés, beszdmold elfogadésival
kapcsolatos napirendi pontokat.



Az 6vodavezetd az eldterjesztés irasos anyagit a nevelbtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal atadja a nevelétestiilet tagjainak.

A nevelGtestiileti €rtekezlet levezetését az Gvodavezetd latja el. A jegyzokonyv hitelesitésére
az értekezlet egy nevelGtestiileti tagot vélaszt.

Déntéseit €s hatérozatait — kivéve jogszabdlyban meghatarozott titkos szavazis esetén — nyilt
szavazassal, egyszeril sz6tobbséggel hozza. Ha a nevel6testilet egyszerii szétobbséggel
hozhaté dontésekor szavazategyenlbség keletkezik, a hatirozatot az dvodavezetd szavazata
donti el.

A nevelbtestiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszovegezni. A hatirozatokat nevelési
¢venként sorszdmozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzdkdnyv
késziil, mely tartalmazza:

* ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzdkényvvezetd és hitelesité nevét

a jelenlévik szamét

az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét

a meghivottak nevét

a jelenlévok hozzaszdlasat

a modosité javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

a hatdrozat elfogadasanak szavazasi aranyat

A jegyzbkonyvet az értekezletet kdvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzékdnyvet az évodavezetd, a jegyzokdnyvvezetd és a nevelStestiileti tagok koziil egy
hitelesitd irja ala. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat régzitd jelenléti fvet,
melyet a jegyzokdnyvet alairok hitelesitenek.

11.4. Sziildi szervezet

A szill6k a Nkt.-ben meghatérozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziilsi
szervezetet hozhatnak létre.

A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érél, iigyrendjérSl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl sajat maga dont,

A szilokkel torténd kapcsolattartdst a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban
meghatarozott eseteken tul a hazirend is tartalmazza.
A s7iil6i szervezet elndkével az intézményvezetd tart kapcsolatot.

Az 6voda a sziili szervezet képviseldinek értekezletet hiv ssze, vagy a sziiléi szervezet
elndkét/képviselojét meghivija a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalasihoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-¢ a sziiléi szervezet részére
véleményezési, tandcskozoi jogot biztosit.

A meghivés a napirend irasos anyagéanak legaldbb 8 nappal kordbbi atadasaval torténhet.

Az 6voda vezetdje a sziilbi szervezet képviseldit legalabb félévente tajékoztatja az Gvodaban
folyd neveldmunkarol és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

Az o6vodapedagégus a csoport sziildi szervezete képviseldjének szitkség szerint ad
tajékoztatast.



Az 6vodas gyermek fejlodésérdl, magatartasiban, érzelmi életében bekovetkezett
véltozasokrdl vald téjékoztatds a csoportos 6vodapedagogus, adott esetben az dvodavezetd
feladata és kotelessége.

A sziil6i szervezet

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagoégiai munka
eredményességét

* barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet

¢ képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

* neveltestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti

A sziiléi szervezet véleményezési jogot gyakorol:

¢ apedagogiai program elfogaddsakor

az SZMSZ elfogadasakor

a hazirend elfogadasakor

a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatiroziséban)

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatirozésaban

a sziiloi értekezlet napirendjének meghatirozasaban

az gvoda ¢€s a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban

a vezetOk €s a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartis mddjanak meghatarozdsiban

a pedaglgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan

a szilloket anyagilag is érintd iigyekben (pl. a sziikséges ruhdzati felszerelésekkel

kapcsolatosan}

®* a nem ingyenes szolgéltatdsok korébe tartoz6 programok &sszeghatdranak
megiéllapitasakor

e vezetdi palyazatnal

* az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatisaval,
nevének megallapitisdval, vezet6jénck megbizasival és megbizésinak visszavonasival
kapcsolatosan

A sziil6i szervezet véleményezési jogkérében ecljarva minden esetben koteles irasban
nyilatkozni.

A sziildi szervezet képviseldi minden értekezlet utdn kételesek a soron kévetkezd csoportos
sziiléi értekezleten beszamolni a mindenkit érinté informacidkrol.

A szilbi szervezet részére érkezett iratokat az évodatitkiar bontatlanul kételes atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

IL5. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagdval kapcsolatos rendelkezések

Az ovodavezeté iroddjaban — hitelesitett masolati példanyban —, valamint az intézmény
honlapjan a sziilok szdméara hozzaférhet, elolvashatd

» az Ovoda pedagogiai programja,

¢ szervezeti és milkodési szabalyzata (SZMSZ),

e hazirendje

e ¢ves munkaterve.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatas idépontjarél a sziilék a nevelési év
kezdésekor tajékoztatdst kapnak az 6vodavezetdtdl.



A sziilok az 6vodavezet6tol, helyettesétdl és a csoport 6vodapedagdgusatdl kérhetnek szdbeli
tajékoztatast a dokumentumokrdl. Ennek idépontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés
alapjan keriil meghatérozasra.

Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodéba lépés eldtt is valaszt kapjanak
kérdéseikre.

Beiratkozaskor a hézirend egy példanyat minden sziil6 clolvasisra kézhez kapja, melynek
tényét aldirdsdval kell igazolnia.

I1.6. A Kkiils6é kapcsolatok rendszere, form:ija és modja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint a beiskolazés érdekében &s egyéb ligyekben rendszeres kapesolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

IL.6.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletére vonatkozd feladatellatas alapja a
fenntart6 és az egészségligyi szolgaltaté altal megkotott megillapodds tartalma.

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérsl,
vizsgalatokra valo el6készitésérdl, a szlilok tajékoztatasardl.

A kapcsolat tartalma: a gyermekorvos felkérésére szakértéként kozremiikddik, a gyermekek
egészségiigyi ellatasat és az egyéb egészségligyi feladatokat az Gvodavezetdvel egyeztetett
rend szerint, egylittmiikddve végzi. A védoné feladatkorébe tartozé feladatokat az 51/1997.
(XIL 18.) NM-rendelet szabélyozza.

A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodds tartalma szerint.

11.6.2. Pedagdgiai szakszolgilatok

Kapcsolattart6: az 6voda vezetbje és az adott nevelési évre megbizott vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazis
segitése, valamint tanicsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgélat kérése, kolcsdnds tijékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacio,
sziiloi értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zben, illetve a pszichologus, logopédus
és ovondk jelzése alapjan sziikség szerint.

11.6.3. Pedagogiai szakmai szolgaltaték

Kapcsolattartd: az évoda vezetbje

A kapcsolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint
szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat forméia: tovabbképzések, konzulticiok, szaktandcsad6éi hospitalas,
szaktanacsadoi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett iddpontokban és gyakoriséaggal.




IL.6.4. Gyermekjoléti szolgdlat, esalidsegitt szolgdlat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattartd: 6vodavezetd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,

esé¢lyegyenldség biztositasa,

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken

valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel

nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség

védelme miatt ez indokolt.

* a Gyermekjoléti Szolgélat értesitése —ha az 6voda a szolgilat beavatkozasat sziikségesnek
latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen

* ecsetmegbeszélés — az 6voda részvételével, a szolgalat felkérésére

e szillok tajékoztatisa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben vald kihelyezése), lehet6vé téve a kozvetlen megkeresését

Gyakorisag: szilkség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatdrozasat az 6voda pedagdgiai
programja tartalmazza,

IL.6.5. Altalinos iskola

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd, vagy az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda—iskola
atmenet megkdnnyitésével, informaciok tovabbitisa a sziiléknek.

A kapcsolat formaja: kolcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel.
Gyvakorisag: a kozeli iskolak megkeresésére latogatas az iskolai beiratkozas el6tt és az elsé
félévet kdvetoden.

11.6.6. Fenntartd

Kapcsolattartd: 6vodavezeto.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartéi elvardsoknak
valé megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds forméja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kézponti iinnepségeken valo
intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

III. A miikidés rendje

II1.1. Az intézmény miikodési rendje

Az 6vodai nevelés a Helyi Pedagdgiai Program alapjan torténik, az emlitett dokumentum,
valamint az Ovoda Hazirendje, éves Munkaterve, Szervezeti és Miik6dési Szabélyzata a
neveldi iroddban megtalalhatd és az dvoda honlapjan elolvashato.

Az 6voda hétf6tol péntekig Stnapos munkarenddel mikaodik.



Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasdnak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

A nyitvatartasi id6 napi 9 és fél 6ra, reggel 7 6ratol 16° 6raig.

Az dvodat reggel a munkarend szerint 7 6rara érkezd dajka nyitja, és délutan a munkarend
szerinti dajka zarja.

Az 6voda dolgozdinak munkarendje, a személyre sz6l6 munkaidd-beosztas az adott nevelési
évre sz616 munkaterv melléklete.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az 6voda vezetSje engedélyezi.

Az évoda lizemeltetése a jegyz6 (fenntartd) altal meghatarozott nyari és t€li zarva tartas alatt
szlinetel.

Az intézmény

* nyari zirva tartdsa a karbantartdsi munkalatok elvégzésére (kb. egy hoénapra) éltalaban
augusztusban van. Pontos iddpontjardl legkésébb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziildket.

* zirva tartisanak esetleges téli idSpontjardl szeptember 15-ig tajékoztatjuk a sziil6ket.

e Tavaszi €s szi sziinet az iskolai tanitési sziinettel megegyezd id6ben lehetséges abban az
esetben, ha a gyermekek 1étszama 5 alatt van, ekkor a fenntartd a bezéarast engedélyezheti.

Az 6vodai nevelési v rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg,.

A nevelés nélkiili munkanapok, tovabba az iinnepek idépontjarol az elsd sziiléi értekezleten
tajékoztatast adunk, valamint a csoport falifijsdgjan kiftiggesztjiikk és az 6voda honlapjira
feltessziik.

I11.2. Belépés és benntartézkodas az intézményben

A gyermekek ¢rkezése reggel 7-8 ora kozott lehetséges. Minden esetben a sziilé atadja a
gyermeket az 6vodapedagogusnak. Hazabocsajtds 15-16°° —ig tart. Az 6vodapedagbgus csak a
sziilonek vagy 16 év feletti testvérnek, esetleg a szill§ irdsbeli engedélyével mas felnéttnek
adhatja ki a gyermeket. Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény
jogszerii elhagyasaig terjed, illetve az 6vodan kiviili programok idétartamara 4ll fenn.

A sziil6 a gyermek atvételétdl felelds azért, hogy gyermecke biztonsagosan elhagyja az
6vodat. A szillok addig tartézkodhatnak az 6vodaban, ameddig gyermekiiket reggel atadjak,
illetve délutdn 4&tveszik az Ovodapedagbgustol. Mas esetben csak az innepélyek és
rendezvények alkalméval, a rendezvények id6tartama alatt lehetséges.

Belépés ¢és benntartézkodds azok részére, akik nem dllnak jogviszomyban az
intézménnyel

Az 6voda az 6vodai nevelésen kiviil lehetdséget ad fakultativ foglalkozdsokra. Kiilsé személy
megbizasat engedélyezheti a vezetd (pl. uszisoktatds, néptinc, egyéb). A megbizasban
foglaltakat a megbizott személy koteles betartani (pl. tevékenységét sajat feleldsségére, a
gyermekek egészsége és biztonsdga garantiliséval a szerzbdésben leirt idében €s ideig
végezheti).

Az intézmény alkalmazottai kéziil barki ajtét nyithat, miutdn tijékozodott, felvilagositast
kapott a belépni kivané személy kilétérol. A latogat6tél meg kell kérdezni, hogy milyen
iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviseldit
az évodavezeto fogadja.



Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat — a sziilék kivételével — az 6vodavezet
engedélyezi. Ugynokaok, iizletszerz0k vagy mis személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

IIL.3. Az intézményi iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apoldsaval
kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb iinnepek megiinneplésének rendjét és
modjét a nevelési program, jelen szabalyzat, tovabba a nevelédsi év rendjére vonatkozd éves
munkaterv hatdrozza meg. Az éves munkatervben kijeldljiik a rendezvény idejét és azt a
pedagbgust, aki az évi iinnepélyek, megemlékezések, hagyoményépolé rendezvények
megszervezéseért, lebonyolitasiért szakmailag felelds.

Az 6vodai pedagégiai program alapjén fontosnak tartjuk a hagyomanyépolast, a magyar
szokasokat és a nemzeti ontudat dpolasat. Az évodas gyermeknek fontos, hogy a felnéttek jo
peldajat latva vegyenek részt egy-egy linnep, megemlékezés eldkésziileteiben, a meghitt
linneplésben. Ez4ltal fejlodjon a kdzosségi érzésiik.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei, melyet a csoport megiinnepel az intézményben,
vagy az adott helyszinen:
¢ meselnnep
¢ sziiletésnapok

Marton nap

allatok vilagnapja

Mikulas

Adventi falukaracsony

karacsony

farsang

marcius 15-¢

a viz vilagnapja

Madarak és fak napja
e Thiisvét

Féld napja

Majalis

anyak napja

gyermeknap

€vzaro, ballagas
A Mikulds, az anydk napja, a Meseiinnep, Mérton-nap,Madarak &s fak napja az €vzard,
ballagés és a gyermeknap nyilvanos, melyre sziildk és mas vendégek is hivhatok.

I11.4. Intézményi védd, 6vé eldirdsok

II1.4.1. A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellitandé feladatok
= Az intézményben a teljes nyitvatartisi idSben biztositjuk a gyermekek feliigyeletét,
védelmét figyelembe véve a baleset megelézés szempontjait.
» Toreksziink arra, hogy a gyermekek elsajatitsak a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasokat, magatartdsi formékat. Felhivjuk a figyelmiiket az eszkdzok helyes
hasznalatéra, biztonsdgos cselekvésre torekvd viselkedést. A gyermek életkorihoz és



fejlettségéhez igazodva, felnétt jelenléte mellett milkddjon kozre sajat kornyezetének
¢s az altala hasznélt eszkdzknek balesetmentes haszn4latiban.

= Az intézmény minden gyermekek 4ltal hasznalt helyiségében olyan kérnyezetet
teremtiink, amely altal elkeriilheté a gyermekbaleset.

*= A gyermekek altal hasznilt butorok, targyak, eszkdzok a gyermekek életkoranak
megfeleloek €s igényeikhez igazodnak. Ezeket az eszkozéket, butorokat felnétt a
csoportszobaban és az udvaron sem hasznalhatja.

* A gyermekek dltal nem haszndlhaté helyiségek: iroda, raktar, talalé konyha,
mosoékonyha, pince, padlas, feln6tt mosdd, kazanhaz.

= A gyermekek altal csak feliigyelet altal hasznalt helyiségek: gyermekmosdé,
csoportszoba, folyosd, 61t6z0, udvar.

* A csoportszoba polcait biztonsagosan régzitve helyezzik fel.

= Az épiiletben talalhaté konnektorokat vakdugoval latjuk el. Az elektromos késziilékek
(ha van) ¢s vezetékek a gyermekek altal el nem érheté médon vannak elhelyezve.

" Az udvari jatékok ellendrzése és karbantartisa az Udvari jatékok karbantartasi napléja
szerint torténik.

* Az udvari lejtds részek, jardak csiiszasmentesitése a karbantarto6 feladata.

* Az o6voda berendezései, jatékai csak olyanok lehetnek, amelyek nem
balesetveszélyesek és megfelelnek az UNIOS eléirisoknak. Ezek ellenérzése,
karbantartdsa és javitasa a karbantart6 feladata.

= Az udvaron ¢és jatszoterilleten balesetet vagy veszélyhelyzetet eldidézhetd targyak,
geépek elzarasardl a karbantarté gondoskodik.

= A karbantartss, flinyirds biztonsigos végzése csak a gyermekek jelenlétén kiviil
térténhet.

= Az udvar biztonsagosan korbekeritett, az udvari kapu a gyermekek 4&ltal nem
hozzaférhet6 zarral is rendelkezik.

= A jatszo teriileten artalmas nSvények (allergén, mérgezd, tiiskés bokrok, virdgok) nem
lehetnek. Az egyéb véletlenszertien eléfordulé dolgok (gomba, macskatiriilék, stb.)
ellendrzése, eltivolitisa a dajkak feladata napi rendszerességgel.

* Az dévodai homokozd védelmében minden nap homoktakarasra keriil sor.

I11.4.2 Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatisa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté 6vond feladata,
miutin a tobbi gyermek biztonsagarol, feltigyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatisaban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatirsnak is segitséget kell
nyujtania. A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellatisa utin tdjékoztatni kell az
ovodavezet6t, amennyiben orvosi ellatds sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiléket is.

A gyermekbalesetek jelentésének moédjat az EMMI r, 168. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzOkdnyvezése és nyilvantartisa a gyermekvédelmi felels feladata.
Az elektronikus Uton kit6ltstt, kinyomtatott, hitelesitett jegyz6konyv egy példanyat megkapja
a sziil6, egy példanyét az évoda irattdraban kell megdrizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e a baleset kdriillményeinek kivizsgéldsa

® jegyzokonyv készitése

¢ bejelentési kotelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi elbirasok:
s azonnali jelentés a fenntarténak



* legalabb kozépfokli munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset

kériilményeinek a kivizsgalasiba

A baleset koriilményeinek kivizsgilasinal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseljének
részvételét.

A munkavédelmi felel6s kiilonleges feleldssége, hogy
* gyermekbalesetet kovetben intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonléd eset ne

forduljon €l6,

* az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

I11.4.3. Egészségiigyi eléirasok:

A gyermekek 4ltal hasznalt helyiségek koziil a sziil6 csak az 6lt6z6ben és folyoson
tartézkodhat a gyermek dtaddsa-atvétele céljabol.

A gyermekek egészsége védelmében a mosdd, we, csoportszoba haszndilata, az ott
tartozkodas nem megengedett.

Az 6voda minden hasznaléja kételes gondoskodni a tisztasag megbrzésérol.

Az dvoda egész teriiletén tilos a dohanyzis.

A gyermekek egészséges éEtkezésérdl az Ovoda altal szerzbdtetett vallalkozod
gondoskodik. Az dvodai személyzet az 6 A&ltaluk el6irt melegitésrdl, talalasrol
gondoskodik. Az ovodai dolgozdk feladata az étel ellendrzése héfok, mindség,
mennyiség, higiéné tekintetében.

A gyermekek altal hasznalt butorok, eszkdzok, jatékok lemosdsarol, fertbtlenitésérol
az 6vodai dajkdk rendszeresen gondoskodnak.

Minden gyermeknek sajat fésiije, fogapold szerei, toériilkdzéje, dgynemiije van,
melynek lecserélésérol, tisztantartasardl az évodai dajkak és a sziilok gondoskodnak.
A gyermek egészsége érdekében naponta gondoskodunk a szabadlevegén
tartdzkodasrdl, mozgasrdl és a szabad vizfogyasztasrol,

Biztositjuk a megfeleld fiitési, szell6ztetési lehetdséget, a természetes €és mesterséges
megvilagitast.

Az 6voda tisztintartisa, takaritisa a dajkak feladata. Ezt a tevékenységet olyan
idépontban végzik, amikor a gyermekek més helyiségben tartézkodnak,

Az ovodit beteg gyermek nem latogathatja. Betegség utan az orvosi igazolis
felmutatdsaval vehet részt ujbol az dvodai ellitasban.

Az oOvodédban megbetegedd gyermeket -eclkiilénitve gondozzuk és a sziilét
haladéktalanul értesitjiik.

A sziil6 kotelessége. hogy gyermeke fertdz6 betegségét bejelentse.

I11.4.4. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabilyok

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakdri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP-eléirasok betartasa és betartatasa mindenki felelGssége.

Az intézmény egesz teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztésa tilos!

111.4.5. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok



Az 6voda minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl az dvodavezetd
dont.

Rendkiviili esemény (bombariadé, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kitiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a Tiizriado terv eldirdsainak megfeleléen kell elvégezni.
Bombariad¢ esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rendérséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kiiiritését. A gyermekek biztonsigos, ideiglenes elhelyezése a
Polgirmesteri Hivatalban tSrténik. Amennyiben az 6vodavezetd nem tartdzkodik az
¢épiiletben, a helyettesitd 6vodapedagogus gondoskodik a bejelentésrél és a kiiirités
megszervezesérdl, majd a vezetd értesitésérdl. A bombariadérol és a hozott intézkedésekrol az
ovodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

IIL.5. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsé ellendrzés magaban foglalja az intézményben folyé szakmai tevékenységgel, és
egy¢€b, a mikkddéssel dsszefiiggd ellendrzési feladatokat.

IIL5.1. Orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés

Célja az vodaban foly6 szakmai tevékenység értékelése, az intézmény szakmai fejlédésének
tamogatasa.
Az ellenérzés sordn értékelik:
¢ az 6voda szakmai tevékenységét
¢ apedagégusok munkéjat (Altalinos pedagégiai szempontok alapjn)
* az intézményvezetd munkdjit (Altalanos pedagégiai és vezetéselméleti
szempontok alapjan)
* az 6voda sajat céljainak megvaldsuldsit (az 6vodai 6nértékelés eredményeire
alapozva)
Az orszigos pedagégiai-szakmai ellendrzés fajtii:
+ apedagbgus ellenbrzése

Célja: annak vizsgalata, hogy az 6vodapedagogus munkéja megfelel-e az Altalanos pedagégiai
szempontoknak, az orszagos alapprogram nevelési céljainak, az 6voda pedagégiai
programjanak

¢ az intézményvezetd ellendrzése

Célja: a vezetd pedagégiai és vezetdi készségeinek fejlesztése vezet6i munkéjanak Altalanos
pedagégiai és vezetéselméleti szempontok alapjan, illetve az intézményvezetd sajat céljaihoz
képest elért eredményei alapjan

¢ az intézményellendrzés

Célja: annak vizsgalata, hogy az intézmény a maga éltal kitlizstt céloknak hogyan tudott
megftelelni, azok megvaldsitisaban hol tart.
IIL.5.2. Intézményi dnértékelési rendszer miikodtetése

Az intézményi 6nériékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetdre, valamint intézményre
vonatkozo intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagégus és a vezetd



dnmagéra, valamint az intézményre vonatkozoan meghatirozza a kiemelkedé és a
fejleszthetd teriileteket.

Ezek meghatérozasa alapjan fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési
Tervben rogzitse, szervezeti €s egyéni tanuldsi, 6nfejlesztési programokat inditson, hogy aztin
az ujabb Onértékelés keretében vizsgdlja a programok megvaldsitasanak eredményességét.

Az intézményi 6nértékelés teriiletei megegyeznek a tanfelligyeleti ellendrzés teriileteivel.

Az intézményi onértékelés megvalositasira az 6voda vezetdje 6t évre szold Snértékelési
programot, szabalyzatot készit.

II1.5.3. A nevelémunka belsd ellenérzésének rendje

Az dvodavezetd ellenbrzo, értékeld munkaja dsszhangban van a tanfeliigyeleti ellendrzés és a
bels6 Onértékelés sztenderdjeivel, elvarasaival, az intézmény stratégiai dokumentumaival,

Az 6voda belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az dvoda
vezetdje a felelbs.

Az 6vodavezetd ellendrzési litemterv alapjan végzi munkajat, ellendrzi és értékeli a
kézalkalmazottak munkajat, a pedagdgiai munka fejlesztése és az 6voda zavartalan mitkddése
érdekében.

Az ellendrzési litemtervet az 6vodavezetd késziti el.

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban foly6 pedagogiai tevékenység
hatékonysdganak, a pedagégiai program megval6sitdsanak mérése. A bels6 ellendrzés rendjét
olyan médon kell kialakitani, hogy a nevelési év soran valamennyi dolgozé munkéjat
értekeljek.

Az ellenbrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellen6rzésrdl az dvodavezetd dont.

Ellenérzésre jogosult személyek

dvodavezetd (minden tevékenységet jogosult ellenrizni)

illetve a BECS tagja (felkérésre, az adott évben kiemelt nevelési feladatok teljesitésénck
ellendrzésében)

Az ellendrzésre jogosult személyek a pedagdgiai munka eredményessége és az 6voda
zavartalan, biztonsagos mitkddése érdekében folyamatosan és rendszeresen ellendrzik,
értékelik a kozalkalmazottak munkajat.

Az cllendrzés célja:

Az 6voda pedagbgiai programjaban meghatrozott pedagdgiai szinvonal biztositisa, és az
intézmény kiegyensulyozott miikadése.

Az ellenérzés feladata:

A problémik feltdrisa, eredményesség mérése, vizsgalata, napi felkésziiltség vizsgilata.
Az ellendrzés kiterjed:

a munkafegyelemre, a munka minéségére, illetve a munkakori kitelezettségben
meghatarozott feladatokra.

Az ellendrzés fajtii:

Tervszerii, munkatervben rogzitett, elére megbeszélt szempontok szerint.

Spontan, alkalomszeriien, a problémék feltdrdsa, megoldasa érdekében, vagy napi
felkésziiltség mérése. A latogatis mindenkor a jobbitas, a segités érdekében torténik. A
tapasztalatokat értékeljilk, meghatarozzuk a fejlesztési lehetdségeket. Az ltalanos
tapasztalatokat a testiileten k6zdsen megbeszéljiik.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellendrzése sordan
a) apedagdgusok munkafegyelme



b) a nevelémunkahoz kapcsolddé adminisztricié pontossaga

c) a csoport ¢lettereinek (csoportszoba, &ltozd, mosdd, jatszéudvar) tisztasdga,
dekoracidja

d) az 6vénd-gyermek kapcesolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa

A nevelémunka szinvonaldn, eredményességén beliil:

a) agyermekek tanulasi folyamatainak szervezése, elézetes felkésziilés, tervezés

b} a foglalkozisok felépitettsége és szervezése

c¢) az alkalmazott modszerek korszertisége

d) a gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartasa, Osszefoglalva: a neveldmunka eredményességének vizsgilata, a helyi
nevelési program kdvetelményeinek teljesitése (megfeleldség)

¢) amunkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modja, folyamatossaga, mindsége

f) a gyerekek fejlddésének nyomon kévetése

Az ellendrzés irdanyelvei:

Biztositsa az intézmény vezetbje szdméra az informdciot az intézményben folyé nevels-
oktaté munka tartalmardl és annak szinvonalarél.

Segitse a vezetSi irdnyitdst, a dontések el6készitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény térvényes, belsd utasitdsokban el6irt pedagogiai mitkddését.

Fogja 4t a pedagdgiai munka egészét.

Biztositsa az Gvoda pedagégiai munkajanak jogszer( (a jogszabdlyok, az orszagos évodai
program, valamint a pedago6giai program szerint el6irt) miikdését

A pedagogiai munka belsé ellenérzésével szemben timasztott kvetelmények:

- Segitsc elé valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonali ellatasét.

- A neveldmunkaval szemben tdmasztott kdvetelményekhez igazodva folyamatosan és
rendszeresen mérje és criékelje a pedagbgus altal elért eredményeket, Hszt6ndzzon a
minél jobb eredmény elérésére.

- Tamogassa a pedagégiai munka egyes teriileteinek legcélszer(ibb, leghatékonyabb
ellatasat.

- A szlléi kozosség (6vodai sziildi szervezet) észrevételei kapcsin elfogultan
ellendrzéssel segitse az oktatds valamennyi szerepléjének megfelelé pedagogiai
modszer megtalalasat.

- Biztositsa, illetve segitse elé a fegyelmezett munkat.

Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, az utasitdsok megtartasat,

- Hatékonyan miikddjdn kozre a problémak megelbzésében,

I11.6. Egyéb kérdések
I11.6.1. Nyilatkozat tomegtijékoztaté szerveknek

A televizi6, a radi6 és az firott sajtd képviseldinek adott mindennem(i tajékoztatds

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az aldbbi eléirasokat kell betartani:

* Az intézményt érinté kérdésekben a téjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetld vagy az 4ltala esetenként megbizott személy jogosult.



e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

* Nem adhat6 nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elotti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlesi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekr6l, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

I11.6.2. A kereset kiegészités feltételei

Az oOvodavezetd hatarozott idére, vagy egyszeri alkalomra szdldan kereset kiegészitéssel
ismerheti el a kivald teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatisat, tovabba a
teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:
tanulasi tervek készitése a helyi program alapjan
olyan folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely tilné a csoportkereteken
palyazatiras
publikalas
bemutatdk tartasa
Uj moédszerek, Gtletek kiprobalasa, megvalositisa, tovdbbadasa
belso ellendrzések tapasztalatai
6vodapedagbgusi tevékenységével emeli és erGsiti az 6voda elismertségét
o palyakezdOk szakmai segitése, mentorilasa
¢ olyan munkaban valé részvétel, amely nem kapcsolodik a munkakéréhez
A kereset kiegészités mértékérdl az vodavezetd dont.

II1.6.3. A teljesitménypétlék alkalmazasa

Az 6vodaban teljesitménypdtlékot nem alkalmazunk.
I11.6.4. Munkakdri lefrasok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok.

I11.6.4.1. Ovodapedagégus

Munkakér megnevezése: dvodapedagdgus
Koézvetlen felettese: 6vodavezetd
Heti munkaideje 40 dra, ebbol kotelezd 6raszama 32, gyakornok esetén 26.

Fébb felelosségek és tevékenységek
A pedagdgus mindsités kdvetelményrendszerében megfogalmazott kritériumoknak megfeleld
munkavégzés.
Betartja az 6voda etikai kodexében megfogalmazott — a munkavégzésre, a kapcsolatokra, a
titoktartasra vonatkozo — etikai normakat.
¢ a pedagdgiai program elvrendszerének, értékrendjének megfelelden tervezi, szervezi,
iranyitja a csoportjaban folyd pedagogiai munkat
¢ az ¢ves munkatervnek megfeleléen Onélléan és felelosséggel fejleszti az egyént és a
csoportot



felismeri, szilkség esetén szakszolgalathoz iranyitja az arra riszoruldkat
nevelémunké4jdban érvényesiti a tchetséggondozast, felzarkoztatast, a kiillsnbdzdségek
elfogadtatasat

biztonsagos kdriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejiédéséhez

szakmai ismereteinek bévitése érdekében részt vesz bemutatékon, konferencidkon,
eléadasokon, pedagdgiai férumokon

naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodd kételezd adminisztraciés feladatokat
(mulasztdsi naplé, csoportnapld, gyermekek egyéni fejlddését nyomon kévetd
dokumentacio)

folyamatosan értékeli és ellenrzi csoportjdban a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és
errdl az eljarasrendben rogzitetteknek megfelelden feljegyzést készit

a sziilbk tijékoztatdsdra — az eljarasrendben foglaltaknak megfelelden — fogad6orat
kezdeményez, €s nyitott a sziilok altal igényelt fogado6rak megtartasara

gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizalasardl

kialakitja csoportjdban az SZMSZ-ben rogzitett tinnepek és az 6vodai hagyomanyokhoz
kapcsolédd programok megiinneplésének maodjat

elvégzi az éves munkatervben szerepld, névre szol6 feladatokat

csoportjaban és az udvaron egyarint gondoskodik a jatékok és eszkdzok rendben
tartdsardl, esténként takaritasra alkalmas 4llapotban adja at a csoportszobat

az informaciokat iddben és megfelel6 médon tovéabbitja az érintetteknek

Kiilonleges feleldssége

tovabbképzési kotelezettségét teljesiti

munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat

leltari felelosséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkdzeiért, a
személyes hasznalatra 4tadott informatikai eszkoz6kért (laptop, projektor)

a gyermekek, a sziildk, a dolgozok személyiségjogait érinté informaciokat megbrzi,
egyéb esetben a kdzalkalmazotti térvényben foglaltak szerint jar el

alkalmassagi vizsgalaton annak lejarta elétt megjelenik

Kapecsolatok

a neveldtestiilet tagjaként aktivan részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudasa
szerint torekszik a pedagdgiai cél megvaldsitasara

torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitiséra valtotarsaval és a csoport dajkajaval
beszamol a neveldtestiiletnek a tovabbképzéseken szerzett informaciokrol

pedagdgiai tevékenységével segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikddését (sziil6i
értekezlet, fogad6ora, nyilt nap, kozds programok)

a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal udvarias, segitokész magatartdst tantsit
megbecsiili kollégai munkajat

Munkakériilmények

szabad hozzaféréssel rendelkezik a szertédrban elhelyezett foglalkozasi eszkdzdkhoz
internet: a vezetd iroddjaban szabadon hozzaférhetd

telefonhasznalat — a telefonok hasznalatérdl rendelkezd belsd szabélyzatban foglaltaknak
megfeleléen



IL6.4.2. Dajka

Munkakér megnevezése: 6vodai dajka

Kozvetlen felettese: dvodavezetd

Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti valtassal t5lt le

Délel6ttos mlszak: 06.30 — 14.30-ig

Koztes miiszak: 08.00- 16.00-ig

Délutanos miiszak: 09.00 —17.00-ig

A vezetdé a munkarendrél ettdl eltéré médon is rendelkezhet (pl. alacsony gyereklétszam,
helyettesités miatt).

Fobb feleldsségek és tevékenységek

NevelGmunkdt segit feladatok

1. Napi feladatok:

s & & o o

A 6voné mellett a nevelési tervnek megfeleléen tevékenyen vesz részt a gyermekesoport
életében
részt vesz a kornyezet épitésében, szépitésében
biztositja a gyermekek étkezési feltételeit
teremrendezés
segit a testnevelés-foglalkozdsok elokészitésében (gyermekek kisérése)
segitséget nyujt az 61tozésnél
az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleléen jar el
rendben tartja a foglalkoztatot, 61t6zét, fiirddszobat
a firdészobaban az életkori sajatossagoknak megfelelden segitséget nyit
fogyasztasra, talalésra el6késziti az ételeket, elrakja a hasznalt eszk6zoket
gondoskodik megfeleld ivovizrdl télen-nyaron
a munkarendnek megfeleléen a reggelit, ebédet és uzsonnat 4tveszi

2. Heti feladatok:

fertdtleniti a fogmosé poharakat és féstiket
meglocsolja a virdgokat (csoport, 61t6z6,)
mossa, csereli a torolkozoket

3. Id6szakos feladatok:

sziikség szerinti varrja, javitja a textilidkat

mossa, vasalja a csoport textiliait

fert6z6 betegség esetén teljes fertdtlenitést végez

lemossa a jatékokat, polcokat és butorokat

szilkség esctén elltja az clsGsegélynynjtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat
elkiséri csoportjdt az dvodédn kiviili programokra (a munkarend alapjan munkaidében
vagy plusz ériban)

aktivan részt vesz a csoport-, illetve dvodaszintii innepek lebonyolitisaban

Takaritasi feladatok

Munkajat a takaritasi utasitds szerint végzi.
1. Napi feladatok:
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a munkarendnek megfeleléen reggel, illetve délutan kitakaritja a csoportszobat (asztalok
surolasa, letorlése, porszivozds, felsoprés, felmosads, sarkok, radiitor alatti rész
portalanitisa)

¢étkezések utan felseper, ha sziikséges, felmos

kitakaritja a csoporthoz tartozéd flirdGszobdkat délben és este (WC-kagylok,
mosdokagylok, tiikrok, zuhanyzoétalcak tisztan tartdsa, fertétlenitése)

délben felmossa a gyermekdltozot

délutanonként a padok elmozgatasival lesopri és felmossa gyermeksltozdket, folyosot,
lépcs6hazat

kitiriti, tisztan tartja a szemeteseket

. Heti feladatok:

hetente egy alkalommal alaposan kitakaritja a csoportszobat (szényeg, kdnnyebb biitorok
elmozgatéisa stb.)

pékhalézés

portalanit

letorli az 5ltozészekrények tetejét és a cipbtartokat

. 1d6szakos feladatok:

sziikség szerint lemossa az ajtékat

évente 2 alkalommal elvégzi a csoportja teljes nagytakaritisit (butorok elmozgatésa,
radiatorok lemosédsa, WC-tartalyok, csempe lemosasa, csovek, villanykapcsoldk tisztitdsa,
oltoz6szekrények lemosasa, ablakok tisztitasa, fliggdny mosdsa)

kozos feladatként a kozOs helyiségek (folyosd, konyha, fejlesztbszoba, felnétt 61tHzd,
szertarhelyiségek, jatéktarolok) teljes nagytakaritisa

Kiilonleges felelssége

munkavégzése soran betartja a jogszabdlyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirdsokat

alkalmasségi vizsgalaton id6ben megjelenik

a szelektiv hulladékgytijtési szabalyokat betartja

hianyzasat, illetve munkéaba allasat idében jelzi a vezetdnek

naprakészen vezeti a takaritasi nyilvantarté lapot és a jelenléti ivet

a rabizott gépeket és eszkbzbket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi elbirdsoknak
megfelelden hasznalja, sziikség szerint tisztitja, dllagmegdévasukrol gondoskodik
gondoskodik a tisztitoszerek biztonsagos tarolasarol

az épiilet biztonsaga érdekében zaraskor ellendrzi a nyilaszardkat, vilagitast, vizesapokat
az 6voda kulcsaiért teljes felelOsséggel tartozik

kezeli a riasztot

a csoport textilidival, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a csoport torésnaplojat

a tliz- €s munkavédelmi, valamint a HACCP-el6irasokat mindenkor betartja

Tervezés

tervezi a felhasznalt tisztitoszer és mososzer mennyiségét,
javaslatot tesz a munkakdriilmények javitisdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére

Bizalmas informacidk kezelése



a gyermekekrol pedagogiai informéci6t, az évoda belséd életérdl, gazdasagi helyzetérsl
felvilagositast nem adhat

Kapesolatok

a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitékész
magatartist tanisit

megbecsiili kollégai munkajat

dolgozdjakeént j6 munkakapcsolat kialakitdsdra torekszik a hivatalos {igyintézések
folyaman

a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatérsakkal udvarias, segitokész magatartast tanusit
megbecsiili kollégai munkajat



1V. Zaro rendelkezések
IV.1. A szervezeti és miikddési szabalyzat hatalybalépése

Jelen szabdlyzat a nevel6testiileti elfogadast kivetd napon 1ép hatdlyba.
A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény ...................... szam
hatérozattal jovdhagyott szervezeti és miikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az G6voda valamennyi alkalmazottjira
kotelezd, megszegése esetén az Gvodavezetd munkaltatéi jogkdrében intézkedhet.

IV.2. A szervezeti és miikodési szabdlyzat feliilvizsgidlata, modositdsa

Feliilvizsgélata: évenként, jogszabalyi és hasznalhatosagi szempontok figyelembevételével
Médositdsa: az 6vodavezetd hatiskore, kezdeményezheti a nevelStestiilet és a sziildi
szZervezet.

A moédositas indoka lehet:

¢ jogszabalyvaltozas

alapitd okirat tartalménak valtozisa

tulszabalyozott rendszer

hianyosan szabalyozott rendszer

hibas illetékesség vagy hataskér kijeldlés

A moédosités sordn az elkészitésre vonatkozé legitimacios eljarast kell lefolytatni.

IV.3. A szervezeti és miilkodési szabdlyzat nyilvinossdga

o A hatilyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnck az évoddval, és meghatrozott kérben
hasznaljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.

o A hozziférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

IV.A4. A szervezeti és miikddési szabdlyzat melléklete

Adatkezelési szabilyzat

(Lasd a Nevelési-oktatdsi intézmények szabdlyzatgyijteménye 2.1 Adatvédelmi szabdlyzat
pontjat.)

ovodavezet6



Legitimacid

A szervezeti és miik6dési szabalyzat tekintetében véleményezési jogaval €lt az 6voda Sziiloi
Szervezete. Véleményilketa ........coooeviieniieiiiiinininen.. szamu jegyzOkonyv tartalmazza.

..........................................

A szervezeti és mikodési szabalyzatot a nevel6testiilet ......... aranyu ,.igen” szavazatival,
............. szamu nevel6testiileti hatdrozataval ............................ napjan elfogadta.
Kelt: oo s rreraeens BV i honap ......... nap

..........................................

neveldtestiilet képviselGje

Abban az esetben, ha az SZMSZ rendelkezéseinek érvénybelépésével a
fenntartéra/miikddtetdre tobbletkotelezettség harulna, Ggy az érvénybelépés eldtt ki kell kérni
az egyetértését. Nadap Kozség Onkormanyzata, mint fenntart® ...........ccevvevnnvennnnnn. szamu
hatarozataval egyetértését megadta.

..........................................

Nadap K&zség Polgarmestere



Eléterjesztés 2. melléklete
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NADAP! KEREKERDO OVODA
8097 Nadap Templom kéz 2.
06/22 -470-025

nadapikerekovi@gmajl.com

HAZIREND

Célja: Biztositani az dvoda tdrvényes miikéidését, a gondozds, nevelés zavartalan megvaldsitasat, valamint az
évodai élet megszervezését.

Tartalma: Az dvodai élet részletes szabalyozasa az intézmény pedagdgial programjanak megvaldsitdsihoz, az
intézmény hatékony és torvényes mlkddéséhez.

Hatélyba lépés id6pontja: 2019, 09.01.

Ovodavezetd neve: Lampert-Sziics Szabina

Gyermekvédelmi felels: Kratancsikné Szildgyi Teréz



A hdzirend teriileti hatdlya:

Az intézmény teljes teriilete, az 6vodan kiviili kiils6 tevékenységek helyszine.

A hdzirend személyi hatdlya:

A hézirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi évodas gyermekére, azok sziileire, tovabba az
intézmény valamennyi alkalmazottjara, és vendégként érkezére.

A hdzirend id§ hatdlva;

Jogszabily valtozas esetén, ilietve sziikség szerint. A Hazirend a kihirdetés és kifiiggesztés napjan lép
hatalyba.

A hazirend az alébbi jogszabdlyok és szabdlyzatok felhaszndlasdval késziiit:
— 1993. évi DOUX. torvény a kbzoktatasrdl
- 1993, avi LXXIX. 24. 1 bek.
2011. évi CXC. tirvény a nemzeti kdznevel dsrél
11/1994. {VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miksdésérsi
20/2012.{VIl1.31.}) EMMI-rendelet
1997. évi XXXI. térvény. a gyermekek védelmérl és a gyamiigyi igazgatésrol

2015.évi LXIII.Térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.évi XXX|.
térvénynek az ingyenes bdlcsédei és dvodai gyermek-étkeztetés kiterjesztése érdekében
térténd mddositasardl

Nadap Kozség Oktatdsi Koncepcidja

1. Az 6voda adatai

Az intézmény neve;

Nadapi Kerekerdd Ovoda
Székhelye:

8097 Nadap, Templom kéz 2.
Telefonszdma: 06-22-470-025

Intézményvezetd neve:
Lampert-Szlics Szabina

Az 6voda gyermekorvosa : Dr. Oszvald Eva
Az 6voda véddndje : Bédné Molnar Hajnalka

Az évoda fenntartéja : Nadap Kozség Onkormanyzata



és alapitdja 8097 Nadap, Haladas u. 56.

2.1, A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember I-én kezd6dik. A szorgalmi id6szak majus 31-ig tart.
Jinius 1-én kezd&dik a nyari iddszak, ami augusztus 31-ig tart.

Téli zaras: Altaldban december 20. és janudr 2. kdzétt a fenntartd engedélyével t6riénik, melyrél a
sziiléket irasban értesitjtik.

Nyari kotelezé zérva tartds: Altaldban augusztus hénap, melyet a janudri szilGi értekezleten
ismertetlink a sziil6kkel. Az ezen iddszakot megeléz6 iskolai nyéri sziinet idején, amennyiben a
gyermeklétszam 5 16, vagy az alattira csokken, az évodai feliigyeletet kézeli intézményben biztositjuk.
Az igénylést a sziildnek mdjus 31-ig kell kérnie irdshan, megjeidlve a kért id&szakot.

Iskolai dszi és tavaszi sziinet id6pontjiban, valamint a munkanap athelyezésekkor az évoda iranti
igényeket — az étkeztetés, a szervezés és a munkabeosztés miatt — szintén felmérjiik.

Az dvoda a nevelési év folyamdn 6t alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szervezhet, amikor a
dolgoz6k értekezleten, vagy tovdbbképzésen vesznek részt. Ezekrl a napokrél legaldbb hét

munkanappal megelGzéen értesitjik a sziilSket irdsban a csoport falilijsagjdn, és lehetéség szerint
szdban.

Rendkiviili sziinetek esetén legrévidebb idén beliil értesitjik a sziildket, felmérjik a sziil8i igényeket.
A nyari sziinet kivételével minden szlinet elétt az Gvodapedagdgusck nyilatkoztatjsk a sziiléket évodai
elhelyezési igényitkrél, melyet a sziil6k alairdsukkal hitelesitenek. Sziinetek el6tt 1 héttel
figyelemfelhivéssal emlékeztetjik a szliléket a sziinet idejére.

2.1.1. Nyitva tartds

Az dvoda nyitvatartasi rendje: hétkdznap, hétfétél péntekig, 7.00-16.30-6rdig.
Ez idd alatt vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az évoda szombaton és vasdrnap zarva tart, kivéve munkarend, vagy valamely rendezvény
megrendezése esetén.

2.2. A gyermekek évodai élet rendje

2.2.1. Erkezés, hazavitel, kapuzdrds

A gyermekek és a napirend védelme érdekében az évodéba érkezés

reggel 7%h — 8%.ig t5rténik.

A gyermeket a sziil§ 4tSltztetve, személyesen adja be az 6vodéba, mert az dvoda dolgozdi csak azért
a gyermekért vallalnak felelésséget, akit személyesen vettek at.

A sziil6knek a nyitvatartési id6n beliil legkésébb 16.30-ig a gyermekek napirendjének zavarasa nélkiil
gondoskodniuk kell gyermekiik hazavitelérél.

A nap folyamdn az évodapedagdgussal vald egyeztetés alapjan vihetd el a gyermek.
Ebéd utan 12.20-12.40 dra kdzétt lehet a gyermekeket elvinni.

A délutdni iddszakban a gyermekeket 15.00-t4l lehet az évodabdl elvinni.

Ha ezt valamilyen rendkiviili esemény miatt nem tudjak megtenni, értesiteniiik kell az dvodat, hogy a
gvermek megfelel§ elhelyezésérsl gondoskodni tudjunk. Amennyiben a sziil6 nem tesz eleget ennek a
kotelességének, akkor a Gyermekjoléti Szolgdiat segitségét vessziik igénybe.



A gyermek hazabocsatdsakor, ha az dvodapedagégus a gyermeket a sziil6nek, vagy annak
megbizottjdnak atadta, a tovabbiakban nem tartozik érte felelfsséggel. A gyermeket a sziil§ dltézteti
at a folyoson. Amennyiben a feln&tt olyan dllapotban érkezik a gyermekért, mely veszélyezteti a
gvermek biztonsdgos hazaérkezését, az Gvodapedagdgus megtagadhatja a gyermek &tadasét. llyen
esetben a mésik sziil6 értesitendd. (Tobbszéri hasonld eset elSforduldsa esetén a Gyermekjoléti
Szolgélatot az 6voda gyermekvédelmi felelése értesiti.)

Ovodaba lépéskor az év elején, a szill6knek irasban kell jelezniiik, hogy ki viheti haza a gyermeket az
ovodabdl és az ebben tértént valtozast év kizben is kételesek bejelenteni. Sziil8i kérésre csak 16 év
feletti fiatalnak adhatjuk ki a gyermeket.

A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron féileg) sz6ini kell az dvodapedagdgusnak. Ha a
szlil6 eljott a gyermekért, kérjiik, ne tartdzkodjanak tovdbb az évoda teriiletén, mert a csoportot
felligyeld évodapedagdgusok nem tudjak kell6képpen atlitni a jétszé gyermekeket.

Valds, csaladi megegyezés, hivatalos papirok hidnydban nem &ll médunkban barmelyik sziilGtdl
megtagadni gyermekiik hazavitelét.

2.2.2. Az évodai élet rendje

Ovoddnkban a gyermekek évodai életét a napirend és hetirend szabélyozza.

Az dvodai életet, a foglalkozésokat az intézmény a Pedagdgiai Programja szerint oly médon szervezi
meg, hogy a szillék és a fenntarté igényeinek megfeleljen, és a szakmai kdvetelményekben
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellitdsaval és gondozasaval
bsszefiiggl feladatainak.

A gyermekek kitelezd és kdtetlen fejlesztésben részesiilnek életkoruktdl és fejlettségiiktdl fliggden.
Naponta hallgatnak mesét, torndznak, rajzolnak, vagy festenek, énekelnek, kapnak természeti és
tarsadalmi kérnyezetiikkel kapcsolatos és matematikai ismereteket.

A gyermekek naponta leveg8znek, legalabb 1 dra hosszat a délelétti idében, és évszaktdl és idGjarastsl
fliiggben délutan is.

A gyermekek ebéd utan masfél éra hosszat pihennek.

Kérjilk a szililbket, hogy az eredményes egyiitinevelés érdekében vegyenek részt a sziili
értekezleteken, nyilt napokon, fogadé 6rakon, valamint az Sziil6i Szervezet munkdjaban és a
szervezett segfté (tarsadalmi} munkéiban.

Py

A friss tajékoztatas érdekében fogadddérat szlikség szerint tartunk, melyet mind az événék, mind a
sziil6k kezdeményezhetnek.

Gyermekiikkel kapcsolatban informacidt csak az évodapedagdgusoktdl kérjenek!

A sziiléknek lehetfségilk van ré - és igényeljiik is -, hogy az évoddban folyd pedagégiai munka
kialakitasaban &tleteikkel segitsék eld a kizés gondolkodést.

Az dvoda nyilvanos linnepeire szeretettel varjuk a sziil6ket.

2.2.3. Otthonrdl behozott térgyak

A gyermekek évodai jellel ellatott felszerelésének (ruha, cipd, kabdt stb.) elhelyezése a gyermek
tltéz6ben biztositott. Otthoni jatékot beszoktatas idején és elbzetes megheszélés sordn hozhatnak a
gyermekek, de ezekért sem tudjuk véllalni a felel6sséget.

Ha a gyermek az évodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, kardra, karkétd, egyéb értékes targyak stb.),
azok megdrzésére, eltiinéséért vald felelGsségvallalasira az 6voda nem véllalkozik. Az évodaban a
gyermekek ékszert (gylr(i, nyakldnc) nem viselhetnek.



*  Nem etikus a t&bbi gyermekkel szemben, és az dvoda tisztdntartasat is zavarja, ha a gyermek az évoda
teriiletén otthonrél hozott éleimiszert { csokolddé, banan, péksiitemény, chips, stb.) fogyaszt, nassol.

e A sziletésnapok megiinneplése az dvoda hagyomanyainak megfelelien térténik a csoport
szokasrendszerébe illeszkedve.

e  Gyermekeinket arra neveljiik, hogy az dvoda eszkozeit, berendezéseit, dvjik, ezt a sziil8ktél is elvarjuk.

* Tilos barmilyen a gyermekek testi épséget, illetve az dvoda berendezését veszélyeztetd targy (bicska,
kés, csuzli, gydgyszer, sth.} bevitele az intézménybe.

2.2.4. Az étkezés rendje

» A gyermekek napi haromszori tiplalkozasinak megszervezése az 6Gvoda feladata. Ovodénkba
vallalkozé fozi és szdllitja az ételt, 6vodank csak talalé konyha,

*  Areggelizés 822-t61 92 érai idgszakban folyik a csoport napirendje szerint.
* Az ebédelés kezdete 112 éra.

¢ Délutdn a gyermekek 1425 t8l uzsonnaznak.

2.2.4.1. Otthonrél hozott étel fogyasztdsa

e Valamely tapldlkozasi intolerancidban szenvedd gyermek részére, ha mddunkban all, megfeleld
étkezést kériink a vallalkozétél, amennyiben a sziil§ errdl szakorvosi igazolast hoz.

2.2.4.2. Az étkezési dij befizetés, visszafizetés rendje

e Azon gyermekek sziilei kitelesek az étkezésért téritési dijat egy, vagy két gyermekes csalad esetében
megfizetni, ahol a sziilé ugy nyilatkozik, hogy az egy fdre esé havi jévedelem bsszege csalddjukban
meghaladja a kételez8 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csékkentett dsszegének 130%-4t.

e A gyermek étkezési dijat egy honapra eldre, a vallalkozo altal elbirtak szerint kell befizetni,

e Azokat a gyermekeket, akiknek téritési dfja nincs rendezve, az elmarad4s rendezéséig mem tudjuk
fogadni, mert étkezését nem tudjuk biztositani. Az dvodakételes gyermekek KT. 24.§ (3) esetében az
étkezést a sziilének otthon kell biztositania.

o A keletkezett tilfizetés visszatéritésének rendje: Az adott id8szakra befizetett téritési dij és a vaiés
étkezési napok kilonbdzete alapjdn kerlil kiszémitdsra a vallalkozéd altal. Az 6vodai jogviszony
megsziinése esetén,

- ha a gyermek tovébbra is dvodai ellatasban részesil, a kilépés napjén,
- tankotelezettség esetén angusztus 31-ig,

2.2.4.3. Az étkezések lemonddsa

¢ Hidnyzis esetén az étkezés személyesen, vagy telefonon az 6vodapedagdgusoknal eldzd nap reggel 8
ordig lemondhatd, de csak masnap lép életbe és a kivetkezd havi befizetéskor vonhaté le! Be nem
jelentett hiinyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

2.2.4.4. Etkezési kedvezmény igénybe vétele

¢ Alanyi jogon 100 %-os kedvezmény illeti meg azt, aki

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos,

- hérom vagy tdbb gyermeket neveld csaladban €1,

- olyan csaldadban él, melyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre es6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemadadval,
munkavéllaldi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal cstkkentett dsszegének 130%-4t,



- nevelésbe vették,

Ennek igénybevételéhez az alabbi igazoldsokat keli benytjtani.

nagycsalados nyilatkozat. A 16. életévét betdltdtt gyermek sziméra iskolalitogatdsi igazolds

csatoldsa szitkséges.

tartGs betegségrél sz6lo orvosi igazolds

rendszeres kedvezményr6l szd16 hatdrozat

sziili nyilatkozat
A nyilatkozatban szerepl6 adatok valddisagaért a kitsltd a felelds. Ev kdzbeni valtozas esetén a sziild
feleléssége a valtozas mieldbbi bejelentése, a nyilatkozat kitdltése. A sziil6 joga, hogy gyermeke
étkezéséhez az érvényes jogszabalyok alapjan tdémogatdst kérjen. A lehetGségekrél minden évben az
elsG szliigi értekezleten, sziikség szerint, illetve a falivjsagra kifliggesztve kapnak informaciot.

2.3. A gyermek jogai gyakoridsdnak, kitelezettségének teljesitésével kapesolatos szabdlyok

A nevelési és oktatdsi intézményben, biztonsdgban és egészséges kérnyezetben neveljék, oktassak.
Ovodai napirendjét é&letkordnak megfeleléen alakitsak ki (jatékidd, pihensids, étkezés, testmozgas).
Biztonsaga érdekében az 6vodéban tartdzkoddsa ideje alatt végig pedagégus feliigyelete alatt all.

A gyermek emberi méltdsaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem vethetd ald
embertelen, megaldzé biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. Idetartozik az étel erfltetése, a

levegdzés megvondsa is. A gyermeket k&zvetlen vagy kizvetett hatrdnyos megkilonbdztetés nem
érheti.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdekiGdésének megfelel6 nevelésben &s oktatdsban
részesiiljén.

Nemzetiségének, hovatartozdsanak megfelel6 nevelésben és oktatisban részesiiljon (tébb sziilg
egyiittes kérése alapjan). Valldsi, vilagnézeti, nemzetiségi finazonossagét tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik, mely szerint az
ismeretek kozlését, atadasat térgyilagosan és tébboldalilan kell megvalésitani. Biztositani kell a
foglalkozdsokon vald részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csalddi élethez, magénélethez valé jogdt az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek e jogdnak gyakorldsa kizben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az
dvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek
miivelddéshez, fejlddéshez valé jogét.

Csaladja anyagi helyzetétél fiiggGen ingyenes vagy kedvezményezett étkezéshen részesiilhet.

A gyermek az intézmény eszkdzeit (jatékok, foglalkozdsi, fejleszt8eszkdzék), berendezéseit (bitorok,
radid, magno), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznélhatja, arra vigyaznia kell.

Eletkordnak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint
vegyen részt, sajat kérnyezetének és az altala hasznélt jatékok, eszkdz6k rendben tartdsdban.

A gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlédését az dvoda gyermekvédelmi felelése segiti.

2.3.1. A kdziisségi élet szabdlvai

Az dvodankba jaré gyermekeket arra neveljlik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék és
fogadjdk el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjdk kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal, erGszakkal, rulkodéssal oldjak meg,

Ezen tbrekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erésitsék
gyermekeikben. Pl: ne tegyenek a gyermek ef6tt indulatos, negativ megjegyzéseket mésok
gyermekére, szarmazdsara, az dvoddara, az ott dolgozdkra, és ne biztassdk gyermekiiket verekedésre.



Annak érdekében, hogy a gyermekeket & nekik legmegfelelbb mddszer szerint neveljiik, sziikség van
igazi egylittmikdésre, nyitottsagra és Gszinteségre.

A gyermekek jutalmazdsanak és fegyelmezésének elvei, formai

A jutalmazds és a blintetetés célja a kozvetitett értékek megerdsitése, az elvetettek gyengitése a
pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan. Nevelésiinkben a jutalmazast részesitjiik
elényben.

Formai szimbolikus: metakommunikativ (elismerd/rosszallé tekintet, simogatas, hiimmégés), verbdlis
(elismerés/elmarasztalds, dicséret), targyi jutalmazds mértékkel. Célja, a kivant viselkedés
megerdsitése, illetve a helytelen magatartds megelézése. A biintetés soha nem jelenthet fizikai
bantalmazast!

2.3.2. A szilldi jogok és kitelességek képviselete, a szilii jogok és kitelességek

A szlil8k jogait és kotelességeit az dvodaban miikddé Sziil6i Szervezet képviseli.
A 5ziilGi Szervezet tagja lehet barmelyik szUl8. A SziilSi Szervezet vezetését a sziil6k valasztjdk.

A Szil6i Szervezet tajékoztatast kérhet, és tandcskozési jogkdrrel bir minden olyan kérdésben, mely a
gvermekek nagyobb csoportjat érinti. Az dvodaban a gyermekek nagyobb csoportja a mindenkori
felvett gyermeklétszam 70%-a.

A sziilé jogai

Megismerje ovodank Pedagdgial Programjat, Heazirendjét, illetve tajékoztatist kapjon az abban
foglaltakrél.

Fogadddrat kezdeményezhet, hogy gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeres, részletes és
érdemi tajékoztatast, a neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon.

Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet a lehetd legrévidebb idén beliil beszéljék meg a csoportos
ovodapedagégusokkal. Amennyiben problémdjuk nem oldédik meg csoportszinten, az
dvodavezet§hdz fordulhatnak. Az irdsban beadott panaszokat, javaslatokat az dvodavezeté kivizsgélja
és 30 napon beliil irdsban valaszol. Amennyiben a sziil§ szdmara a vélasz nem kielégits, az dvoda
fenntartéjéhoz fordulhat jogorvoslatért.

A szill§ kiitelessége

A sziil§ - gyermeke érdekében - kételes leadni hdrom telefonszamot pl. lakas, munkahely, mobit, ahol
napkdzben elérhets, valamint azok valtozasét azonnal jelezni.

A kételezen kéziend6 adatok: a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye, ideje, a sziil6k neve,
elérhetdsége. Ha az dvodaban leadott adatokban (munkahely, Jakas, telefon, gyermekek szdma)
vdltozas torténik, kérjiik, hogy 24 6rén beliil irdshan jelezzék.

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlGdéséhez sziikséges feltételekrél.

Biztositsa gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, tovabbad tankételezettségének teljesitésés.
Segitse eld gyermeke kozosségbe valé beilleszkedését, az intézmény rendjének, a kézdsségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasét, személyiségének pozitiv irdnya fejlédését.

Az évodaba szUrd, vagbeszkozt, tlizszerszdmot, valamint egyéb balesetveszélyes tdrgyat, jatékot

behozni tilos! A sziil§, naponta kdteles meggyézbdni arrél, hogy gyermeke nem hozott-e otthonrdl
magaval ilyen targyakat.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd pedagbgusokkal.



Tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltoésagat és jogait, mivel 8k
kozfeladatot ellatd személyeknek minésiilnek.

A szildk feleldsséggel tartoznak a gyermekiik &ltal okozott kdrokért. Szandékos rongilds esetén
kotelesek a keletkezett kart megtériteni.

2.4, Gyermek az dvoddban

2.4.1. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje

Az 6vodéaba a gyermekek felvétel alapjan keriilnek. A gyermekek beiratkozasanak idejét a fenntarté
hatarozza meg, melyrél a sziilsk a helyben szokdsos mddon értesiiinek. Az 6voda els6sorban a
kdrzethataraba tartozd gyermekeket veszi fel. Az dvodai nevelés a gyermek betdltétt 2,5 évétdl az
iskolaérettség eléréséig tart.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltdtte, a nevelési
év kezd§ napjétdl legalabb napi négy érdban évodai foglalkozdson vesz részt. A jegyz8, a sziil§
kérésére, az dvodavezets és véddnd egyetériésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az
otodik életév eléréséig felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben valé részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi kériilményei, képességének kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

Az dvodai felvételrd! az dvoda vezetéje dont.

A kitelezd évodaldtogatas aldl a jegyz8 adhat felmentést akkor, ha a gyermek iskolai életmddra valé
felkészitését biztositottnak latja.

A gyermekek dvodaba jardsa beszoktatdsukkal kezdédik, melynek médja az évodapedagdgusok és a
sz{il6k megbeszélése alapjan torténik a gyermekek fejlettségének megfelelden, és a gyermekek
érdekeinek figyelembe vételével.

Az ¢vodai felvétel folyamatos, amennyiben a felvehetd gyermeklétszamot nem éri el az intézmény. Az
tjonnan felvett gyermek attél a naptdl kezdhet dvoddba jarni, amikor betdltdtte a harmadik életévét,
egészséges, nappal dgy és szobatiszta.

Az 6vodaldtogatds megkezdéséhez orvosi igazolds sziikséges, mely 4 napndl nem lehet régebbi, és az
orvos igazolja, hogy a csaladban nincs fertdz6 megbetegedés és a gyermek kdzdsségbe jarhat.

Az dvoda az djonnan bek&ltdzd, tankodteles kora gyermekeket felveszi / dtvesazi.

Az atvételhez a sziilének gyermekével egyiitt kell az évodavezetdnél jelentkeznie, szlikséges az el8z6
évoda altal kithott, ,Ertesités ovodavdltoztatasrél”’ c. igazolds, a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonata, a gyermek és a sziil6k lakcimkartyaja, a gyermek oltasi kiskiinyve.

2.4.2, A tdvolmaradds igazoldsdra vonatkozd szabdlyok

Ha a gyermekek az dvodai foglalkozdsokrdl tdvol maradnak, azt a sziilSknek igazolniuk kell. A
gyermek tavolmaradasat a sziild széban jelentse az évoda felé. Egészséges gyermek egy hénapndl
hosszabb hianyzdsdt elfzetesen az dvoda vezetbje engedélyezheti. A sziilének ezt irasban kell kérnie.

Betegség esetén a gyermek csak orvosi igazoléssal jdhet évodaba. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia
kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idStartamat {mettél-meddig)!

Igazolatlan hidnyzdsnak mindsiil a sziild illetve orvos altal nem igazolt hidnyzas.

Az iskolakételes korban 1évd (betdltétt 5 éves) nagycsoportosok évodaba jardsa kotelezé a hatdlyos
torvény alapjan. Ha a nagycsoportos — tankételes kord - gyermek az iskolai életmddra felkészits
foglalkozasokrol egy nevelési évben folyamatosan 10 napot igazolatianul van tévol és a sziilG kétszeri,
frasbeli felszolitdsra sem jératja gyermekét megfeleld rendszerességgel az dvodaba, az dvoda
vezetbjének kitelessége a Gyermekjoléti Szolgdlatot értesiteni. Ezen gyermekek igazolatlan hidnyzasa
hatésagi eljardst von maga utdn. A 20/2012. EMMI rendelet 51.§ (4) rendelkezik az igazolatlanul 10
napnal tébbet hidnyzd gyermekekre vonatkozd eljarasi szabalyokrdl.



Az egészséges gyermekek megvédése érdekében lizas, betegségre gyanis gyermeket a sziil§ nem
hozhat be az évoddba, &tvételét az dvodapedagdgus megtagadhatja. Az évodaban megbetegedett,
l4zas vagy betegség egyéb tiineteit hordozd gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szadmitott
legrévidebb idén bellil haza kell vinni!

A gyermek 6vodai gybgyszeres kezelése nem dll médunkban. Gyégyszert a szilld a csoportos
ovodapedagégusnak nem adhat 4t gyermeke gyogykezelésére, (pl. antibiotikum, szem- és orrcsepp, stb.)
csak abban az esetben, ha a gyermek allando gyogyszerszedést igényel és errdl a haziorvosatél igazoldst
hoz (pl. allergia, asztma, diabétesz, szivbetegség, epilepszia stb.)

A betegen kiadott gyermekek (pl. ldz, hényds, hasmenés, sth.) masnap csak orvosi igazolds
ellenében latogathatjik az dvodat.

Ha fert6z6 megbetegedés fordul elé a csalddban, vagy annak kérnyezetében, akkor kérjiik, hogy errdl
az 6vodat 24 6ran beliil értesiteni sziveskedjen!

Labadozé, gybgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az évoddt a teljes gyogyuldsig nem latogathatja!

A fejb8r egyes megbetegedései elSforduldsa esetén (fejtetvesség) csak abban az esetben fogadjuk
ismét a gyermeket az vodaban, amennyiben a szill6 a gyermek hajit lekezelte az elSirdsnak
megfelel&en, a hajon talalhatd serkéket eltvolitotta és errdl a sziil§ irdsban nyilatkozott.

2.4.3. A gyermek megfelelé ruhdzata:

Az 6vodaba apoltan, tisztan jarjanak a gyermekek.
A gyermekek ruhdzata praktikus, kényelmes, a napi varhato id&jarasnak megfelels legyen.

Az ovoddba a sziil§, vagy gondviseld kételes gyermekének vilté és tartalék ruhat (alsénemi,
évszaknak megfeleld felséruhézat, benti cip8) biztositani, és ezek tisztitdsdrél gondoskodni. Egész
évben kérlink valtécipSt, tartalék ruhat, fehérnemdit, és olyan udvari &ltézéket, amelyért nem kér, ha
bepiszkolodik.

A csoportszobdban minden gyermeknek valtécipd kell viselnie, amely fogja a ldbat, és szellés.

Az dvodai linnepélyeken a gyermekek az iinnepnek megfeleld tinnepld ruhét viselnek {Nemzeti iinnep,
ballagas: fehér bluz, illetve ing, sttét szoknya, illetve nadrég).

A gyermekek holmijat az arra kijelslt helyen ruhazsakban taroljék.

A testnevelés foglalkozasokon a gyermekek tornaruhét, pélé, révidnadrag, boka zokni &s tornacipét
viselnek. A felszerelést textil tornazsdkban tartjuk, melyet szintén a szillék szereznek be.

Fogkefét Gvoddba lépés kezdetekor kérjlik. Majd az elhasznaldédas mértékétdl fliggben sziikség szerint.

Fés(t az dvoddba lépés kezdetekor kérjiik.

Kérjiik a sziil6ket, hogy a gyermekilk dsszes 6vodiban hasznilt ruhajat, cip8jét, eszkozét sziveskedjenek jellel
ellatni, mert csak a bejeldlt ruhdkért, eszkézékért tudunk felelni.

3. A gyermekek védelmét, vdisat szolgild szokisok

3.1. Rendszeres egészségligyi feliigyelet, ellatds rendje

Ovodaorvos szolgaltatds

A gyermekek egészségi dllapotanak vizsgalata, kbvetése jarvany és a fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megel&zés érdekében sziikséges esetekben. Kbzegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok.

Részvétel az intézmény egészségneveld tevékenységében. Kérnyezet egészségligyi feladatok.



Sziikség esetén az dvoda barmikor hivhatja.

Védondi szolgaltatds

Sziikség szerint tisztasdgi és egészségligyi sz(irést, tetvességi vizsgalatot végez.
A vizsgalatokrol, az eredményrdél tajékoztatast kaphatnak a sziilék.

Fogorvosi szlirés

A fenntartd altal biztositott feltételek mellett évente egyszer.

Abban az esetben, ha a szill§ ezt a szolgaltatast nem kivdnja igénybe venni, mert egyéni médon
szeretné megoldani, vagy a kezelésnek elézményei vannak, kérjiik, hogy errél tdjékoztassdk a csoport
dvodapedagdgusait.

Gyermekek az évodaban védBoltast nem kapnak.

Krénikus betegségben szenvedd gyermekek (krupp, asztma, epilepszia, kiilénféle alletgids problémak,
sth.) szillei az dvodat tajékoztatni kdtelesek a gyermek betegségérdl. Ezen gyermekek sziileit irdshan
nyilatkoztatjuk, hogy gyermekiiket irdsbeli szakorvosi engedély birtokdban, az egésrségiligyi
kockazatot ismerve, és vallalva jératja dvodaba, és az ismert betegséggel kapcsolatos probléma esetén
- az vodatdl elvarhaté gondoskodds mellett - a feleldsséget az 6vodéra &t nem héritja.

3.2. Egyéb az intézmény biztonsagat garantGlé szabdlyok

A teljes 6vodai nyitva tartds alatt évodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A gyermekek az 6voda helyiségeit csak felndtt (pedagdgus vagy sziil8) feligyeletével hasznélhatjak.

Kérjiik a sziil6ket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre az
dvodapedagdgust munkdja kézben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert balesetet
idézhet elf, és zavarja a nevelés folyamatat!

A gyermekiik hazavitelekor kérjiik a sziil6ket, hogy a gyermek atvételét és dtéltSztetését kdvetben a
lehetd leghamarabb hagyjék el az dvodat.

Az intézménybe csak engedéllyel Iéphet be idegen, illetve az dvodaval egyébként nem kapcsolatban
allg, elézetes bejelentés alapjdn. A meghivott vendégeket és az elézetesen bejelentett ldtogatokat
munkatarsaink személyesen fogadjak.

Az dvoda ajtajat a gyermekek biztonsdga érdekében 8.00 6ritél 12.20:ig, majd 12.40-tdl 15 Araig
zérva tartjuk. A gyermekek védelmében a kapun biztonsdgi zar van. Be és kimenet alkalmaval
gyOzddjenek meg a bejarati ajté, illetve kertkapu gondos bezarasardl|

Az udvari, a tornatermi mozgasfejlesztd eszkdzdk, a csoportszobdk és a hozzd tartozd helyiségek
berendezésének, eszkbzeinek rendszeres fellilvizsgalata az 6voda dolgozél &ltal térténik. Sziikség
esetén javitdsara, cseréjére intézkedést a tesziink. Az udvari jitékok megfeleld esésvédelemmel
vannak ellatva.

Az ovodapedagégus a rabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduladsok el6tt
és egyéb sziikséges esetekben - a gyermekek életkoranak megfelelSen - ismerteti az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozé elfirdsokat, veszélyforrdsokat, az elvarhaté magatartasformat és
ezek elsajatitdsarél meggy6z6dik. A csoportban és az udvaron lévé targyak helyes hasznalatira
dllandoan felhivjuk a gyermekek figyelmét,

Az udvari élet oly mddon térténd megszervezése, hogy a gyermekek ne legyenek kitéve karos
napsugarzasnak.

Az udvar rendszeres ellendrzése nem oda valé targyak (iiveg, stb.) eltdvolitdsa a karbantartd feladata.

A sziiletésnapok hagyoméanydnak megtartdsa érdekében csomagolt, sziraz siitemények, ropi,
csomagolt aszalt gyitmélcs behozatala nem iitkozik eléirdsba. Hazi és cukraszsiiteményt behozni az
ANTSZ el6irdsainak megfeleléen, szdmlaval igazolva lehetséges.



Az évoda minden helyiségének tisztintartdsdhoz, fertStlenitéséhez, rovar és ragcsaléirtasshoz a
mindenkor hatalyos rendeletek az irdnyaddk. A felntt WC a HACCP utasitdsaban foglaltak szerint
sziikség esetén hasznalhato. A gyermekmosdét csak a gyermekek hasznélhatjak.

A sziil6k a kapcsolattartdsi lehetGségek figyelembevételével litogathatjdk a csoportszobdt, (nyiltnap,
szlil6i értekezlet, fogaddéra, Ginnepek, stb.).

Az dvoda dltal szervezett, valamint a sziil6k részvételével tartott rendezvények alkalméval az évoda
helyiségeinek hasznalati rendjét az 6vodavezetd allapitia meg.

A gyermekiikért érkezett sziilék, valamint a latogat6k és csalddtagjaik a mozgasfejleszts
jatszdeszkdzdket az udvaron, a tornateremben nem hasznélhatjak.

Reklam jellegli anyagok kihelyezése csak az dvoddval kapcsolatos témakban, és vezetSi
beleegyezéssel, (dvodai pecséttel, aldirassal elldtva) tériénhet.

Az 6voda teriiletén - éplilet, udvar - gorkorcsolydval, gérdeszkdval, rollerrel, kerékparral, motorral
kozlekedni a gyermekek biztonsdga érdekében nem lehet!

3.3. Az ovodapedagdgus munkdjdat rendszeresen segitd kiilsé szakemberek

Intézménylink az 6vodai nevelés feladatainak eredményes ellitasa érdekében rendszeres kapcsolatot

tart fenn a gyermek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis, valamint egyéb iigyekben més
intézményekkel.

Gydmhivatal felé az intézményvezetdje jelzéssel él, amennyiben a gyermek silyos veszélyeztetettsége
fennall.

A pedagoégiai szakszoigalat munkatdrsai (pszicholégus, logopédus, fejleszt§ pedagdgus) rendszeresen
latogatjdk az intézményt. Az dvodapedagdgusok segitséget kérhetnek t8litk munkajukhoz, a sziil8k is
igénybe vehetik szolgaltatasukat.

Ha az dvoda a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkdzdkkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgdlattdl. Ez az dvoda megbizott gyermekvédelmi felel&sének
kbzvetitésével torténik. Modjat és formdjat a gyermekek veszélyeztetettségi foka hatérozza meg. A
gyermekvédelmi felelds részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein.

Z4aré rendelkezések

Az intézmény egész teriiletén és a hatdrvonaltol (kerités) szamitott S méteren beliil a dohdnyzis tilos!
Az 6vodit igénybe vevik kbtelesek vigydzni az 6voda felszereléseire, értékeire. A falidijsdgra Kitett
kizlemények a szillfk tajékoztatisit szolgiljik, ezért kérjiik, ezeket kisérjék figyelemmel, valamint
vegyenek részt a sziil§i értekezleteken, fogadddérin. Kirindulisokhoz sziikséges a szillé Irisbeli
engedélye. Az intézmény teriiletén part, politikai céhi mozgalom semmilyen formdban nem miiksdhet.
Bombariadé esetén a gyermekek a Polgirmesteri Hivatalban keriilnek elhelyezésre. A héizirend
sorozatos megszegése a gyermek 6vodabél valé kizdrdsit vonhatja maga utdn.

4. A hazirend nyilvénossdga

A hazirendet az intézményvezet§ késziti el, a nevelStestiilet fogadja el. A szil6i szervezet
véleményezési jogot gyakorol.

A héazirend nyilvanosséga Biztosu’tja a feltételt a szabalyzat elirdsainak kbtelezd betartasahoz.

A hazirend 1 példanyat az dvodaba tdrténd felvételkor a szillinek tadjuk.

A bejdrat mellett 1 példanyt elhelyezlink. A sziil6k elolvasasra barmikor elvehetik a bejaratnal lév
példanyt, de el nem vihetik az dvoddbdl. A felmeriil§ kérdésekre elre megbeszélt id8pontban az
dvodavezetd ad valaszt. A szabdlyzat érdemi valtozdsa esetén a sziiléket tdjékoztatjuk.



Méddositdsénok eljdrdsrendje

Evente a nevelési év megkezdése elftt korszer(iségének attekintése a nevelStestiilet altal, illetve
jogszabalyvaltozds esetén.

Médositds esetén a neveld testiilettel, Szill8i Szervezettel vald megismertetés, vélemény.

Nadap, 2019. augusztus

P.H. Lampert-Sziics Szabina

ovodavezet&

Javahagydsi, egyetértési, véleményezési zaradék

2019. augusztus 28-an az dvoda SziilGi Kézosségének képviselSivel tartott megbeszélésen a Hazirend
ismertetésre keriilt. A Sziil6i Kbzésség véleményezési jogaval élve a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetértett.

A Hazirendet a Neveldtestllet 2019.augusztus 28-an elfogadta.

A Hazirend életbelépésének iddpontja: 2016.09.01.

SzUl6i Kozosség

Zaradék:
A Hazirendet a fenntarto .......ccoececevnmeeceerres s szam alatt jévahagyta, egyetértését nyilvanitotta.

alairas






Nadap K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete
8097 Nadap, Haladas 1t 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

5. napirend

ELOTERJESZTES
Nadap Kozség Onkorminyzat Képviseld-testiiletének 2019, szeptember 27-¢i soros,
nyilvanos, soros iilésére
Térgy: A Nadapi Kerekerdé Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervének és
pedagdgiai programjanak jovihagyasa
Eléterjesztd: Wagner Péter polgarmester
Készitette:  Lampert-Sziics Szabina 6vodavezet8, Szaboné Anosi 11diké jegyzé

Eldzetesen targyalja:

Az eldterjesztéssel kapesolatos tbrvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatdrozat normativ
X egyedi
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen Xx
nem
Az el6terjesztést nyilt {ilésen kell tirgyalni. X

Az elbterjesztést zart lilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart {ilésen trgyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

2013. julius 1-t61 65nalld intézményként mikksdik Nadap Kozség Onkormanyzat fenntartdsaban
a Nadapi Kerekerdd Ovoda, melynek Alapité Okiratdt a képviseld-testiilet 11/2013.(IV.16.)
hatdrozataval fogadta el. Mivel az intézmény 6ndallé lett, rendelkeznie kell sajat Szervezeti és
Miikdési Szabélyzattal, Hazirenddel, valamint egyéb dokumentumokkal.

Az dvodai nevelési év helyi rendjét — a nevelési—oktatasi intézmények mikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatdrdl szélo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a
tovdbbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan — az Ovoda munkaterve hatirozza meg. A
rendelet 3.§ (2) bekezdése értelmében ,,az dvodai nevelés helyi rendjében kell meghatarozni:

az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szamat, felhasznalasat,

a sziinetek idétartamat,

az ovodai élethez kapesolodo tinnepek meglinneplésének idépontjat,

nemzeti tinnepek, megemlékezések idépontjat,

az elore tervezhetdé neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak
1d6pontjat,

az intézmény bemutatdsit szolgaldo pedagégiai céla Ovodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

minden egyéb, a neveldtestiilet altal szilkségesnek {télt kérdést.”

A nemzeti kdznevelésr6l szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: a Nkt.) 70. §

(2) bekezdése szerint a munkatervet a neveldtestiilet fogadja el.

Y V¥ VYY
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A Rendelet 3.§ (1) bekezdese alapjan a munkatervek elkészitéséhez az dvodavezetd kikéri a
fenntartd véleményét. Lampert-Sziics Szabina megbizott 6vodavezetd a munkatervet a
Rendelet eldirasainak figyelembe vételével elkészitette és a fenntartdi vélemény kialakitasa
érdekében bekiildte.

Minden kdznevelési intézménynek, igy az 6vodanak is rendelkeznie kell sajat Pedagogiai
Programmal.

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény, (tovabbiakban. Nkt.) 26. § (1)
bekezdése €rtelmében a neveld és oktaté munka az évodéban, az iskoldban, a kollégiumban
pedagdgiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az
intézményvezetd hagyja jovd. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a miikddtetore tObbletkdtelezettség harul, a
fenntarto, a miikodtetd egyetértése sziikséges. A pedagdgiai programot nyilvanossigra kell
hozni.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete 6. §-a szabalyozza a Pedaddgiai Program részletes
tartalmét:

(1) Az 6voda az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja alapjan pedagégiai programot készit,
vagy az ily modon készitett pedagogiai programok koziil valaszt.

(2) Az 6voda pedagdgiai programja meghatarozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
szeméelyiségenek fejlddését, kdzosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését,

c) a szocilis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,



d) a gyermekvédelemmel Gsszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

e) a szill6, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiik6désének formait,

f) nemzetiségi dvodai nevelésben részt vevé Gvoda esetén a nemzetiség kultirdjanak és
nyelvének apoldsaval jaré feladatokat,

g) az egeszségnevelési és kdmyezeti nevelési elveket,

h}a gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,

i) a neveldtestiilet ltal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A Nadapi Kerekerdd Ovoda vezetje a fenti jogszabalyok alapjan az intézmény korabbi
Pedagdgiai Programjat atdolgozta.

A dontéshozatalt megel6z6en az intézmény a sziikséges egyeztetéseknek eleget tett.

Az intézmény daltal elkészitett Pedagégiai Program a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel
tartalommal és kivitelben késziilt el.

K¢érem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elterjesztés mellékletét képezé Munkaterv és
Pedagdgiai Program megtargyal4séra, és az alabbi hatérozati javaslatok elfogadésara!

Hatarozati javaslat 1.
Nadap K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2019.(1X.27.)
hatarozata
Nadapi Kerekerdé Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervének jovahagyasa

Nadap Ko6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete a Nadapi Kerekerdé Ovoda 2019/2020.
nevelési évre sz616 munkatervét megtargyalta és azt jovahagyja. A Képvisels-testillet felkéri a
polgarmestert, hogy a dontésrdl az 6voda vezetdjét értesitse.

A hatérozat végrehajtésaért felels: Wagner Péter polgarmester
A hatérozat végrehajtdsinak hatarideje: azonnal

Hatirozati javaslat I1.
Nadap Kozség Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének
/2019.(1X.27.)
hatirozata
a Nadapi Kerekerdd Ovoda Pedagégia Programjanak elfogad4sardl

Nadap Ko6zség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Nadapi Kerekerdd Ovoda Pedagégiai
Programjat — a hatérozat melléklete szerinti tartalommal — jévéhagyja.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgérmestert a Pedagdgiai Program jévahagyé zéradékénak
alair4sara.

A hatirozat végrehajtasaért felel6s: Wagner Péter polgarmester
A hatérozat végrehajtdsdnak hatarideje: azonnal, illetve értelem szerint

Nadap, 2019. szeptember 11.
Tisztelettel:
Wagner Pé




Nadapi Kerekerdd Ovoda

8097 Nadap, Templom kiz 2.

VEZETOI MUNKATERV
2019 /2020 — as nevelési év

Osszedllitotta: Lampert-Sziics Szabina

A nevel6testiilet 2019. augusztus 21. - én megtargyalta és 100 %-os arényban elfogadta.

Az 6voda Sziiléi Szervezete tamogatja a munkatervet.



Bevezetés:

Ovodank Nadap kézpontjaban, a Templom kéz 2.sz alatt talalhat6. 2 részben osztott csoporttal
miikddik. Férohelye: 40 6. 4 évodapedagdgus (ebbél 1 dvodavezets) és 3 technikai dolgozo,
dajka végzi az oktaté-neveld munkat.

Neveldmunkéank alapja és meghatdrozoja az Orszégos Alapprogramra épiilve kidolgozott
Helyi-programunk, melyben kiemelt helyen szerepel a kérmyezeti nevelés.

l. A 2019/2020-as nevelési év rendje:

A nevelési év 2018.09.02.-2019.08.31-ig tart.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama: 3

Szinetek id6pontja: A nyari zdrva tartdsrdl legkésébb 2019.februar 15-ig tajékoztatjuk a
szlil6ket.

Tervezett idépont: 2019. julius - augusztus hénap. Az iskolai &szi és tavaszi sziinet idején a
fenntarté déntése alapjdn, ha 5-nél kevesebb gyermek sziilei igénylik az lgyeletet, az
ugyeletet egy masik 6voddaban lathatjik el.

A 2019. iskolai 8szi sziinet idGpontja: oktéber 27-t8l november 1-ig (4 nap) (utoisé
munkanap okt.25.-e, az els6 munkanap november 4.

A 20189. iskolai téli sziinet idpontja: december 23-tél januar 3-ig (december 22. nevelés
nélkiili munkanap!) janudr 6 az elsé munkanap!

A 2020. iskolai tavaszi sziinet id6pontja: aprilis 9-t6l aprilis 14 az elsé munkanap

NevelStestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

2019.08.21.. Tanévet elbkészité nevelGi értekezlet. Munkatérsi megbeszélés, Munkarend,
hazirend pontositdsa. Kiemelt szakmai, pedagégiai feladatok. Felkésziilés az ellenérzésekre.
Tanév inditadsdnak tapasztalatai. Uj munkatdrs készontése, munkakori leirdsanak pontositasa.

2020.01.hé Eves sziinet, szabadsagoldsi terv elkészitése.
2020.02.h6 Aktualitdsok Il félévre vonatkozé programok megbeszélése.
2020.03.13. nevelés nélkiili munkanap! Gvodazarss!

2020.06.h6 Taneév zaré értekezlet, értékelések. Munkatarsi megheszélés.



2020.jinius 6 ballagds, évzaro
2020.junius12. pedagégusnap (nevelés nélkiili munkanap)
Munkatdrsi értekezlet kétszer lesz az dvoda Hsszes dolgozdjanak.

1. Célja, témaja: Megismertetni a dolgozdkkal kitelességeiket, jogaikat, a jogszabalyi
valtozdsokat, a HOP idei feladatait az eredményesebb munkavégzés érdekében.

2. Sirgdsségi, aktualis feladatok, részértékelés személyre széléan.

Szul6i fogaddérak: megbeszélés szerinti idépontban torténnek.

1l. 2019/2020. év kiemelt szakmai, pedagégiai feladatai:

Csoport és dolgozék beosztasa:

Lampert-Sziics Szabina vezetd ovodapedagdgus, Kratancsikné Szildgyi Teréz 6vodapedagogus,
Jagicza Alexandra évodapedagoégus, Radics Tamara évodapedagogus Kaslik Ibolya dajka, |,
Szilaj Szilvia dajka, Szilaj Dalma dajka.(A munkaidé beosztasuk a munkakori leirasok
mellékletében talalhatok.)

Az idei nevelési év kiemelt szakmai feladata: a gyermekek kérnyezetvédelemmel kapcsolatos
és a fenntarthatésdg fogalmdnak, ismereteik bdvitése, fejlesztése. Részletesen leirt
feladatainkon tul e tanévben kiemelt feladatunknak tekintjiik a gyermekek iskolai életre valé
felkészitést. A mai kornyezettudatossag fontossagdra valé felhivasra, a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos ismeretek fontossagara forditjuk kiemelt projektiinknek.

A szakszolgalattdl elldtasban a logopédiai ellatas mellett folytatodik a gydgytestnevelés heti 2
éraban. A tehetségigéretes gyermekek jellemz8 megnyilvanulasainak felismerése és
fejlesztése kiemelt feladatunk. Az egyéni fejlesztések és differencialds kildnds hangsulyt kap
a nevelési év soran. Az idei évben uj csoportnaplo keril bevezetésre. Folytatjuk a gyermeki
mérdlapok kitoltését, DIFER tesztet, ami szamszerd kimutatadst tesz lehetévé a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetésében.

I11. Tovabbképzések

Radics Tamara majusban gyakornoki fokozathbdl, pedagdgus | fokozatba mindsitd vizsgan vesz
részt. Tovabbképzésre nem kotelezett. A dajkak részt vesznek a budapesti dajkakonferencian.



IV.Eseményterv, linnepek, rendezvények terve

2019. szeptember - november. :

Felkésziilés az 0j tanévre, az 6voda szépitése. Az (j gyermekek befogaddsa, oktatdsi azonosité
igénylése. Az iskoldba tavozé gyermekek KIR-bé| térténd kijelentése. Etkezéssel kapcsolatos
adminisztraciok.

2019. augusztus 28. 16:9° Sziil§i értekezlet

2019. szeptember 9. SZMK értekezlet.

2019. oktéber
Meselinnep megtartasa.
Bdbelb6adas megtekintése. Felelds :Lampert-Sz(ics Szabina

Allatok vildgnapja. Osszel a Velencei té megtekintése.

2019. oktéber 15.-ig

Statisztika elkészitése. Felel6s: Lampert-Szlics Szabina

A tanévkezdéshez sziikséges dokumentumok ellenérzése.

A kiemelt nevelési feladat végrehajtasanak kidolgozdsa. Felelés: Lampert-Sziics Szabina

Kdnyvtdrlatogatds megszervezése. Felelds : Radics Tamara

2018. november 4.-t6l november 8.-ig
Marton nap.
Uj nyitott programunk. Ldmpds felvonuids-tékfaragd verseny.

Baromfiudvar ldtogatds.Felel6s:Kratancsikné Szildgyi Teréz

Falukaracsony — Adventi dramatikus jaték.FelelGs: Az 6voda sszes dolgozdja



2019. december 6.
A zért Mikulas Ginnepség elkésziletei, az innepség megtartasa. Felelds: Jagizca Alexandra
Javaslatok elkészitése a Nevelési tandcsadéba iskolaérettség vizsgalathoz.
Felelés: minden évodapedagogus
2019. december 19.
Karacsonyi linnepség megszervezése.Felel6s: Lampert-Szlics Szabina

A 2020. évi koltsegvetés elkészitése .Felel6s: Lampert-Sziics Szabina

2020. januar

A sziil6k tdjékoztatasa gyermekik fejlettségérdl. Sziil6i értekezlet az iskolét kezdé gyermekek
sziileinek. Felelds: Kratancsikné, Radics Tamara, Lampert-Sziics Szabina

Szill6k-neveldk balja megszervezése.Felelds: sziilék-dolgozdk

2019. februar

Kapcsolat felvétele a leendd elsds tanitokkal, szil6i forum szervezése. Beiskolazéssal
kapcsolatos teendék.FelelGs: Lampert-Sziics Szabina

2020.februar 3-7-ig

Maci hét, maci kiallitas felelds:
2020.februar 14,
Ovodai farsang megiinneplése zart iinnep. felelds:

Bébszinhaz

2020. marcius 12.

Nemzeti innep megtartasa. Felelds:
2020. marcius 22.

A viz vilagnapja. Latogatas a Velencei-tohoz. Felelds:

szervezés és felelfs:



2020.4prilis 10.

Husvét megiinneplése a sziil6kkel kézdsen. Nyuszi simogatés. felelés:

Gyermekvédelmi beszamolé elkészitése. Felelds: Kratancsikné Szilagyi Teréz

2020. majus 1.majalis

Felelds:nagycsoport

Anyak napjanak megiinneplése.2020.m3jus7-8
Gyermeknap
Felel6s: Minden dolgozé
Majus:
A sziilok tajékoztatdsa gyermekiik fejlettségérél. Sziilsi értekezlet.

Felei6s: Minden évodapedagodgus

I1V. Ellendrzési terv

Az el6ttiink &ll6 nevelési év feladatainak megvalodsitdsa minden dolgozotdl ismét a legjobb
szakmai tuddst és emberi magatartést, nagy dsszefogdst, tartalmas egylttmiikodést kévetel
meg.

Ennek érdekében ellenérzést végez: Az 6vodavezet6 minden dolgozét, az 6vodapedagégust,
a technikai dolgozokat. Az ellen6rzés helye és ideje: az 6voda egész teriiletén, kirdndulasokon,
sétakon, a gyermekcsoportban, - folyamatosan, kiilénés tekintettel a beszoktatdsra, az
iskolaérettségre, illetve a neveltségi szintre, az étkeztetésre, a gyermekmagatartdsi-normakra,
érzelmi intelligenciajara, illemtudé egyéniségére.

Az oGvodapedagdgus és a technikai dolgoz6k munkavégzésének ellenérzési szempontjai:
Egyrészt a munkafegyelem, az intézmény régi és Uj dokumentumainak, szabalyzatainak,
utasitasainak, hatdrideinek betartdsdra iranyul, masrészt a munkavégzés mindségének
vizsgdlatara. Az ellenérzések tapasztalatait folyamatosan, azonnal, illetve az év végi értékels
értekezleten beszéljiik meg. Az dnértékelés folyamatat, annak megismerése utan kezdjtik el,
felkésziilve a tanfeliigyeleti ellendrzésre.



Onellendrzés; Lasd mellékletben

V. A neveldmunkat segitd kapcsolataink

A helyi 6vodai programunkban leirtakkal &sszhangban
1. Az 6voda és a csaldd

2019.szeptembertél befogadas. Folyamatos, napi kapcsolattartas, tajékoztatd a gyermekek
elémenetelérdl. Szitkség esetén egyéni fogaddodra. A sziilok kérésére betekintés a fejlédési
napléba. Szeptemberi és majusi szUl6i értekezletek megtartasa. Egylittm{ikodésiink
alapelveinek megheszélése, SZM valasztas. SZM éves terve.

2. Az ovoda és az iskola

Az igazgatokkal, tanitokkal egyeztetjiik a feladatokat. Hospitdlasok, iskolaldtogatas
megszervezése,

3. Kapcsolat a helyi dnkormanyzattal

Az egylittm(iktodés tartalmat tovabb bdviti a képviseld-testiileti liléseken tervezett aktudlis,
ovodai beszamold.

Javaslat az éves koltségvetési tervhez. Javaslat a selejtezésre. Gazdalkodasi feladatok
kompromisszumos koordinaldsa ugy, hogy a fenntarté mindenkor az érvényes térvények
betartdsaval tudja mikédtetni az dvodat.

4. Kapcsolat mas szolgaltaté szervekkel

A teriileti POK munkatarsaival igen j6 a munkakapcsolatunk. Az egészségiigyi szolgdlattal
Jorvosok, véddnd, gyermekjoléti szolgdlat/ kiemelten jOo kapcsolatunkat tovabbra is
szeretnénk fenntartani. Fogorvosi latogatast szeretnénk az idén megszervezni. Gyermekorvosi
vizsgalat: 2020. tavasz. A védond |dtogatasa folyamatos.

V1. Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodaba kertild gyermekekr6l a védon6tdl tajékozodunk, vele térképezziik fel a szocidlisan
hatranyos helyzetll gyermekeket. A sziiléket a segélyezési lehetGségekrol és az étkezési
kedvezmeényekrdl tdjékoztatjuk. Feladatunk koOzé tartozik a veszélyeztetett gyermekek
felkutataisa, a Gyermekvédelmi Szolgilattal. Figyelemmel kell kisémiink a csalad
szerkezetében tdrtént valtozast, a lelkileg sériilt gyermekeket segiteni és sulyosabb esetben
pszichologussal konzultdlni. A nechezen nevelhetd gyermekek szilei részére egyéni
beszélgetést, Gtletadast javaslok, majd szaktandcsadist. Részt vesziink tovabbképzéseken, s az



ott hallottakrél munkatdrsainkat informaljuk. Az iskoldba keriild esetleges HH, ill. HHH.
gyermekekrol tajékoztatom a tanitdkat.

VII. Fejlesztési terv

A fenntarté tamogatdsaval, csoportbdvitéshez sziikséges alapvetd targyi feltételek
biztositottak. Fejlesztend6 teriilet a csoportokban taldlhatd fejlesztést elésegité jatékok
tovabbi beszerzése.

Kiegészité szakmai dokumentumok: Helyi Nevelési Program

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Hazirend
Munkarend, Eves pedagdgiai terv
Csoportnapld, Gyermekek személyes fejl6désének lapjai

SZMK programja

»A gyermek a miénk is, az enyém, a tied, mindannyiunké,

Hermann Alice™

Jelen vezetéi munkatervet atadta/atvették:

ovodavezetd sziil6k képviseletében

Nadap, 2019.05.03.
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Jelen mddositds alapja a 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl és a
363/2012 (X11.17.) korményrendelete az Ovodai nevelés orszigos

Alapprogramjardl,
TARTALOM
1. Bevezetés
2. Az dvoda bemutatasa, helyzetkép

2.1.
2.2.
2.3.

5.1
5.2
53
5.4

6.1.
6.2.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

10.
11.

A pedagégiai munka értékei, nevelési elvei

Ovodai nevelésiink célja

Pedagdgiai hitvallasunk

Gyermekkép

Ovodakép

Az dvodai nevelés altalanos feladatai

Egészséges életmod alakitisa

Egészségnevelési program

Az érzelmi, az erkoélcesi és a kozosségi nevelés

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
Az 6vodai €let megszervezésének elvei

Napirend

Hetirend

Az 6vodai élet €s tevékenység formai

Jaték

Tevékenységben megvaldsul6 tanulés

Mesélés-verselés, anyanyelvi nevelés

Enek, zene, énekes jatékok, gyermektanc

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Mozgas

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Munka jellegl tevékenységek

Az ovoda kapcsolatrendszere

Gyermek és ifjuség védelem, esélyegyenlBség, tehetségek gondozésa

integracid

A nevelémunka tervezése, ellendrzése, értékelése, dokumentacidja

Legitimaciés zaradék
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Bevezetés

» Vigylik be a gyermekeink életébe azt a biztonsagot add szeretetet és megbecsiilést, ami
egyediili remény arra, hogy bel6liik is boldog és igaz emberek legyenek. .,

(Herman Alice)

INTEZMENYUNK ADATALI:
Intézményiink neve: Nadapi Kerekerdd Ovoda
Intézménylink cime: 8097 Nadap, Templom kéz 2.
Telefonszama: 0036 22 470 025
E-mail: nadapiovi@transelko.hu
Fenntarténk: Nadap Kozség Onkormanyzata
Nadap, Haladas ut 56.
Intézmény OM azonositdja: 202693
Intézményiink tevékenységének megnevezése: 6vodal nevelés, ellatas



2. Az 0voda bemutatasa, helyzetkép

Nadap kozség Fejér megyében, a Velencei-té északi partjatdl 3 km-re helyezkedik el. Kis
telepiilés, 500 5 alatti a lakossig szdma. Az Snkormanyzat egyediil az 6vodat tartja fenn. A
telepiilésen talalhato az orszagos térképészeti szintezési 6sjegy. Torténelmileg is neves, hiszen
az itt talalhaté templomban keresztelték meg VorSsmarty Mihélyt. Kitiind természeti
adottsdgokkal is rendelkezik, mivel egyik oldalrél a Vértes hegység, masik oldalrél a Velencei-
t0 és a lankds Velencei hegység oleli koriil. Dombos, erdés, szélbiiltetvényekkel tarkitott a
kérnyék ahonnan szép id6ben latszik a t6 csillogasa.

Nadapon 1993 6ta miikodik 6voda, ami miivészek alkotohazabol lett kialakitva, 15 gyermek
befogadésara. Azéta 2007-ben bovitette, feltjitotta, modernizalta az onkorméanyzat. Oriiliink,
hogy mér 29 féréhellyel rendelkeziink. Majd a Nadapon sziiletett és ide koltozé 6vodas kort
gyermekek szdmanak ndvekedése miatt 2018 nyaran az dvoda egy belsd atalakitas soran 1
csoporttal béviilt, ahol 15 gyermek férdhelye biztositott. 2019.09.02.-t81 az intézmény
féréhelye 40 gyermekre béviilt. Az intézmény komfortja, esztétikja, karbantartottsaga jol
megfelel az igényeknek. Gyényor( fas, fiives udvar biztositja a gyermekek mozgés lehetdségét.
Csaladias hangulat és j6 személyi feltételek adottak a gyermekek kiegyensulyozott neveléséhez.
Szociokulturilis kérnyezet: Ovodénkba a tarsadalom tSbbféle rétegébdl érkeznek a sziildk,
gyermekek, ami azt eredményezi, hogy az igényeik is mdisok. Szinte minden sziilének
elsbdleges szempont azonban az, hogy a gyermeke egészséges, biztonsigos kornyezetben
legyen az 6vodai id6 alatt. Szakérts és szeretd gondoskod4sban részesiiljon. Igénylik a sziilok
azt, hogy az dvodai nevelésen kiviil fakultativ programlehetSségek is legyenck az évodai
napirenden belill. Ezt létva plusz szolgiltatisként angol oktatast, tancot, korcsolya &s
Uszasoktatast szerveziink. A sziilok szivesen jonnek kirandulasokra, csaladi és gyermeknapra
valamint iinnepi rendezvényeinkre is. A sziilokkel val6 jo egyiittmitkédést bizonyitja, hogy
igénylik a csalddlitogatasokat, fogadddrékat, a kitetlen beszélgetéseket is. A sziildi szervezet
aktivan részt vesz az 6voda életében. Sokan nzetleniil segitenek.

Miikddésiink feltételei
1. Személyi feltételek:

Felsofok, szakvizsgazott vezet6-Ovodapedagdgus 116
Felstfoku képzettségii vodapedagogus 2 16
Szakképzett dajka (szakmunkas képzd) 3 16
Pedagoégiai asszisztens (érettségi) 116

Intézményilink valamennyi dolgozéja rendelkezi a torvény 4altal eldirt, munkakdrének
megfelelé iskolai végzettséggel. Az ¢vodapedagogusok elkotelezettek munkdjuk irant,
munkijukra igényesek, megujulni képesek, torekszenck az onképzésre. Az eredményes
munkdhoz az Osszes dolgozé dsszehangolt munkija szikséges, ezért timaszkodunk a nem
pedagdgus alkalmazottakra, akik segitik a gyermekek gondozéasat, nevelését.

2. Targyi cllatottsgunk az intézmény alaptevékenységét biztositja. Az épiilet allaga j6. Az
udvar korszer(i, itéscsillapité felilletekkel, kiilonb6zd talajtakardssal eurdpai uni6s
elbirasok szerint. A biztonsagos jaték feltételei adottak. Megfelelé mennyiségi fa, rnyék,
z61d viragos feliilet van. Az egészséges kdrnyezet biztositott.



A csoportszoba és a gyermekek Aaltal hasznilt helyiségek megfeleld nagysdguiak,
balesetmentesek, a gyermekek életkoranak megfeldek. A gyermekek tevékenykedtetéséhez, a
tanulasi folyamat végzéséhez folyamatos az eszk6zok beszerzése.

2.1

A pedagogiai munka értékei, nevelési elvei

1. A kivalé természeti adottsagok kihasznalasa: Viz, t6, hegy, erdé kozvetlen
lakokdrnyezetink az alapja a megismerési folyamatnak, a gyermekek
tevékenykedtetésének. Kiemelt cél a koérnyezetiink 6véasa, a koémnyezettudatos
gondolkodas kialakitasa.

2. Nevelésiink meghatarozo eleme a gyermekkézpontusag:

a gyermekek életkorahoz mért elvarasok tamasztasa

az egyéni fejlodési iitem figyelembevétele

a tirsaitdl egyes teriileten lemaradd, kiemelt figyelmet igényldé gyermekek
felzarko6ztatasa differenciélt fejlesztéssel ( hatrany csokkentés)

kozos, meghitt iinnepek altal élmények biztositasa

a vegyes €letkort csoport elényeinek kihasznalasa a k6zosségi nevelésben
folyamatosan biztositjuk a szabad jatékhoz valé jogot

csalédias, szeretetteljes, érzelmi biztonsigot nydjtd 1égkdr megtartisa

3. Az egészségnevelés (killén fejezetben részletezve)

2.2,

Ovodai nevelésiink célja

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapelvein feliil:

a csaladi nevelés kiegészitése, a gyermekek fejlodése érdekében egylittmikodés
a csaladokkal

minden gyermeknek egyforma esélyeket teremteni az €lethez (figyelembe venni
a lemaradast és a kiemelkedd képességeket is), a csalddok életmindségének
javitasa egyiittmiikddve a Gyermekjolléti Szolgalattal

az erkdlcsi nevelés kihangshlyozasa, mely az alapvetd emberi értékek
megtartasara nevel, ezaltal elérjiik, hogy kulturalt, k6z6sséget kedveld, egymast
tiszteld, hazafias gondolkodas, érziileti gyermekek hagyjak el az 6vodat

Az ovodaban folyd fejlesztés megkdveteli az Gvodapedagdgustél, hogy tervezé munkéat
végezzen. Tudatosan adjon olyan tartalmat a ,tanulishoz”, mely személyiségében,
fejlettségében elébbre viszi a gyermekeket. Az ellen6rzo, értékelé munkafolyamat és szerves
része a munkinknak. A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentumokat folyamatosan
frissitjiik, feljegyzéseket végziink, meghatarozzuk a javitandoé teriileteket, feladatokat.

2.3. Pedagogiai hitvallasunk

,» Az ember is Ggy né mint a fa, gySkérzetével, kapcsolatai szertedgaz6 rostjaival, Minél tobb
épebb kapcsolattal szivja a viligot, anndl magasabb lombot vethet.”

(Németh Laszl6)

A gyermekek fejlodése érdekében érziink elhivatottsagot. Pedagdgiai hitvallasunk:



- gyermek szeretet, mellyel megkdnnyitjiiik a gyermekek kovetkezd életszakaszba torténd
atlépését

- a hazai 6vodai nevelés torténet hagyomanyainak meg6rzése,

- pedagdgiai optimizmus,

- egyiitt gondolkodas.

Elkdtelezettség €s a jovo iranti felelosség vezérli munkankat, magatartasunkat, életviteliinket
és emberi kapcsolatainkat.

3. Gyermekkép

»Két dolog van, amit adhatunk gyermeckeinknek: gyokereket és szdrnyakat. Gyokereiket a
sziileiktdl kapjak a gyermekek, szarnyakat pedig mi adhatunk nekik. Reméljitk a magasba
repiti majd oket 1

(kinai bdlcs mondasa)

1. Az Alapprogram az emberi személyiségbdl indul ki, abbél a ténybél, hogy az ember mdssal
nem helyettesithetd, szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocidlis
leny egyszerre.
2. A gyermek [feflédG személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajdtos
10rvényszeriségei, a spontdn és tervszeriien alkalmazott kirnyezeti hatdsok egyiittesen
hatdrozzdk meg. E tényezék egyiittes hatdsdnak kivetkeztében a gyermeknek sajdtos,
élethoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak.
A személyiség szabad kibontakozdsdban a gyermeket korilvevs személyi és tdrgyi kérnyezet
szerepe meghatdrozo. Az évodai nevelés gyermekkizponti, befogadd, ennek megfelelGen a
gvermeki személyiség kibontakozdsdnak elGsegitésére térekszik, biztositva minden gyermek
szamdra, hogy egyformdn magas szinvonalii és szeretetteljes nevelésben részesiilion, s meglévé
hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elGitélet kibontakozdsdnak,”
363/2012.(XI1.17.) Kormdny rendelet

Az 6vodankba jar6é gyermekek a személyes-differencialt gondozéssal véljanak 6vodés koruk
végére onmagukat ellatni tudé, befogadd, az egészséges életmodra térekvd gyermekekké.
Szemelyiségiikhoz és tehetségiikhoz mérten szellemileg és szocidlisan is legyenek felkésziiltek
az iskolai életre. A k6z6sség személyiség formdlé erejénél fogva tanuljanak egyiittm{ikddést,
alkalmazkodést, illemet, magatartasi kultirat, A térsa egyiittélés vezérmotivuma legyen a
tarsaira figyelés, a segitségre szorulok, kisebbek felkarolasa, Ez erdsiti a pozitiv erkdlesi
normak kialakulasat is, melyben természetes a masikra figyelés, az egymas elfogadisa. Legyen
jellemz6 az ovodankba jaré gyermekekre a kiegyensilyozott érzelmi 4llapot, legyenek
nyiltsziviiek, kompromisszumra hajlamosak. Vaéljanak képessé a kulturdlt emberi
kommunikacidra. Legyenek a komyezetilk irdnt érdeklédék, kornyezetiiket 6vo, védo,
megbecsiilé gyermekek. Ezt a teljesithetd elvardsok tdmasztasaval, az onfeledt, szabad jaték
adta lehetéségek kihaszndlasaval, az egyiitt megélt élmények pozitiv erejével, a kérnyezetiink
altal biztositott hatdsok, tevékenykedtetés utjan kivénjuk elérni.

4. Ovodakép

1. Az ovodaskori gyermek nevelésének elsédleges szintere a csaldd,



2. Az 6voda a kidznevelési rendszer szakmailag onallo nevelési intézménye, a csalddi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévetl az iskoldba lépésig. Az ovoda pedagogiai
tevékenységrendszere és tdrgyi kornyezete biztositia az ovoddskori gyermek fejlédésének és
nevelésének legmegfelelGbb feltételeit. Az Svoddaban, mikozben az teljesiti a funkcidit (6vé-véds,
szocialis, neveld-személyiségfejleszté), a gyermekekben megteremtodnek a kivetkezd
életszakaszba (a kisiskolas korba) valo atlépés belsi pszichikus feltételei.

3. Az évodai nevelés célja az, hogy elbsegitse az 6voddsok sokoldaliu, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozdsat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajatossdgok valamint az eltérd fejlodési item figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet
igényls gyermekek elldtdsat is).
4. Az ovodai nevelésben alapelv, hogy:
a) a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom ovezi;
b) a nevelés lehetévé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlédését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsdt;
¢) az ovodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai hatasoknak a gyermek személyiségéhez kell
igazodniuk.
5. Az ovodai nevelés az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodik: a gyermeki
sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsdgot nyujto deris, szeretetteljes ovodai légkor
megteremtésérol; a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus
alakitdsdrol, a gyermeki kézosségben végezhetd sokszinii — az életkornak és fejlettségek
megfeleld — tevékenységekrdl, killonds tekintettel a mdssal nem helyettesithet§ jdatékrole
tevékenységeken keresztiil az élethorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
miiveltségtartalmakril, emberi értékek kozvetitésérdl, a gyermek egészséges fejlodéséhez és
Jejlesztéséhez szitkséges személyi, targyi kornyezetrdl.
6. A nemzetiséghez tartozo gyermekek ovodai nevelésében biztositani kell az onazonossdag
megdrzését, dpoldsdt, erdsitését, diérokitésél, nyelvi nevelését, és a multikulturdlis nevelésen
alapulé integrdcio lehetdséget.
7. A hazdjukat elhagyni kényszeriild csalddok (a tovabbiakban: migradns) gyermekeinek ovodai
nevelésében biztositani kell az Onazonossdg megdrzését, dpoldsdl, erdsitését, tdrsadalmi
integrdldsat.

363/2012.¢XI1.17.) Kormany rendelet

Célunk a gyermekeknek biztositani a legoptimélisabb €letteret, melyben a varhatéd fejlédés
elérheté. A természeti adottsagok kihaszndlasdval killonb6zd domborzati viszonyok
megtapasztalasat, kézetek, novények, allatok megismeresét tesszikk lehetévé. A jo levego,
arnyas udvar éltal biztositjuk a mindennapos mozgéist. Sétdk, tanulmany utak alkalmival
ismereteik bdvitését, a kérnyezettudatos gondolkodést és életmddra nevelést tiiztiik ki magunk
elé. A targyi-kornyezeti feltételek mellett fontos, hogy mi évodapedagdgusok nyitottak legyiink
a kelld6 modszerekkel képesek legyiink a gyermekeket az életkoruknak megfeleld tudas
birtokaba juttatni. Biztositsuk a lehetdséget a felfedezésekre, tapasztalatgyGjtésre. Fontosnak
tartjuk az onképzésiinket, ezért szakmai férumokon munkak6zdsségek programjaiban vesziink
részt. Lehet6ség szerint szakmai kiadvanyokat rendeliink az 6vodaba. Hisziink a meguajulasban,
fejlodésben. Kihasznaljuk a vegyes életkord csoport adta pozitivumokat. Erdsitjlk a
gyermekekben, hogy a koézbsség minden tagja hasznos, igy pozitiv érzelmeket tapldlnak
egymas irant, csiszolodik az egymas elfogadasara iranyulé hajlam, a kozdsségi crzes.
Toreksziink a vidam hangulata csaladias légkor megtartdsara. Az 6voda nyitott, egyiitt
gondolkodé a sziildkkel. Ez a zéloga a j6 egyiittmiikddésnek. Frzik, ha gyermekik szeret



Ovodaba jarni, akkor itt biztonsagban van, szeretettel veszik kériil, megadjik a fejlddéséhez
szilkséges targyi feltételeket és szellemi értékeket. Ez biiszkeséggel tolt el minket itt
dolgozdkat, de egyben kételez is e tevékenységiink folytatdsira. Minden gyermeknek joga
kdz6sségben felndni, igy 6vodank befogadd a kisebbségi, migrans, hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényii gyermekekkel szemben. Ha erre igény van, igyeksziink megteremteni hozza a
feltételeket.

5. Az ovodai nevelés dltalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az évoddskorii gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:
— az egészséges életmod alakitdsa,
— az érzelmi, az erkilcsi és a kdzdsség nevelés,
— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa.
363/2012.(XIL.17.) Kormdny rendelet

5.1. Egészséges életmod alakitdsa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi

Jejlodésének elbsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentSségii. Ezen beliil az évodai nevelés

feladata:
a gyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek, mozgdsigényének kielégitése;
a harmonikus, osszerendezett mozgds fejlédésének elGsegitése;

— a gyermeki testi képességek fejlGdésének segitése;

— a gyermek egészségének védelme, edzése, ovdsa, megdrzése;

— az egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, az oli6zkddés, a pihenés, a betegség
megelbzés és az egészség megdrzés szokdsainak alakitdsa;
a gyermek fejlédéschez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos kirnyezet
biztositdsa;

— a kornyezet védelméhez és megovdsihoz kapcsoldds szokdsok alakitdsa, a kiirnyezettudatos
magatartds megalapozdsa;

— megfeleld szakemberek bevondsdval — a szillGvel, az 6vodapedagégussal egyiittmiikodve —
specidlis gondozo, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok elldtdsa.

363/2012.(XIL.17.) Kormadny rendelet

Az egészseges cletmodra nevelés célja a gyermekek egészséges életvitel igényének és szokas
rendszerének alakitdsa, a testi fejlodés elosegitése, az dnkiszolgalas megtanitisa. Fontosnak
tartjuk, hogy 6vodénk feltételrendszere, szokésrendje, nevelési hatasai el8segitsék, hogy a
gyermek egyéni fejlettségének megfeleléen képes legyen az 6vodéds kor végére Snmaga
cllatasara. Tervezésnél figyelembe vessziik a gyermek sziikségleteit, adottsagait, a szervezésnél
pedig a fokozatossdgot, a targyi és személyi feltételeket. Biztositjuk a folytonossigot és a
tirelmes, tapintatos 1égkort, személyiségiinkkel, attitdiinkkel, értékrendiinkkel k&vetendd
példat szeretnénk nytjtani. A mindennapok cselekedetei igy valhatnak j6 gyakorlattd. Kiilonos
figyelmet forditunk az eltéré szociokulturdlis koriilmények koziil érkezd gyermekek szokésaira,



hidnyaik pétlasira. A testi szikségletek kielégitése megalapozza a gyermek jo kézérzetét,
komfortérzetét, ami minden mas tevékenységhez sziikséges.
Az 6vodapedagogus feladata:

- agyermek és dvodapedagdgus k6zotti megértd, gondoskodd, elfogadd kapesolat
kialakitdsa, melyben a gyermek az utinzdsos tevékenység altal atveszi a
testapolasi, taplalkozasi szokasokat €s 6nmaga kezdi végezni

- a magyarazat, megmutatds modszerét alkalmazva a gyermeket fokozatosan
motivalni az Onkiszolgalasi tevékenység végzésére, az ¢ tevékenységekhez
sziikséges eszk6zok hasznélatdt megtanitani

- akulturdlt étkezés és esztétikus megjelenés igényének kialakitisa

- kornyezetiink rendben tartasara figyelmeztetni a gyermekeket.

Edzettség: A gyermekeknek mindennap megteremtjilk a Ilchetéséget, hogy kedviikre
kimozoghassak magukat. Kihasznaljuk az évszakok adta lehetdségeket, ennek fliggvényében
tartozkodunk a szabadban (turdk, sétdk, természetjaras, ho taposas, korcsolya, cstiszkalas, foci
stb.). Prevencios fejlesztést végziink a gerincbetegségek terén és labboltozat javitisra. E mellet
szakedzbvel vizhez szoktatast, iszasoktatast iitemeziink be minden évben.

Pihenés: A gyermekek egészségét a megfelelé életritmus kialakitisa segiti el6. Ebben
valtakozik az aktiv és pihend id6szak. A pihenés biztositja a testi-lelki kikapcsolodast, az
impulzusok csokkenését. Eletkoruknal fogva igénylik ezt a gyermekek. Nagy figyelmet
forditunk az eldkésziiletekre is (csendes, nyugodt 1égkdr, simogatas, szelloztetés, mese,
altatok).

Kornyezet tudatos életmoéd: Pozitiv attitid megteremtése. Az €16 természet értékeinek
tisztelete. Ismerjék meg kornyezetiiket, dvjak a természeti és targyi értékeket. Igyeksziink
tudatositani a gyermekekben azt a viselkedést, amellyel nem kéarositjdk a természetet
(gondoskodni kell az él6lényekrdl, a kornyezet tisztantartdsa, szelektiv szemétgylijtés,
takarékoskodas).

A természeti iinnepek: Meglinneplésiik altal megerdsitjiik a pozitiv érzelmi k6todést a
természethez (Allatok vilignapja, Madarak-fak napja, Takaritasi vildgnap, Viz vilagnapja, Fold
napja). A felndttek helyes minta addsa fontos moédszer a kdrnyezettudatos életvitel
kialakitisdhoz. A kdrnyezettudatos nevelésiink kiterjed a gyermekek kdrnyezetébdl szarmazo
ismeretekre, tapasztalatokra és a kornyezetiikkel kapcsolatos munkatevékenységekre.

»lartsuk tiszteletben a természetet! Szeressiik, figyeljiik és 6vjuk! Ne pusztitsunk feleslegesen
semmit, hanem gazdalkodjunk a természet javaival! Cseppel se vegylink el beléle tobbet, mint
amennyire szlikséglink van!”

{Kos Karoly)

5.2. Egészségnevelési program

A 2072012 (VII1.31 )EMMI rendelet 128.§-a bevezeti az 6vodai telfes kiril egészségfejlesztés
fogalmat és részletszabalyait.”

A mindennapos 6vodai nevelés az egészséget, mint alapvetd €rtéket tekinti, mely egybefonodik
a személyiség fejlesztéssel.

Az egészségnevelési program célja: Elésegiti a gyermek harmonikus testi-lelki és értelmi
képességeik, készségeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagai kialakitasat.
Kiemeli, hogy a gyermeknek biztonsagban és egészséges kornyezetben kell nevelddniiik. A
teljes korii egészségfejlesztés athatja az 6vodai €let egészét. Részt vesznek benne a sziilok és
az dvoda tarsadalmi kérnyezete is.



Az évodapedagdgus feladata: E tevékenység hatdsdra pozitiv irdnyban befolyssolni a
gyermekek egészségligyi dallapotit. Az egészségfejlesztési program faladatait tervezni,
koordinalni, mérmi és értékelni kell.

Helyzetkép |::> célok, lehetdségek |:> feladatok, modszerek, eszkozok,

feleléssk ) mérés (> értékelés, megvalosulas [ i célok.

Az egészségnevelési program tartalma:

1. Az egészséges taplalkozds az 1997.évi CLIV.tv. 50.8. (3) bek. és a 20/2012.EMMI rendelet
130.§-a egyiittesen hatdrozza meg, hogy a kozétkeztetésben a gyermekek élettani
sziikségleteinek megfeleld mindségii és tapértékii étrendet kell biztositani, killonds tekintettel
a felhasznélt alapanyagokra. A fenntart6 az ételszallité vallalkozé kivalasztisinal ezt szem
elott tartja. A vallalkoz6 altal igy a gyermekek hozzajutnak a megfelelé mennyiségii és
mindségli tapanyagokhoz, vitaminokhoz és folyadékhoz. Az 6voda a véddnd bevonssaval évi
ket alkalommal egészségnapot szervez, melynek témai:

- az ételkészités folyaman melyek a hasznos és kéros alapanyagok,

- a reform tapllkozas egyes formai javasoltak-e az 6vodas gyermekeknek ?

A sziilok és érdeklddOk eldadast hallgathatnak meg, forumszeriien hozzaszélhatnak és
egészseges ételeket kostolhatnak meg.

A tervezés, kidolgozas, szervezés feleldse: .......ocooviiviverrineenenininnn ovodapedagbgus
2._A mindennapos testmozgas 363/2012. (XI1.17.) Korményrendelet szerint.

Célja:

- atesti-lelki egészség elérése

mozgas altal 6romet szerezni a gyermeknek

a mozgaskultiira megalapozasa

a mozgas megszerettetése

ko6zOsen végzett tevékenység altali élmény, mint Sromforras nylijtasa

én kontroll (,,Mire vagyok képes?”)

- Onmaganak kit(zott cél elérésére térekvés

Mely tevékenységi forméakon beliil valésul meg:

- szabad jaték a gyermek kétetlen, jatékos mozgasa kézben

- az 6vodapedagbgus altal szervezett testnevelés keretén beliil (a tematikus lebontis az Eves
tervben szerepel)

- minden napos testnevelés alatt

- differencialt mozgésos tevékenység soran (egyéni foglalkozassal)

- alkalmankeént szervezett programokon (sportnap, gy6gytestnevelés, kélySk-maraton, ki-mit
tud stb.)

Felel6s: Az 6vodapedagogusok 2-3 sziil6 bevonasaval.

Idészak: A nevelési év folyaman 3-4 alkalommal.

- az dvoda éltal szervezett Giszas- és korcsolya oktatdson

Felelds: szakképzett edzok.

Id6szak: folyamatos.

A tevékenységek megszervezéséért mindkét Gvodapedagdgus felel.

Iddszak: folyamatos. Mérés: marcius folyaman.

3. Testi-lelki, mentélis egészség 20/2012. EMMI rendelet 131.§ (1) bek. szerint

Célja: hogy elosegitse a kiegyensilyozott pszichés fejlédést, tdmogassa a gyermekek
kornyezethez torténd alkalmazkodasat és pozitiv hatést gyakoroljon a személyiség fejlédésre.
Az dvodapedagogus feladatai:




- veszély helyzetek feltarasa, elharitasa a gyermekvédelmi szolgélattal egytittmiikddve
mas szakember segitségét igényelni,

- felvilagositas Chelyes viselkedés kiemelése)
- a balesetvédelmi eléirasok betartatasa,
- a kornyezet kiros hatdsainak lehet6ség szerinti csbkkentése,
- a mindennapi stressz kivédése ( a kozOsségi élet pozitiv elfogadd, csalddias hangulativa
tétele)
Feleldsok: 6vodapedagdgusok
Idészak: folyamatos
4. Balesetmegel6zés és elsGsegélynyiijtds a NKT 4.§-nak 10.pontja és a 20/2012.(VIIL31.)
EMMI rendelet 168.§-a egylittesen rogziti, hogy az évodaban biztositani kell a gyermekek
felligveletét, védelmét, figyelembe véve a baleset megel6zés szempontjait. Ezt az voda minden
dolgozojanak szeme el6tt kell tartania.
Az dvodapedagogus feladatai:
- olyan kdrnyezetet kell teremteni, amely a gyermek biztonsagos tevékenykedtetésére alkalmas,
- ki kell alakitani a gyermekekben a biztonségra torekvd viselkedést,
- az 6vodai SZMSZ-ben rigzitett 6vo-védé eldirdsokat, betartani, betartatni,
- baleset esetén elsdsegély nyujtasa, orvos, mentd hivasa, a sziilo értesitése.
A betartasukért mindkét dvodapedagogus felel.
[d6szak: folyamatos
5. Személvi higiénia
Az 6voda és az 6vodapedagogus feladatai:
- a gyermek rendelkezésére bocséjtani sajat hasznalath higiénias eszkdzoket, megtanitani ezek
hasznélatat (tisztalkodas)
- atisztasag igényének magtanitasa (a tisztasdg megbrzésben aktivan vegyen részt a gyermek)
Felel6sok: az d6voda alkalmazottai
Idészak: folyamatos.
6. Kérnyezeti higiénia
A kornyezeti higiénia az 6vodai nevelés keretén beliil a kdvetkezd célokat tiizi ki maga elé:
a) Az ovoda tisztasdganak megérzése

- helyiségek

- eszkdzok
b) Egészséges, biztonsigos kdmyezet teremtese

- helyes fiités, vilagitas, viz higiéniaja

- szellbztetés, arnyék-UV védelem, {itéscsillapitas

- amegfelelé négyzetméter biztositasa, a zstfoltsag elkeriilése.
Felel6sék: az 6voda alkalmazottai
Id6szak: folyamatos

A fejlodés jellemzdi az 6vodaskor végére:

- szivesen, orommel és aktivan vegyenek részt mozgasos tevékenységekben

- véaljon mozgasuk koordinaltabb4, biztosabb4, céliranyosabbd, fegyelmezettebbé,

- tudjanak tdjékozodni sajat testilk és téri viszonylataban, alakuljon ki a lateralitasuk

- tudjanak uralkodni érzelem vezéreltségiikon, éljék meg a sikert, fogadjak el a kudarcot,
- legyenek képesck az egylittmiikddésre, szabalyok alkalmazasara,

- alkalmazzanak biztonsaggal néhany kéziszert (karika,labda, stb.)

- valjék igényiikké az egészséges életvitel, az apoltsig és dnmaguk kiszolgalasa,

- akornyezet tudatos életmdd szokasai szerint éljenck,

- egészségiik megbrzése céljabol az aktiv mozgas legyen mindennapos tevékenységiik.



3.3. Az érzelmi, az erkoélcsi és a kozosségi nevelés

1. Az évoddskori gyermek egyik jellemzd sajdtossdga a magataridsdnak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsdg, dllandé értékrend, deriis,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil.

Mindezért sziikséges, hogy
— a gyermeket mdr az évoddba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék;
— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi t6ltés jellemezze;
-~ az ¢voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlddését, én
tudatdnak alakuldsat,és engedjen teret onkifejezd torekvéseinek;
— az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogaddsdra, megértésére, hogy az emberek
kitlonboznek egymdstol.
2. 4 szocializacié szempontjabol meghatdrozé a kozds élményeken alapuld tevékenységek
gyakorldsa, a gvermek erkdlcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitGkészség,
az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: ondllésdgdnak, Snfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatinak, szabdlytudatinak), szokds- és norma rendszerének
megalapozdsa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsdgdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
és tagabb kornyezetét, amely a hazaszeretet és a szildfoldhiz valé kotédés alapja, hogy rd
tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi kirnyezetben megmutatkozd jéra és szépre,
mindazok megbecsiilésére.
4. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjébol az évodapedagdgus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjdnak kommunikdcidja, bandsmédja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igénylG gyermekek esetében sziikség szerint kiilonssen jelentds az évoda
egyittmilkidé szerepe az dgazati jogszabdlyokban meghatdrozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.
363/2012.(X11.17.) Kormany rendelet

Erzelmi és a kozosségi mevelés célja: Szeretetteljes, kiegyensulyozott légkodr teremtése,
melyben kialakulnak a helyes érzelmi és erkélcsi normédk, magatartdsi modok. A gyermeki
személyiségben redlis én-kép fejlodjon ki a kzosség neveld erejénél fogva. Célunk kialakitani
azt a mili6t, mely altal pozitiv érzelmi kapcsolat jén 1étre gyermek-gyermek, gyermek-felnétt
kozott.

Az évodapedagogus feladatai:
1. Csaladias kdrnyezet és bizalomra épiil6 kapcsolat kialakitdsa, melyben minden gyermek
felszabadult.
2. Ko&zos élmények biztositasa.
3. Kozvetiteni az emberi értékeket (példaadassal, mesék és babozis altal)
4. Engedni a sokféle érzelmi hatds érvényesiilését. Kiemelni a helyes viselkedést,
magatartast, fékezni a negativ megnyilvanuldsokat.
5. Cselekedeteinkkel hangsulyozni az elfogadast, toleranciat, segité kezet nytjtani az arra
raszoruldknak.
Hagyomanyok apolésa, a nemzeti identitds tudat erdsitése
A hazahoz val6 kotodés erdsitése
Az egészséges ¢életmdd hangsilyosabb kialakitisa

i S



363/2012. (XIL. 17.) Kormanyrendelet 2018-as modositasanak alapjan
Beszoktatas

Ovodéba lépés el6tt mar megismerkediink a csaldddal, elbeszélgetiink az otthoni szokasokr6l,
a gyermek egyéni igényeirdl. A helyet ahovd a kis 6vodas eldszdr 1€p, mér kordbban
megmutatjuk, érdeklddiink a kedvenc jatékardl, igy az elsd nap mér nem idegen kérnyezetben,
uj arcok, szemelyek megismerésével telik. A gyermekek fogadasara kiilonosen késziiliink.
Lehetové tesszikk az anyds-apas beszoktatdst, s a gyermek igényeitdl fiiggben a bent
tartozkodast. Els6 nap kis ajandékkal lepjiik meg a kis 6vodast és O is behozhatja kedvenc
jatékat.

A tobbi gyermek dallal, mondokaval készonti, elkiséri a jelével ellatott helyre, ezzel is tantsitva
azt, hogy nagyon vartuk. Nagyon fontos az els pozitiv élmény. Az 6vodapedagdgus empatikus
képességével prébalja kitapasztalni ebben a néhény napban, hogy a gyermeknek mire van
igénye ahhoz, hogy j6l érezze magat: a simogatd dajkalasra, az egylittjatszasra vagy éneklésre,
babozasra, stb. Megismerjilk a gyermek viselkedését, jatekfejlettségét, szocidlis érettségét,
érzé¢kenységét. Ezek alapjan tervezziik meg a beszoktatas t6bbi 1épését, mindig szem elétt tartva
a biztatast, egyéni bandsmodot, mellyel atsegitjiik oket a beilleszkedés nehézségein, Kiildnds
figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli csalddb6l érkezd gyermekekre. Tudjuk, hogy
szamukra a segild kéz, elfogadas, a szeretet, az dlelés még fontosabb, melyben biztonsagban
érezhetik magukat.

Erkélesi nevelés

Célunk olyan gyermekeket nevelni, akik az évodés koruk végére megszerzik az életkoruknak
megfeleld helyes erkdlesi normat, az emberi €rintkezés alapveto szabalyait. Ezt az 6vodas élet
minden tevékenységén keresztiil, irodalmi miivek és példamutatas altal kivanjuk elérni:
1. Fontos, hogy elsajatitsak a helyes viselkedést, itéljék meg jol a meséb6él hallott
cselekvést.
2. Beszéljenek kulturdltan, kdrnyezetiikh6z val6é viszonyukat tudjdk megfogalmazni,
tarsaikkal kommunikaljanak az alapvetd udvariassagi formak megtartasaval.
3. Legyenck illemtudoak, udvariasak, koszénjenek €s kérjenek szépen.
4. Tartsak tiszteletben egymast, a helyi szokdsokat, hagyomanyokat. Fogadjak el és
alkalmazkodjanak az eltérd fejlodést vagy migrans gyermekekhez.
5. Aktivan vegyenck részt a nemzeti tinnepeken, alakuljon ki hazafias érziiletiik.

A fejlodés jellemzdi dvoddskor végére:

- alakuljon ki a gyermek redlis 6nképe, tudatosuljon benne, hogy minden gyermek a kozosség
hasznos tagja, mindenkiben van pozitivum,

- rbgziiljenek benne a viselkedés helyes szokésai, a kivanatos erkdlesi normék,

- legyen udvarias, tolerans, megértd, egylitt érzd, segitdkész,

- kapcsolatteremtése legyen elfogadd, kompromisszumra hajlo,

- tudja késleltetni sziikségleteit, uralkodni érzelmi allapotan,

- alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a kérnyezetéhez,

- a tarsas kdrnyezet segitségével tanuljon meg alkalmazkodni, mely képessé teszi a kdvetkezd
fejlédési szakaszba vald atlépésre (az iskolara).

5.4. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa



1. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat. Az
anyanyelv fejlesziése és a kommunikdcio kiillonbozé formdinak alakitdsa — beszél6 kornyezettel,
helyes mintaaddssal és szabdlykozvetitéssel — az Gvodai nevelGtevékenység egészében jelen van.
Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kizben a gyermek természetes
beszéd- és kommunikdcios kedvének fenntartdsdra, Gsztdnzésére, a gyermek meghallgatisdra,
a gyermeki kérdések tamogatdsdra és a vilaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

2. Az o6vodai nevelés a gyermek egyéni érdekiGdésére, kivincsisagdra — mint életkori
sajatossdagra —, valamint a meglévé tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovdbbi  élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az Gt koriilvevs természeti és tdrsadalmi kornyezetrdl.

3. Az értelmi nevelés tovdbbi feladatai: egyrészt a gyermek spontdin és tervezetten szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitése, kiilonbozd tevékenységekben és
élethelyzetekben valé gyakorlisa, mdsrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,
emiékezet, figyelem, képzelet, gondolkodds — alkotéképesség — fejlesztése. Valamennyi értelmi
képesség, kiilinGsen a képzelet és a kreativitds fejlédését elbsegité osztonzé kornyezet
biztositasa. 363/2012.(XI1.17.) Kormdny rendelet

Az anyanyelvi nevelés atfogja az 6vodai nevelé munka minden teriiletét, kozvetve jelen van a
nevelési folyamat legaprébb mozzanatéban is. A gyermekekkel valé mindennapi és jatékos
beszédkapcsolat egy nagy lehet6ség a kommunikécio, a szorakoztatas, a kellemes id6t5ltés, az
egyittes élmény biztositdsira. Az anyanyelvi nevelés magaban foglalia még az
ovodapedagogus altal tudatosan tervezett

- beszédfejlesztést, metakommunikiciot,

- szokincsbbvitést,

- irodalmi miivek megismerését

- kulturalt beszéd elsajatitasat, illemet,

- az anyanyelviink megbecsiilésére, tiszteletére nevelést.

Célunk ennek megvalositasa érdekében:
- olyan szocialis kbzeg biztositasa, ahol a gyermek kifcjezheti Snmagat, mer kérdezni,
véleménye van, felszabadultan kommunikal,
- érdeklddése felkeltése az irodalmi miivek irdnt, melyeken keresztiil jatékosan elsajatitja
a vald €let szituiciéit, szerepkoreit, kiilonbséget tud tenni a mesevildg és a valosag
kozott.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- a gyermek beszédkedvének fenntartdsa, onkifejezésre Gsztdnzése,

- abeszédertés, nyelvi készség fejlesztése (szakember segitségévek)

- anonverbalis készség fejlesztése,

- emlékezet, figyelem fejlesztése,

- helyes mintaadas,
a migrans gyermekek differencialt timogatasa a magyar nyelv elsajétitasa érdekében, a
kisebbséghez tartozé gyermekek felzarkoztatasa,

A fejlédés jellemzdi az ovodaskor végére :

- az irodalmi miivek, a magyar nyelv szeretete, tisztelete legyen természetes,

- legyen képes az iskoldba mend gyermek a folyamatos, dsszefliggd, tiszta beszédre, az
onkifejezésre,



- beszédhallasa, beszédértése legyen pontos,

- emlékezete, figyelme legyen kordnak megfeleld,

- legyen beszédfegyelme, alkalmazza a kulturalt beszéd formait,
- legyen megfelel6 képessége a szobeli kapesolatteremtésre.

Ertelmi fejlesztés

Célunk a sokoldaltian biztositott tapasztalatszerzeés altal gyarapitani a gyermek ismeret anyagat,
mely alkalmassa teszi 6t az iskolai élet megkezdésére. Ez az 6vodai élet minden tevékenységén
keresztiil valosul meg.

Az ovodapedagogus feladatai:
a helyi adottsagokat kihasznalva a kiilénbdz6 tevékenységet, szituacidk, jatékhelyzetek
megteremtése, mely altal a gyermek kivancsisagat kielégitheti, kognitiv képességeket
fejleszt (érzékelés, észlelés, emlckezet, figyelem, gondolkodas, képzelet stb,)
- az értelmi fejlesztés altal az iskolai tanulds lehetséges potencialis zavarait megelézni
(prevencid a részképességek teriiletén és a magatartas zavarok teriiletén)
a tanulas irdnyitas, az egyénre szabott fejlesztés altal a tehetségek kisziirése, gondozisa.

6. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

Személyi feltételek

1. Az évodadban a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek dil.

2. Az évoddban a nevelémunka kulcsszerepldje az évodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdrozé a gyermek szamdra. Jelenléte a nevelés egész idGtartamaban fontos feltétele az
ovodai nevelésnek. Az ovodapedagogus elfogado, segitd, tdmogaté attititdie modellt, mintdt
Jjelent a gyermek szamara.

3. Az o6vodapedagogusi tevékenységnek és az ovoda miikodését segité nem pedagiogus
alkalmazottak  Osszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az dvodai  nevelés
eredményességéhez.

4. A sajdtos nevelési igényii gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kizremiikodését
igenyli

5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is nevelé ovoddaban dolgozdknak feladatuk, hogy
megvalositsdk a nemzetiségi ovodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld évoddban dolgozdknak feladatuk lehetdséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymds kultiurdjdt, anyanyelvét,

Tidrgyi feltételek

Az ovodadnak rendelkeznie kell a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges targyi
feltételekkel. Az ovodaépiiletét, udvardt, kertjét, berendezését oly médon kell kialakitani, hogy
az szolgdlja a gyermekek biztonsdgat, kényelmét, megfeleljen valtozo testméretének, biztositsa
egészségiik meglrzésél, fejlédésér. Tegye lehetdvé mozgds- és jatékigényiik kielégitését, és a
gyermekeket harmonidat araszto szinekkel, formakkal, anyagokkal vegye koriil. A gyermekek
dltal haszndlt targyi felszereléseket szdmukra hozzdférheté modon és a biztonsagukra
figvelemmel kell elhelyezni. Az 6voda egyidejiileg biztositson megfelelé munkakdrnyezetet az
évodai munkatdrsaknak, teremisen lehetéséget a sziilék fogaddsdra.

Az dvodai élet megszervezése
1. A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulo fejlodéséhez, fejlesztéséhez a
napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld idétartami, pdrhuzamosan



is végezhetd, differencidlt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmitkidS képességét,
Jeladattudatar  fejleszt6, novekvé idGtartami (5-35 perces) csoportos foglalkozdsok
tervezésével, szervezésével valosulnak meg. A napirend igazodik a kiilonbéz6 tevékenységekhez
és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre. A
rendszeresség és az ismétlédések érzelmi biztonsdgot teremtenek a gyermeknek.
2. 4 j6 napirendet folyamatossdg és rugalmassdag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem elGtt tartva a jdték kitintetett szerepét. A napi- és
hetirendet a gyermekcsoport évodapedagégusai alakitick ki.
3. Az ovodai élet szervezésében a gondozdsnak is kiemelt szerepe van. Az évodapedagdgus a
gondozas folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyittal segiti onillosaguk
Jejlddését, egyiittmitkidve a gondozdst végzé munkatdrsakkal,
4. Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlédésiik
nyomon kovetését killonbozd kotelez dokumentumok szolgdlidk. Az évodai nevelés csak a
Jovdahagyott pedagogiai program alapjin valosulhat meg és a teljes 6vodai életet magdba
Joglal6 tevékenységek keretében szervezhetd meg, az évodapedagégus feltétlen jelenlétében és
kozremiikodésével.

363/2012.(X11.17.) Kormany rendelet

6.1. Napirend

A gyermekek egészséges fejlodéséhez, €letritmusuk kialakulaséhoz elengedhetetlen a napirend.
Eletkori sajatossaguknak megfeleléen szilkségiik van aktiv és pihend iddszakra. Az évoda
ernek megfeleléen biztositja a napi tevékenységeket, killondsen figyelve arra, hogy legtsbb id6
a szabad jatekra jusson. A kozOsségi szokasok kialakitdsat, az 5nallésag fejlesztését, a vegyes
cletkorn gyermekek aranyat, a kotott és kotetlentil szervezett programokat vettiik figyelembe a
legoptimélisabb napirend kialakitidsihoz.
Célunk:
- a gyermekek sziikségleteinek, igényeinek figyelembe vételével Dbiztositani a
folyamatosségot, esetenként rugalmasan valtoztatni,
- a tevékenységek feltételeinek (hely, id5, eszkdz) megteremtésével optimilis
korillmények létrehozasa a képesség fejlesztéshez,
- a gondozasi teenddk elvégzése altal teret adni az 6nalidsagra nevelésnek,
a természeti €s tirsadalmi kémyezet megismertetésével lehetdséget adni a pozitiv
érzelmi viszony kialakitasahoz.

Napirend minta
1d6 Tevékenységek
7:00 - 8: 30 | Gyiilekezés, jaték, szabadon valasztott tevékenység, egyéni (differencislt)
foglalkozés,torna

8:30 —9:00 | Keésziilodés a reggelihez (mosd6 haszndlat, terités) reggeli

9:00 - 12:00 | Meschallgatas, jaték, jatékba integralt tanulas, szabadon valasztott
tevékenység

Tizérai (gylimdles)

Szabadlevegon tartézkodas, séta, mozgas, jaték

12:00-12:45 | Késziilddés az ebédhez (mosdbdhasznalat, terités)

Ebéd és fogmosas

12:45-14:30 | Mesehallgatés, pihenés

14:30-15:00 | Mosdéhasznélat, fésiilkodés, késziilédés az uzsonnihoz




Uzsonna
15:00-16:30 | Jaték, szabadon valasztott tevékenység, egyéni fejlesztés, mozgas
Hazamenetel

6.2. Hetirend

Az 6vodai neveld munka tudatosan tervezett. Az dvoda egész nyitva tartds alatt folyamatosan
ovodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. A heti tervnél figyelembe vessziik a gyermekek
igényeit, legf6képpen a szabad jaték és mozgas kitiintetett szerepét. E kettd tevékenység teszi
ki a nap, a hét nagy részét. A megvaldsitandod tevékenységek kozott van a gondozas és
egészsége €letmbd elsajatitdasa és a tanulas is. Kiilonbdzo korosztalyu gyermekeknek kiilonbdzo
az érdeklddési teriilete, kivancsisag, tehetsége. Ezt figyelembe véve szervezziik a tevékenységi
formékat és tartalmukat. A tevékenységi keret megvélasztasa is az életkor figgvénye. A
foglalkozasok megszervezésénél biztositjuk azt a lehetbséget, hogy a gyermek szabadon
eldontheti, hogy részt vesz-e vagy nem. A kilonbdzd életkorok meghatirozzdk a
foglalkozéasokra szénhat6 iddkeretet is.
fgy a 3-4 éveseknél 5-10 perc

a 4-5 éveseknél 10-15 perc

az 5-6-7 éveseknél 20-30 perc.
Az egyéni fejlesztést pedig a gyermekek képességei hatdrozzdk meg, pl. milyen formaban,
mennyi ideig €s milyen mddszerrel végezziik azt. A heti rendben az intellektuélis fejlesztésen
beliil folyamatos a nagy csoportosok iskolai életre valo felkészitése, a részképességek
fejlesztése.

Hetirend minta
Napok Tevékenységek
Hétfo Uj mese (k6z0s)

Matematika (k&zéps6 csoport)

Rajz, mintazas, kézimunka, festés (kiscsoport)
Mozgasos jatékok

Kedd Meseismetles (kozos)

Rajz, mintazas, kézimunka, festés (k6zépsd és nagycsoport)
Mozgasos jatekok

Szerda Mesefeldolgozas, dramatizalas, babozas (k6z6s)
Zenei nevelés (kozépsd és nagycsoport)

Koémyezet megismerésére nevelés (kiscsoport)
Mozgasos jatékok

Csiit6rtok Uj vers (k6zos)

Kornyezet megismerésére nevelés, kérmyezetvédelem
(kzépsd €s nagycsoport)

Mozgasos jatékok

Péntek Vers ismétlés

Zenei nevelés (kiscsoport)

Testnevelés, versenyjatékok (kbzépsd €s nagycsoport)




7. Az 6vodai élet és tevékenység formai

7.1. Jaték

»A jaték a gyermek tja annak a vilignak a megismeréséhez, amelyben élnek és amelyet tovabb
alakitani hivatottak.”

{Gorkij)

- A jatékban benne van mind az, amit a vilaghol érzékelnek és amit magukrél és a
felnéttekrdl gondolnak a gyerekek.

- A jatekban feltarulkozik a gyermeki 1élek, éppen ezért terdpiaként is alkalmazhato,
felszabadité hat4si.

- Ajatek olyan, mint ha” az igazi vildg volna, csak épen gyermek szabilyozza a rendjét.

- A jatek a gyermek szemével nézve a kiilsé és belsd valosag sajatos és izgalmas
keveredése.

- A gyermek a jatékban vald kiteljesedés altal valik majd egészséges érziiletii feln6tts.

- A gyermek a jatékon keresztiil kezdi megtanulni elfogadni tarsait, ezéltal épitgeti tarsas
kapcsolatait (szocializicid), képessé valik az egyiittmiiksdésre.

- Az egyiittes élmény pétolhatja a hianyos szocializaciés folyamatokat.

- A jaték a képesség fejlesztés tarhaza.

- A jatek kielégiti a gyermek kivancsisagit.

Ezek a megallapitasok is alatimasztjik azt, hogy a gyermek fejlédésében a jaték alapvetd
jelentéségli, méassal nem helyettesithets. Az 6voda lehetéséget ad az egész napos jatékra, szabad
cselekvésre, mely a gyermek személyiség fejlédéséhez vezet.
Az évodapedagégus feladata, hogy idét, helyet és eszkdzt, nyugodt 1égkort biztositva segitse
el6 a gyermek 6rémszerzd tevékenységét. Az dvodapedagogus teljes személyiségével legyen a
jatékot tamogato, nyitoit, elfogadd, megértd, empatikus, segitdkész. Reagaljon a gyermeki
jelzésekre, mely sok informacidval szolgalhat. Az 6vodai napirendet igy alkotjuk meg, hogy a
lehet6 legttbb id6 a gyermek altal valasztott cselekvésre fordithaté legyen. A teret ugy
igyeksziink kialakitani, hogy a gyermekek egymds zavarasa nélkiil tudjék azonos idében
végezni a killonboz0 jatékfajtakat: gyakorlé jaték, szerepjaték, konstrulé jaték, szabaly jaték,
babozas, alkotds, stb. A jétékszerek helyét is e szerint alakitjuk ki. Az udvari jatékaink
esztétikusak, biztonsigosak és megfeleld méretiiek. Az 6vodapedagégus kezdeményez6,
iranyitd tevékenysége csak estenként valdsul meg pl.:

- 1j gyermek esetén,

- unatkozé gyermek esetében (6tletadds) vagy ha a jaték megreked, eldurvul

differencialt foglalkozas esetén (felzarkéztatis)

- agyermek kifejezett kérésére.
Legtobb esetben az 6vodapedagogus csak megfigyels, szemmel kovetd, metakommunikécios
jelekkel . kommunikalé™, segitséget nydjté szerepet vallal. Elviink, hogy a gyermek a jaték
soran énmagahoz képest fejlddjon. Megfigyeléseink j6 utmutatéként szolgélnak a fejlesztéshez.
Megfigyelhetjiik a személyiségére haté folyamatokat pl.:

- testi-lelki, mentalis valtozasokat,

- tudast és tapasztalatgyiijtést (intellektualis fejlettségét)

- kapcsolatteremtd, kommunikécios készségének fejlodését,

- fantazidra épiil6 spontdn vagy teljestilését,

- mozgas fejlodését,

- akozdsségben valo alkalmazkodésat (helyes és helytelen viselkedést)



- kulturalt viselkedését,
- emberi értékeket (tolerancia, egyiittérzés, egyéb erkdlcsi értékek)

A 3-t61 7 éves kord gyermek jatékfajtai
Gvakorlo jaték:
- alegkisebb 6vodasok jellemzd jatéka, ami nem mindig tarsas tevékenység
- afunkcid gyakorlas, ritmikus ismétlédés jellemzo ra,
- fejleszti a térérzékelést, a dominanciat, szem-kéz koordinaciot, technikai érzéket.
Az 6vodapedagdgus feladata a mozgastér, jatékeszkdzok, id0 biztositdsa. Legyenek a kicsik
szdmara huzhatd, rakosgathaté jatékok, melyekkel ezt a megismerd tevékenységet folytatni
tudjak.
Szerepjaték, szimbolikus jdték:
- a szerepek atélésével egyéni vagyai, félelmei, Otletei, fantaziaja, valosaghoz vald
viszonya nyilvanul meg a gyermeknek,
- komplex lehetség a személyiség fejlodésre (pl. gatlasok oldasa).
Az dvodapedagdgus feladata, hogy a gyermeki ,,lizeneteket” kddolja, ennek tudatdban valassza
meg a pozitivan hatd modszereket. Ha szlikséges kis segitséget ad a hely, id6, eszkoz
biztositasan kiviil pl.: metakommunikacios jelek, Otlet, biztonsdgot adé jelenlét, tdmogato6
1égkor.
Konstrukcios-épitd jaték:
- a szerkesztés, alkotds Orbomének Aatélése, mely logikus gondolkodast fejleszt,
sikerélményt nyujt az egyeni Otlet, elképzelés megvalositasaval,
egylittmiik6dést var el a gyermekektol.
Az dvodapedagégus feladata az €pitd kellékek (nem csak jatékok, hanem természetes anyagok
—kavics, gesztenye stb.) felajanlasa, az elmélyiilt munkahoz, nyugodt kdrnyezet, szeparalt hely
megteremtése.

Babozds,dramatizadlds:
- akonfliktusok feloldasat, a gyermeket ért hatasok ujra atélését szolgalja,
- avaldsag ¢€s kitalacié keveredése,
- kifejezi az érzelmi éllapotot,
- az anyanyelv teriiletén fejleszti a személyiséget,
az egyliittmi{kodés jelei tapasztalhaté, amikor egymast kiegészitik, segitik a szerep
megformalasaban.
Az &vodapedagbgus feladata, hogy segitséget nyujtson a sziikséges eszkozok, kellékek,
jelmezek kivalasztasaban, elkészitésében. A jaték téma, cselekmény elobbre mozditasat egy-
egy Otlettel segitse eld, ha az megreked egy ponton.

A _barkdcsolds éltal létrehozott eszkOzoket mas jatekba hasznaljak fel a gyerekek, ezért
Osszefonddik az ,alkotas” a szerepjatékkal, konstrualé jatékkal, babozassal. Munkajuk
eredménye Orommel tolti el a gyermekeket. Teret ad a fantizia kibontakozdsinak, finom
motorikus fejlédésnek. Az 6vodapedagogus feladata a gylijtémunkara szoktatds és a technikai
segitség (az eszkdzok, szerszdmok hasznilatanak megtanitsa).

A szabdly jdték ket csoportra oszthato:
1. Tarsas jatékok, egyeb értelem fejlesztd jatékok (kartya, dominé,puzletarsas -nyelvi
jatékok,logikai jatékok).

2. Mozgéasos verseny — és dalos jatékok (csoportépitd és bizalom jatékok, korjitékok)



Mindketténél fontos a szabalyok pontos betartésara torekvés, az egyiittmiikidés, a fegyelem és
kitartés, a siker és kudarc helyes megélése.

Az O6vodapedagbgus feladata néhiny esetben a szerepek beosztisa, az iranyitds, a
kovetkezetesség a szabalyok betartdsahoz, a motivalas.

A fejlédés jellemzéi az 6voddskor végére:

- a gyermek tudjon elmélyiilten, személyisége kontrolalasaval jatszani
- alakitson ki egy-egy otlet alapjan jatszohelyet,

- egyéni fantdzidval hozzon létre jatékeszkozt,

- onként vallaljon szerepet, a jaték végéig tartsa be a szabalyt,

- képes legyen jobb pozicidrél, egy-egy szereprol masok kedvért lemondani,
- figyelme, kitartasa a jaték végéig tartson,

- ismerje meg onmagét, képességeinek hatarait,

- csoporttarsaival miikodjon egyiitt,

- segitsék egymadst a probléma és konfliktus helyzetek megoldédsaban,
- vigyazzanak a jatékok épségére.

7.2. Tevékenységben megvalosulé tanulds

Az 6vodai élet egész folyamataban tanul a gyermek. A tanulas elsédleges feltétele a gyermek
cselekvé aktivitisa. Ennek érdekében az évodapedagégus feladata olyan 6vodai életet
szervezni, melyben a gyermekek minél t6bb érzékszervvel, cselekvéssel, impulzussal
fedezhetik fel a vilagot.

Nevelésiinkben a tapasztalatok, ismeretek, a tanulds tartalma a kdzvetlen kornyezetébol
szarmazzanak, tehat ennek megfelelden kell kivalasztani a témat, a helyszint, a megismerés
médjét. A gyermekek kivancsisigira, érzelmi bellitottsagéra, Snkéntelen figyelmére alapozva
irdnyitjuk a gyermeki gondolkodés fejlédését. Az 6vodai tanulas alapja az 6vodapedagdgus és
a gyermek egymasra hat6 kozos tevékenysége.

A megismerd tevékenység formdi:

1. Spontan, jatékos tapasztalatszerzés
- az 6vodapedagdgus altal felkinalt vagy a gyermek 6nként valasztott jatéktevékenysége
2. Utanzasos minta és modellkovetés
- szokasok, eszkdzok hasznélata
- vegyes ¢letkord csoportban az athallgatas lehet6sége.
3. A gyermek kivancsisdganak kielégitse
- keérdéseire valaszolas,
- ismereteinek rendszerezése
4. A hely, a kérnyezet adta tapasztalatszerzés
- ¢élmények, megfigyelések.
5. Az dvodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységek, irdnyitott ismeretszerzés.
6. Gyakorlati probléma és feladatmegoldis
- megbizatasok,
- ¢ldre nem tervezett élethelyzetek megoldasa.

A fejlédés jellemzoi az 6vodaskor végére:



- olyan miiveltség tartalmak megszerzése, mely lehetove teszi az iskolaba lépést,

- valosaght észlelés képességének elsajatitisa,

- legyen nyitott a gyermek a kiilvilagra,

- kérdéseit tudja megfogalmazni,

- legyen képes figyelem Gsszpontositasra, probléma megoldasra, kreativ gondolkodasra, ok-
okozati Osszefiiggések felfedezésére az €letkoratol elvarhaté szinten,

- alakuljanak ki azok a jartassigaik, melyek eljuttatjik az érzelmileg motivalt cselekvés,
gondolkodés szintjérdl a fogalmi gondolkodésig.

7.3. Mesélés-verselés, anyanyelvi nevelés

Szamunkra a mese a csend szigete. Pihentet, szérakoztat, taplilja a képzeletet, segit az ¢lmény
feldolgozasdban. A mesék gerincét a népmesék adjak, de az igényes modern, kortirs és
klasszikus mesék is helyet kapnak az anyaggytjtésiinkben. Fontosnak tartjuk, hogy a mesét
t6bbszér meghallgatva kiilonbdzd modszerekkel, eszkdzokkel dolgozzuk fel, mert ez erdsiti a
gyermekekben a mese pozitiv személyiségfejlesztd hatasat. A nap folyaman tébbszér, de
legalabb két alkalommal hallgassanak mesét a gyerekek. Lehetdséget teremtiink az 6nallé
sziveg,-és mesemondasra.

Kiscsoportban :

-rovid, egyszerti allatos meséket,

-rGvid verseket, verses meséket,

-lancmeséket,

-mondodkakat ismertetiink meg a gyermekekkel.

K&zépsd csoportban:

-hosszabb verseket, meséket tanulunk,

-6nall6é versmondasra 6sztondzzilik a gyermekeket,

-probalkozunk a dramatiz4lassal, babozassal.

Nagy csoportban:

-tGbb versszakos verseket,

-verses meséket,

-tiindérmeséket, tréfas meséket ismeriink meg,

-hosszabb torténeteket memorizilunk,

-dramatizlunk,

-egyéni mesemondasra 0sztondzzilk a gyermekeket,

-kitalalt mesek, vagy torténetek elmondasara adunk lehetdséget.

A kisgyermek életkori sajatossagaibél addédoan versgyiijteményeinkben a r&vid, témdor,
szinekkel teli verseket szedjilk csokorba. A jatékos mozgassal 6sszekapcesolt mondokazas,
verselés Atszévi a gyermekek mindennapjait. Fontosnak tartjuk, hogy a csalddban is
meséljenek, monddkézzanak, verseljenck a gyermekeknek. Az Ovodaskorfiak irodalmi
nevelésében a csupa ritmus, csupa jaték, a gyermeki szemléletet sugarzé alkotdsoknak van
helye.

A dramatizalas, bdbozis formalja a gyermekek alkoté fantazidjat. Biztositjuk az esztétikus
eldadasmodot, ugyanakkor nem akadalyozzuk meg a gyermekeket a belsé képiik alakitasiban,
fantazidjuk szdrnyaldsdban. Aktiv és passziv szokincsiiket folyamatos alakitjuk és gazdagitjuk.
Irodalmi élményeik hatdséara fejlddnek erzelmeik, értelmi képességeik, és erkolesiik.

A fejlédés jellemzbi az 6vodaskor végére:
- avers és amese legyen élményforras a gyermekek szamara, ami gazdagitja anyanyelvi



képességeiket (beszédértés, beszédfegyelem, beszédhallas, szokines, nyelvi kifejezé
készség), formaélja erkolesi érzékiket,

- amese és a vers memorizalasa segitse el a tanulsi képességeik fejlodését,

- abdabozés, dramatizalas altal oldédjanak fel, hasznéljak fantiziajukat és legyenek
egyiittmikddéek

- gondolataikat, érzelmeiket masok szdmdra érthetd formaban, életkoruknak megfeleld
szokinccsel tudjak kifejezni.

7.4. Enek, zene, énekes jatékok, gyermektinc

A magyar zenei nevelés szilard alapja a kozds éneklés. Fontos, hogy a gyermekek
felszabadultan énekeljenck. A kornyezet hangjainak megfigyelése, az Slbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éncklés, az énckes jatékok, a zenélés, 6romet jelentenek a gyermekeknek,
kozben fejlédik esztétikai fogékonysaguk, zenei izlésiik, magatartasi kulttrajuk, és mindennapi
tevékenységiiknek részévé valik a feln6tt minta spontan utanzasaval.

Az ¢lményt nyljté kozos énck-zenei tevékenységek soran a gyermek felfedezi a dallam, a
ritmus, a mozgas szépségét. Folyamatosan bévitjilk az ének-zenei eszkdzeinket (ritmus,-
dallamhangszerek, fejdiszek, néptanc ruhdk, kendok, kalapok tarhazat), amelyeket a gyerekek
szivesen hasznilnak.

Eneklésre, mondékazasra vagy korjatékok jatszasara napkézben barmikor adédhat alkalom.
Kiscsoportban legfontosabb feladatunk: a gyermekek figyelmének felkeltése, megfelels
hangmagassag, tiszta énekléssel az

-egyenletes liktetés megéreztetése,

-¢neklés egy-két gyermekkel,

-6lbeli jatékokkal,

-héeogtetdkkel,

-kis hangterjedelmii gyermekdalokkal,

-mondoékakkal.

-jatékos, utanz6é mozdulatokkal (helyben)

K6zéps6 csoportban feladatunk:

-jatékos k6zods éneklés, kisebb csoportban,

-bébbal egyéni éneklésre serkentés,

-korbejéras elsajatitisa, egyenletes liikktetés megéreztetése jarassal,

-akusztikus inger és a mozgas Gsszekapcsolésa (taps, dobbantis stb.)

-utanzd mozdulatok, valtozatos sorformék jatszasa.

Nagycsoportban feladatunk:

-a csoport tisztan énekeljen, az 6vénd inditésa utdn egyediil is

-a tiszta éneklés javitdsa csoportban és egyénileg

-merjenck 6nalléan dalt valasztani, egyediil énekelni

-esztétikus koralakitisa, megtartisa

-nagy térben mozgd komplikaltabb mozgésformak elsajatitasa, Pl. szerepcserés, parvalasztos,
sorgyarapodos jatékok, tinclépések, térformak,

-tempd és dinamika 6sszekapcsolasa

-zenei kreativitas fejlesztése: karmesteres jatékkal, mondokak dallamositisaval, kérdés-felelet
jatékokkal stb,

-nagyobb hangterjedelmil dalok, népdalok, énckes jatékok megtanitisa

A fejlédés jellemzéi az 6voddskor végére:
- 6vodas koruk végére kedveljék meg a gyermekek a monddkakat, énekes jatékokat,



- élvezettel hallgassdk a zenehallgatasi anyagokat, hangszeres zenét,

- ismerjék meg magyar zenei kultirank néhany jeles alkotasat,

- linnepeinkhez, hagyomanyainkhoz kapcsolodo dalokat énekelgessenek,

- tudjanak egyenletes liiktetést kiemelve mondokazni, a monddkak ritmusat lejatszani,

- 6orommel zenéljenek, tudjanak 2-3 hangszert hasznélni (cs6rgddobok, xilofon)

- kezdeményezzék 6nalldan, kis csoportban, jaték kdzben vagy a nap folyaman kedviik szerint
az énckes jatékokat,

- az esetlegesen eléforduld mas zenei kultirabol érkezett gyermek hazajanak zenei
szemelvényeit is ismerjék meg a gyermekek.

7.5. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A rajzolassal, festéssel, mintizdssal, kézimunkaval, barkacsoldssal a gyermekek élmény és
fantazia vilagat gazdagitjuk, képi kifejezésiiket, tér, forma, szin képzeteiket alakitjuk.
Gondolkodéasukat fejlesztjikk, esztétikai érzékiiket, érzékenységiiket, szép iranti
igényességiiket, nyitottsagukat folyamatosan formaljuk. Vizualis eszkézeink felhasznalasaval
dllando lehetOséget biztositunk élményeik, gondolataik kiilonb6zé technikdkkal torténd
kifejezésére.

Az ovodapedagégus feladata: Olyan élményeket biztositani, amelyek segitik Onkifejezési
vagyukat, alkoté kedviiket. Felfedeztetni gyermekeinkkel a kérnyezet szépségeit. Spontan
alkotokedviikre épiteni, ebbél bontakoztatjuk ki vizudlis-esztétikai latasmodjukat. A
csoportszobdban az alkotdshoz szilkséges eszkozoket elérhetdvé tenni a gyermekek szamara. A
nap barmely szakéban rajzolhatnak, mintazhatnak, kézimunkazhatnak és barkéicsolhatnak.
Szoviink rongybol, formalunk agyagbdl, fonunk csuhéjbdl, vesszobol.

Feladatunk bemutatni a miialkotasokat, a népmiivészeti targyakat, akir eredeti, akir
reprodukcié formajaban. Az elkésziilt miiveket kidllitani az 6lt6zében elhelyezett faliGjsagon.,
Az aktualis témanak megfelelen a legszebb gyermekmunkakkal disziteni az dvoda folyoséit.
Az 6vodasoknak kiirt rajzpalyazatokra a véllalkozé szellem(i gyermekek munkait rendszeresen
elkiildeni. A teveékenység kozben a gyerekek felszabadultan beszélgethetnek, értékelhetik
egymas és sajat munkait, mondokazhatnak, énekelgethetnek.

A fejlédés jellemz6i az 6vodaskor végére:

- ismerkedjenek meg minél tobb technikaval, eszkdzzel, azok hasznalataval,

- ismerkedjenek meg t&bb miivészeti alkotéssal,

- alkotasaikban érvényesiiljon az Onkifejezés, az egyéni latdasmod, a fantazia (6rom legyen
szamukra az alkoto tevékenyseg)

- legyenek képesek élményeiket, érzéseiket kifejezni kiilénbdz6 technikakkal,

- kérnyezetiikben képesek legyenek meglatni a szépet.

7.6. Mozgas

Az 6vodédban megszervezett mozgishoz a 3-7 éves korG gyermekek anatémiai-élettani
sajatossdgai megfeleld feltételt teremtenek a motoros képességek €s pszichés tulajdonsagok
fejlesztéséhez. Az 6vodapedagogus feladata valtozatos mozgéas anyag gyakoroltatdsa, jaték
kozbeni alkalmazédsa, ami a személyiség sokoldalt fejlesztését eredményezi. Az 6vodai
mozgasanyag alapozd jellegli a gyermekek testi nevelésében. Pozitiv a hatésa :

- motoros és technikai képességekre,

- koordinacids képességekre,

- finommozgasra, ritmusérzékre,

- alléképességre, ligyességre,



- gyors reagalasra, helyzetfelismerésre,

szabalyok betartasara,

- Onfegyelemre, kitartasra, akaraterére,

figyelem fejlesztésére,

én-kontrollra és egyiittm{iktdésre.

Rendszeres mozgassal, egyéni fejlettségi szintjilkknek megfelelé mozgasos jatékokkal, és
feladatokkal biztositjuk a gyermekek egészséges életmédjanak kialakulasat.

Fontos, hogy felkeltsiik-,fenntartsuk a gyermekek mozgéskedvét, megszerettessiik a mozgést.
Lényeges a motivacié, a koriilmények megteremtése, szabalyok kialakitdsa,a pozitiv
megerdsitcs. Ezeknek megfelelden biztositjuk a megfeleld helyet és eszkozoket a mozgdsos
tevékenységekhez mind a csoportszobdban, mind a szabadban. 1d8jarastol fliggden a lehetd
legtébb idét toltjiik a szabadban. Az eszk6zok és tevékenységek kivalasztasdndl szem elétt
tartjuk a gyermekek életkorat, fejlettségi szintjét és a csoport dsszetételét.

A fejlédés varhatd eredménye 5.2. fejezet végén talslhato.

7.7. A Kiils6 vilag tevékeny megismerése

A gyerekeket kérlllvevd természeti és tarsadalmi kdrnyezetrdl lehetdséget biztositunk az
életkornak megfelelé tapasztalatszerzésre, ezek feldolgozésara. Az informacié szerzés
sokoldalt biztositasaval gyarapitjuk az aktiv és passziv szokincsiiket.

»Optimalis” helyrajzi adottsdgunk eldsegitik, hogy természetes kérnyezetben tevékenyen
tapasztalhassanak folyamatosan a gyermekeink. A kdrnyezet feltérképezése utén véltozatos
tevékenységeket szerveziink, melyeken keresztiil tapasztalatokat gytijthetnek, szerezhetnek a
természeti €s tArsadalmi kornyezetr6l. A kdmyezeti nevelés szinterét nehéz szétvélasztani a
t6bbi nevelési tertilettdl, szinte korbefogja azokat, ezért az évszakok témakorét alapul véve
tervezzilk &s szervezzilk 6vodai életiinket. A négy évszak ritmikussigara, véltozasaira, a
hénapok aktualis eseményeire épitiink.

Feladatainkat a gyermekek spontin érdekl6désére alapozva, illetve korosztilynak megfeleléen
a gyermekekkel egyiitt tervezzilk meg. A gy(ijté munkakba a sziildket is aktivan bevonjuk.
Tervezésiink sordn a kormnyezeti nevelés szorosan osszekapcsolédik a matematikai
ismeretszerzessel, hiszen nagyon sok matematikai jellegii tapasztalatokat szereznek a gyerekek,
¢s ezeket a t6bbi tevékenységekben is alkalmazzék. Ez altal alakul {tél8képességiik, fejlédik
ter-, sik-, és mennyiség szemléletik. Komplex foglalkozésaink magukban foglalidk a
testapoldst6]l a kdzlekedésig, a csaladiol a helyes viselkedésig mindazt, ami a gyermeknek
tampontot nyujthat a kdmyezetében meglévd szabalyok megismeréséhez és gyakorldsihoz.
Ezek a tervezett kezdeményezések, illetve spontan ismeretszerzések a nap barmely szakdban
megvalosithatéak. Lehetéséget adunk a gyermekek 6nallé véleményalkotdsdra, dontési
képességeik fejlédésére, a kornyezet alakitasaban. A kisgyermekkori krnyezetvédelmi nevelés
szellemében természetszeretd, komyezetbarat gyermekeket neveliink.

Ovodésaink aktivan részt vesznek komyezetiik tisztasdgénak megdrzésében (szelektiv
szemétgyijtés, levélseprés, gereblyézds, viragiiltetés, bokrok, fak, virdgok megovésa).
Kirandulasok alkalméval tudatositjuk a gyermekekben, hogy viselkedésiikkel ne zavarjik az
€lovilag nyugalmat. Mindezekkel eldsegitjilk a kdrnyezettudatos magatartasuk formalésat,
alapozasat, alakitisit, Az 6vodink koézelében elhelyezett szelektiv hulladéktirolékhoz a
gyermekekkel egyiitt vissziik a szétvalogatott hulladékot.

Fontosnak tartjuk a komyezethez valé pozitiv viszony alakitisat, a természet értékeinck
megbecsiilését. Ezt elosegitjiik a természeti tinnepek Gvodan beliili megszervezésével (Allatok
vilagnapja, Madarak-fik napja, Takaritsi vildgnap, Viz vilagnapja, F5ld napja).

A kérnyezetiink mennyiségi és formai dsszefiiggéseinek megismerése:



A kiilsd vilag megismerésének tevékeny r1észe, az analizis-szintézis, konkretizalds,

elvonatkoztatds, gondolkoddsi miiveletek alkalmazasdnak gyakorlati lehetfsége. A

gyermekekkel a koOrnyezO valdsagot, a természet tOrvényszerliségeit és Osszefiiggéseit

ismertetjik meg. Megalapozzuk a logikus gondolkodast. Matematikai érdeklddésiiket

folyamatosan kielégitjiik, élményeket, eszkozoket biztositunk a tapasztalatszerzéshez.

Szemléletitket ugy formaljuk, hogy gondolkodisi miveleteik, készségeik, képességeik,

fejlédjenek. Megismertetjilk gyermekeinket: mennyiségi viszonyokkal, a szinekkel,

halmazokkal, t6-és sorszamnevekkel, egyszer(i labirintus jatékokkal, ritmikus sorokkal, a par

fogalmaval, varidcios lehetdségekkel, egyszerli és bonyolultabb térsasjatékokkal, a tiikkorkep

fogalmaval, a relacidkkal, az irdnyokkal, névutdokkal, a kiterjedésekkel, tér €s sikmértani

formakkal €s egyéb gyiijtofogalmakkal.

A fejlédés jellemzdi az 6vodaskor végére:

- tudjak személyes adataikat(neviik, sziileik neve, pontos lakcimiik, sziiletési helyiik,idejiik)

- ismerjék az évszakokat, jellemzdiket,

- ismerjék a napszakokat, a hozz4 tartoz6 tevékenységeket,

- igazodjanak el kdzvetlen kornyezetiikben,

- legyenek tisztaban a gyalogos kézlekedés szabdlyaival,

- ismerjék az allatok fajtait, hasznukat, gondozasukat,

- ismerjék fel a kmyezetiikben talalhatd névényeket, tudjik megnevezni és gondozni azokat,

- legyenek tisztdban az emberi test részeivel, ismerjék érzékszerveiket,

- természeti és tarsadalmi kornyezetiiket becsiiljék meg és ovjak, sajatitsak €l az ehhez
sziikséges magatartast,

- tudjanak legalabb 10-ig szamolni,

- tudjanak kiilonféle elemekbdl ugyanannyit, tdbbet-kevesebbet eldallitani,

- értsék és helyesen hasznéljak a mennyiségekkel és halmazokkal kapcsolatos fogalmakat,

- tudjanak térben és sikban tajékozddni, hasznaljak helyesen a névutokat,

- matematikai ismereteik jelenjenck meg jatékukban,

- probléma megoldasaik sordn alkalmazzdk logikai készségiiket.

7.8. Munka jellegii tevékenységek

Az 6vodas kortli gyermek 6vodai életében a munka jellegl tevékenységek, a kooperativ tanulési
forman keresztiil fontos szerepet kapnak. A gyermekek aktiv részvételével, és érdeklddésével
kreativan fejlesztjilk a gyermekek egyiittmiikodési készségét. A munkavégzéshez sziikséges
attitidok, képességek, készségek kialakitdsa (kitartds, onallosag, feleldsség, céltudatossag)
tevékenységeken keresztiil torténik. Az egyes munkafajtikat fokozatosan vezetjiik be, ezzel
biztositjuk a munka allanddsagat és folytonossigat. Fontos, hogy a gyerekek a munka jellegi
tevékenységeket, 6nként, 6rommel végezzék. A munkafolyamat segitse a problémamegoldas,
feldolgozas utjat. A tevékenységhez kapcsol6do, spontan beszédszituaciokban megjelennek a
kiilonbdz6 beszédformak (udvarias megszolitds, cselekvésre szolitds, utinzasra késztetés,
kérés, koszonés, dicséret verbdlis kifejezései), a munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak.
Fontosnak tartjuk megalapozni - pozitiv megerdsitéssel - a kozosségért végzett mindennapos
tevékenységiiket.

Onkiszolgalé munka

Az Onkiszolgald munka a gyermekek természetes, mindennapi sziikségleteinek oOnallo
kielégitését, valamint kérnyezetiink rendjénck megorzését és helyredllitasat jelenti.

Onkiszolgalé munkak:



-0ltozkodés, vetkbzés

-testapolas,

-étkezés.

Naposi munka

A naposi munka kozésségi megbizatis. A napossdg feladattudatot feltételez. A naponta
valasztott naposok feladatai lehetnek: az asztalteritd leteritése, az étkezéshez sziikséges
eszkdz8k szétosztasa, segitkezés az étel felszolgdlasiban, folyadék ontésében. Ovjuk a
naposokat attol, hogy egész nap késziiltségben legyenek.

Alkalomszer(i munka

Arra toreksziink, hogy a gyerekek minél nagyobb onallésigra tegyenek szert, egyszeril
feladatok adasdval. Egy résziik szabalyosan ismétlodik, mas részik esetleges. Ezek lehetnek:

- teremrendezés,

- segitségnyujtas a felnétteknek,

- megbizatasok teljesitése,

- ajandékkészités, segitségnynjtas a kisebbeknek, stb.

A gyerekek alkalomhoz és évszakokhoz kapcsoléddan végeznek kerti munkét. Ez is segiti a
természet szeretetére, megdvasira nevelést. A mindennapi munkilkodasuk kozben a
gyermekek ismerkednek kdmyezetiikkel, mozgasos érzékszervi informécidkat szereznek,
ezaltal fejlédnek képességeik, kozGsségi magatartdsuk, akarati tulajdonsagaik, esztétikai
érzekiik. Megtanuljak a gyakran hasznalt munkaeszk6z8k alapfogasait és képesek lesznek az
egylittmiikddésre is.

A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére:

- alakuljon ki a munkatevékenységhez kapcsol6édo pozitiv viszony a gyermekekben,

- életkoruknak megfeleld megbizatasokat teljesitsenek,

- ismerjék egy adott munkatevékenység clvégzésének folyamatat,

- legyenek kitartéak, megbizhatéak, becsiiljék meg masok munkajat,

8. Az é6voda kapcsolatrendszere

Sziilok-csaladok

Az egylittmiikddés alapja a kolcsonds tisztelet és bizalom. Szeretnénk, ha a kapcsolatunk

folytan a szilldk vildgosan, szemléletesen latnik az Gvodai nevelési célokat, igy tudatosan,

Osszehangoltan érjiik el a kbzos célt.

Célunk a jovében a csaladok életmindségének javitdsa az altal, hogy 6voda biztositja az

egeszséges kdmyezetet, biztonsagot (testi, érzelmi) és a személyiségfejlédést. Bizunk benne,

hogy ez kiegyensulyozott, boldog gyermekkort eredményez. Ennek érdekében fontos:

- a sziil} és pedagogus parbeszéd, az egylittmiiksdés,

- az elfogadd, csaladias 1égkor,

- az eddig bevilt kapcsolattartasi forméak tovabbvitele (csalddlatogatas, sziiléi értekezlet,
fogado dra, nyilt nap, napi érintkezés)

- szines, érdekes, kdzds programok (sportnap, sziil6i bal, rajzkidllitds, vendégség a partner
ovodaban, ismeretterjesztd eldaddsok)

- csaladi és 6vodai linnepek megtartdsa (az eddig bevalt gyakorlat szerint),

A szill6k mai elvérdsa, hogy az 6vodai nevelésen, gondozason kiviil plusz fakultacidk is

legyenek. Az dvoda erre nyitott, hisz ezek altal a gyermeket valtozatos hatdsok érik, tbb fajta

képessége kiteljesedhet, mind jobban felkésziilt lesz az iskolara. Ezért a sziil6k kérésére

folytatodhat a tanc-€s angol oktatés, korcsolya oktatds vagy Uszas. De mas sziili javaslatokat

is figyelembe vesziink. Ezek mellett az dvodapedagbgusok felmérése, megitélése szerint egyéni

fejlesztésekre is kell, hogy jusson id6 az 6voddban.



Fontosnak tatjuk, hogy az dévoda funkcidit megtartva, kicsit modernebb felfogasban, de
hangsilyozva az emberi értékeket pl.: a kulturdlt tarsas érintkezést, az illemet. Egymasnak a
tiszteletet megadva embernek maradni — ez a sziild és az itt dolgozok kapcesolatanak az alapja
kell, hogy legyen.

Manapsag mar teret hodit az elektronikus érintkezés, feliiletesse valtak az emberi kapcsolatok.
Ezért a mar emlitett kapcsolattartasi formakon keresztill fontosnak tartjuk a személyes
beszélgetést, cszmecserét. Pl. egy megbeszélt idopontban szivesen adunk tdjékoztatast a
gyermek fejlodésérdl és meghallgatjuk a problémaikat. Szamitunk az SZMK aktivitasara is
(programszervezés, javaslatok, jitasok stb.)

Iskola

A velencei iskola és az 6vodank kozdtt j6 és szoros a kapcesolat. Toreksziink arra, hogy az 6voda
s az iskola kdz6tti atmenet zdkkendmentes legyen gyermekeink szdmara. Ennek érdekében
igényeljiik a tavaszi sziildi értekezletiinkdn az iskola bemutatdsat. A nagy csoportosokhoz
meghivjuk a leendd elsds tanité noket, akikkel ismerkedhetnek. Tandcsot adunk a sziiléknek az
iskolavalasztashoz. Latogatést tesziink egy tanitasi 6ran, hogy atérezzék a nagycsoportosok az
iskola légkorét. Szivesen latjuk az iskola igazgat6jat az 6voda egy- egy linnepélyén. Ko6zds
programot szerveziink a mar elsdsdkkel pl.:kirandulas. Szeretnénk, ha nem félénken, hanem
talpraesetten mennének a gyerekek az iskoldba, igy kénnyebb lenn az dtmenet.

Pedagogiai szakszolgdlat

Fenntartva az eredményes egyiittmiik6dést tovabbra is igénybe kivanjuk venni az utazd
logopédus szolgaltatast. Szakmai segitséget varunk a Nevelési Tandcsad6to] legtdbbszor az
iskolaérettség megallapitasaban, de 6riillink, hogy lehetdség van egy-egy esetben fejlesztd
pedagdgus igénybevételére vagy Szakértdi Bizottsaghoz tovéabbitasra. Aktivan részt vesziink a
kért statisztikak elkészitésében, adatszolgaltatasban. Tovabbitjdk nekiink a palyazati kiirasokat,
programajanlatokat €s informacidkat, tovabbképzési lehetdségeket.

Fenntarto

Egyiittmikodéslinket nyitottsdg jellemzi, a szabad informéciéaramlas. Kolcstnds, egymas
érdekét szem elGtt tartd, segitd kapesolattartasra tdrekszem. Szeretnék tdmaszkodni az
onkorményzat altal képviselt jogszeriliségre, torvényességre. Feleldsséggel jarok el az

Alapit6 Okiratban és a Miilkddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok betartasaban,
betartatisdban, az intézményi vagyon védelmében. Tajékoztatom a hivatalt az évodéaban folyd
pedagogiai munkarol, eredményekrdl, az esetlegesen felmertilé problémakrol (pl.: karbantartasi
munkak, csaladok szocialis helyzete stb.) Felelek a feladatellatds zavartalansagaért, a koziizemi
szolgaltatisok takarékos hasznéalatdért. Javaslatot teszek az intézmény mikodéséhez
kapcsolodd koltségvetés elkészitéschez.

Biztositom az adatok és dokumentumok védelmét. Adatokat, statisztikdkat bocsdjtok a
rendelkezésére. Fokozottan figyelek a balesetek megel6zésére, a biztonsdgos milkddésre, a
munkavédelmi szabalyok betartasira.

Védond, gyermekorvos, csaladgondozo

A szocidlis halé és jelzOprogramban tovabbra is részt veszink. Kidolgozzuk a
gyermekvédelmet, rendszeresen javaslatokat tesziink a segitségnytjtasra. Egészségligyi
vizsgalatokat bonyolitunk le, esctlegesen szakrendelésre irdnyitassal. Tandcsokat kapunk az
egészségmegbrzésre, €letmdd valtoztatasra stb.

Kapcsolat az egyhdzzal



Az Ovodai Alapprogam szerint biztositani kell a gyermek szaméara a csalad vallasi
meggy6zodése szerinti hitoktatdst. Igény szerinti hitoktatasra lehetség van évodankban.

9. Gyermek és ifjiisag védelem, esélyegyenldség, tehetségek
gondozasa, integracié

Munkink tartalma a gyermekek esélyegyenldségének névelése, a gyermeki jogok és érdekek
ervényesitcse, testi-lelki egészségiiknck és a csaldadban torténd nevelésitknek elésegitése,
sziikség szerint segitségnyujtds, tehetséggondozas, valamint egyiittmiikodés a kiilsnbozd
intézményekkel és szakemberekkel. Minden gyermeket megillet a killonleges banasmddhoz
valé jog: az intézményeknek figyelembe kell venniiik a gyermekek igényét és ehhez igazodva
kell nyfijtani egyénre szabott nevelést. Pl.:
- integracios felkészitést, személyiségfejlesztést,
- szocidlis hatranybdl ered6 lemaradas csékkentést,
tehetségek ellatasat,
- beilleszkedési és magatartdsi problémak kezelését.
Feladatunk:
- A hatranyos helyzetfi, veszélyeztetett gyermekek és csaladok segitése.
- A gyermekek fejlodését korlatozé drtalmak kisziirése, kiilsé specialis szakemberek
bevonaséval (logopédus, Pedagogiai Szakszolgilat ).
- Kiils6 segitdkkel, gyermekvédelmi szervekkel, intézményekkel val6 kapesolattartas,
egyiittmiik6dés.
- Biztositjuk a gyermekek differencialt és egyéni fejlesztését.
- Figyelemmel kisérjiik a gyermek rendszeres 6vodaba jarasit.
- A feltar6 munka utén a felzarkéztatast, tehetséggondozast megtervezziik, megvalositjuk (a
gyermekek fejlédési lapjain feljegyzéseket készitiink).
- A sziildkkel megfeleld, egyiittm{ik8d6 kapcsolatot alakitunk ki.
- Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, szilkség esetén véds,-6vé
intézkedésre javaslatot tesziink.

Az integraciés programunk tartalma kiterjed az vodai nevelés mindazon teriileteire, amelyek
kiemelkedd jelentdséggel birnak a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlédésénck
elésegitésében. Biztositjuk a fejlesztésre szorulé gyermeknek és szilleinek a gyermek
allapotdhoz, a sziil6 koriilményeihez alkalmazkodé segitséget.

Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatisa, a tehetséges gyermekek
felismerése, nyilvintartisa, egyéni nyomon kévetése, a tehetségek gondozésa és fejlesztése,
élve az intézményi és az intézményen kivilli egyiittmiikddések lehetdségeivel. A mikro
csoportos tevekenységszervezés kdzben a differencidlas gyakorlata kivaléan alkalmazhaté a
kiemelten tehetséges gyermekek nevelésében.

» A kiemelten tehetséges gyermek az, aki atlag feletti altalanos, vagy speciélis képességek
birtokdban magas fokd kreativitassal rendelkezik, akiben felkeltheté a feladat iranti erds
motivacio, elkdtelezettség. ,, (2011.évi CXC.Koznev.tv.)

10. A nevelomunka tervezése, ellendrzése, értékelése,
dokumentaciéja

Ovodank meghatdroz6 iranymutatja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a
Kerekerdd Ovoda Pedagdgiai Programja.



A vezetd dvond tanévenként késziti el az adott évre sz0ld0 Munkatervet, mely a kiemelt
pedagégiai feladatokat, felelosoket, hataridoket tartalmazza. Tovabbid az eseménytervet
tinnepekkel, kdzos programokkal.

A csoportos 6vodapedagégus feladata az Eves terv clkészitése, mely tartalmazza a gyermekek
tevékenységformai szerinti anyagot.

A pedagodgiai gyakorlat ellendrzése két szinten torténik:

1. A gyermekek fejlettségének nyomon kovetése.

A gyermeknek befogadasatol kezdve folyamatosan figyeljiik a fejlodését. Az egyes teriiletek,
képességek mérése altal meghatarozzuk a fejlettségét és ez alapjan egyénre szabott Fejlesztési
tervet készitlink. Meghatarozott idénként ellenbrzést, értékelést végziink. Ha sziikséges mas
szakember segitségét kérjiik. A sziiloket tajékoztatjuk a fejlédési mutatdkrol.

2. A Pedagogiai Program megvalésitasa (Az 6vodapedagdgusok gyakorlati munkaja.)

A pedagdgiai munka mindségének folyamatossidga érdekében az dvodavezetd belsod
ellendrzéseket végez, melynek dsszegzése a miikddés eredményeire, hidnyossdgaira vilagit ra.
Ennek az attekintése a tovabbi tervekhez ad kiindulési pontokat.

(A vezet6 Ellenorzési terve mellékletben szerepel.)

Az 6voda alapdokumentumai:

Ovodai munkaterv

Szervezeti és miikddési szabalyzat

Hazirend

Pedagogiai Program

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentum
Ovodai torzskonyv

Alapité okirat

11. Legitimacios zaradék

A Nadapi Kerekerdo Ovoda Pedagégiai programjardl véleményezési jogaval €lt az 6voda
Sziil6i Szervezete. Véleményiiket a ......ooevveviiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. szamu jegyzokonyv
tartalmazza.



..........................................

sziiléi szervezet elndke

A Nadapi Kerekerdé Ovoda Pedagégiai programijét a neveldtestiilet ......... aranyu ,.igen”
szavazataval,...........oveinennn szamu nevel6testiileti hatdrozatival .......ccvvvvvernnvrenneins
napjén elfogadta.

Kelt: oo 3 e €V i hénap ......... nap

..........................................

nevelbtestiilet képviseldje

Nadap K6zség Onkormanyzata, mint fenntart6 .............c......cce.... szamu hatdrozatéval
egyetértését a Nadapi Kerekerdé Ovoda Pedagdgiai programjahoz megadta.

..........................................

Nadap Kozség Polgarmestere

Jovahagyta az intézmény vezetdje a.....c....ocovvviiiininninn.n. szamu hatdrozattal.
Kelt: covviniiiiiiiiiiiiiiian, y reneeenns €V e, hénap ......... nap
Intézményvezetd

A Nadapi Kerekerds Ovoda Pedagogiai Programja az intézményvezet( jovahagyéasa napjan 1ép
életbe, ezzel a korabbi Helyi Ovodai Nevelési Program hatalyat veszti.

A modositas hatalyba lépett: 2019.szeptember 1-161






Nadap K6zség Onkorményzat Képvisel-testiilete
8097 Nadap, Halad4s ut 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

6. napirend Ugyiratszam: /2019

ELOTERJESZTES
Nadap Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének 2019. szeptember 27-ei soros,
nyilvanos iilésére
Téargy: A Nadapi Kerekerdé Ovoda 2018/2019 éves beszamoldjanak elfogadasa
Elbterjesztd: Wagner Péter polgarmester
Készitette: ~ Lampert-Sziics Szabina 6vodavezetd, Szaboné Anosi 11diké jegyzé

ElGzetesen targyalja:

Az eldterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
egyeb
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az el6terjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzétehetd:

igen X
nem
Az eloterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elébterjesztés zart tilésen targyalhatd.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

2013. julius 1-t61 6nalld intézmeénykeént mitkddik Nadap Kozség Onkorményzat
fenntartasaban a Nadapi Kerekerdé Ovoda, melynek 0j Alapit Okiratat a képvisel5-testiilet
85/2019.(VIIL.16.) hatarozataval fogadta el.

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. toérvény 85. § (2) bekezdése értelmében a
kozoktatasi intézmény tanévenként egy alkalommal kotelezhetd arra, hogy tevékenységérol
atfogd beszamol6t adjon a fenntartdnak.

Lampert-Sziics Szabina 6vodavezetd elkészitette a Nadapi Kerekerdd Ovoda 2018/2019
tanévre vonatkozé éves beszdmolojat, ami az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az 6voda éves beszamoldjanak megtargyalasara, és az
alabbi hatérozati javaslat elfogadaséra!

Nadap, 2019. szeptember 11.

Tisztelettel: o7 g Unkg, “
Wagner Péter -, R
polgarmester, = | 5

{5

Hatdrozati javaslat )

Nadap K&zség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
/2019.(1X.27.)
hatarozata

a Nadapi Kerekerdé Ovoda éves beszamol6janak elfogadésa
Nadap Ko6zség Onkorményzat KépviselS-testiilete a Nadapi Kerekerdé Ovoda 2018/2019
tanévi munkajarol készitett beszamol6t megtargyalta és azt elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl az dvoda vezetdjét értesitse.

A hatarozat végrehajtasdért felelds: Wagner Péter polgarmester
A hatdrozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal, illetve értelem szerint




NADAP! KEREKERDO OVODA
8097 Nadap Templom koéz 2.
06/22 -470-025

nadapikerekovi@gmail.com

NADAPI KEREKERDO OVODA

2018/2019. nevelési év

beszamoldja

A beszdmolot készitette: Lampert-Sziics Szabina

A beszdmoldt jévdhagyd nevelbtestiileti dontés széma és kelte: ....../2019. Nadap 2019.08.21.
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1. Bevezetés

A 2018/2019-es nevelési évre vonatkozd munkaterv teljesitésérsl nevelési év végi beszamolé késziilt.
A nevelési év végi beszamolo igazodik:
- az Ovoda éves munkatervében meghatarozottakhoz, valamint

- az 6nértékelési tervben meghatdrozottakhoz.

A nevelési év végi beszamolé a nevelési-oktatadsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c) pontja
szerint az onértékelési rendszert tdmogato informatikai rendszerbe feltéltendd dokumentum.

A beszamolo alapjat képezték:

a) az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabélyozasok, igy
kiilbndsen:

- az intézmény helyi pedagdgiai programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozd szabélyozas,
- az intézményben m{ikdds szervezetek miikddési dokumentumai,

b) az intézményben folyéd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelz6 értékelések,
eredmények.

2. A feltételrendszer leirasa
2.1. Jogszabalyi valtozasok hatdsa a nevelési évre, illetve a nevelési évben ellatandé feladatokra

2.1.1. A 2018/2019-es nevelési évben elldtott ismételt feladatok

Az intézményi 6nértékelés

Az intézményi 6nértékelés érdekében:
- mikddtetjik az 6nértékelési csoportot,
- folyamatosan gondoskodtuk az dnértékeléssel kapcsolatos tajékoztatasrol,
- meghatdroztuk az intézményi elvaras rendszert,
- modositottuk ovodank 5 nevelési évre vonatkozd tovdbbképzési programijat,

- elfogadtuk a 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé dnértékelési terviinket,



- gondoskodtunk az oOnértékelési tervben meghatdrozott feladatok Utemezés szerinti
ellatasrol.

Kévetkezd nevelési évben tovdbbra is feladatunk, hogy:
- értékeljik a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd énértékelési terv megvaldsitdsdt,

- elfogadjuk a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd énértékelési terviinket.

2.1.2. A 2018-2019-es nevelési évre vonatkozé — kordbbi jogszabsly médositasok miatti - feladatok

Csoportlétszamok

A koznevelési torvény 97. § (18) bekezdése alapjdn a torvény 4. melléklete szerinti
csoportlétszdmokat els§ alkalommal 2013/2014. nevelési évtdl kellett felmend rendszerben
alkalmazni. A felmend rendszer szerinti alkalmazds a 2018/2019-es nevelési évben Ujabb feladatokat
jelentett.

A torvény szerinti csoportlétszamok betartasa az aldbbi kévetkezményekkel jart:

Az 6vodai felvételekkor a hdrom évet betdits gyermekeket, akinek Szul6je kérte, fel tudtuk
venni az 6voddba.

Pedagégusmindsités

A kovetkez6 nevelési évre pedag6gus mindsités egy kollégat sem érint.

Az 6vodai mulasztasok figyelemmel kisérése

A kdtelezd 6vodaba jarési kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek dvodai
foglalkozdsrél valé tavolmaraddsat és a hidnyzasok igazolasat.

Az 6vodas gyermekek mulasztdsai dltaldban betegséghél eredtek, nem volt igazolatlan mulasztés.
Kdvetkezd nevelési évben e teriilten tovdbbi feladatunk, hogy:

- megfeleld egészség megdrzési, egészséges életmddra neveléssel tovdbbra is kikiszébéljik a
betegségbdél eredd hidnyzdsokat, tovdbbra se legyen igazolatian mulasztds.

2.2, Helyzetelemzés

A vegyes csoport csoportlétszama: okt.1-jén 19 6, aug.31-én 23 6 egész napos gyermek.

Az év kdzbeni gyermek létszamvaltozas: volt

Az intézményben biztositott szakkdrok, egyéb foglalkozdsokon kiviili foglalkozasok nem véltoztak:




logopédia, népténc, hitoktatds.korcsolya

2.3. Targyi feltételek
Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk el:
- 6vodai csoportszoba,
- BIt6z6, felnbtt 611626
- mellékhelyiségek,
- tdlalokonyha,

- fejleszt8 szoba, vezetdi iroda

Az intézménylink a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2. szdmu mellékleteként meghatarozott
kotelezd eszkéz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, figyelemmel kisérjik, ha valami
cserére szorul.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok a kévetkezGk:

- a szilkséges gyermek, illetve az ezzel jaré pedagdgus létszam bdéviilés miatt tobbletkdltség tervet
készitettem, melyet az Gnkormanyzat képviseld testillete elfogadott.

Tartalmazta:
- pedagdgusok, oktatést segitd technikai dolgozé 4 havi munkabérét

- az egy plusz csoportszobdhoz tartozd targyi sziikségletek jegyzésékét. Isd.: gyermek 6ltdzd,
irdasztal, gyermekfektetdt, székek, asztalok, étkészlet.

- irdasztal,ipari teljesitményl mosogatogép
Kévetkezd nevelési évben e terlilten tovdbbi feladatunk, hogy:

- korszerdsitsiik az arra rdszoruld dolgokat, ellenériztessiik a jatszoteriinket.
2.4. Személyi feltételek, vezetés

2.4.1. Az intézmény dolgozdi

a) Féallasu dolgozok

Az intézményben dolgozo Osszes fallasu foglalkoztatott szama a nevelési év elején 4 f6 volt, amely a
nevelési év végére 7 f6re valtozott.

Az intézményi létszambdl a nevelési év végén:



- a pedagOgusok |étszama: 16 vezetd dvodapedagdgus és 3 f6 dvodapedagdgus
- a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak Iétszama: 3 6 dajka.

Az év elején a két dvodapedagdgus heti elrendelhets plusz érékat ingyenesen ledolgozta. Az
6vodavezetd§ a kotelezd 6rdindl hetente 3, az ovodapedagdgus hetente 1,5 6randl tébbet toltstt
tuldra elszédmoldsa nélkil az 6vodai csoportban.

-A pedagdgusok munkafeltételei megfeleléek.
Kovetkezd nevelési évben Uj feladat a nyugdijba vonuld 1 f& helyett tj alkalmazott felvétele.

2.4.4. A kézalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozéi koziil a pedagégusok tovabbképzése jogszabaly szerint kdtelezd.

A tovdbbkeépzés részletes szabdlyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg, e szerint az
idei nevelési évben az dvodavezet§ volt érintett benne. Kdzoktatdsi vezets szakképzettséget szerzett.

2.4.5. Kézalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddva a nevelési évben megtdrtént:
- a munkakéri leirdsok felllvizsgélata,
- a cafetéria-juttatas megsz(inése kivetkeztében, szabalyzat feliilvizsgélata
- a palyaztatasi eljards felllvizsgélata.

2.4.6. A munka szervezése

2.4.6.1. Feladatelldtdsi terv és személyre sz416 feladatmegosztds, a havi id§keret

A feladatokat a munkatervben meghatdrozottak figyelembevételével — a szervezési feladatok
megkonnyitése érdekében — a csoportnapléban feladat-ellitési tervben régzitettik személyre
szdl6an. A nyari szabadségoldsokat tuléraval oldottuk meg.

2.5. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozésardl. A hivatkozott
jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikddéséhez sziikséges fedezetet az &llami
koltségvetés, és a fenntartd, a miikddtets hozzajaruldsa biztositotta.

2.6. Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok

Kiemelt feladatunk volt a dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizéldsa. A
sziikséges felllvizsgalatok és mddositdsok megtdrténtek, a szilkséges tajékoztatdsi, kozzétételi
feladatunknak is eleget tettiink.



3. Az intézmény bdviilésébdl fakado feladatok

A 2018/2019-es nevelési évben ismét feladatként jelentkezett a Nadapon él§ ovodaskord 3.
életévitket betoltott gyermekek felvételi lehetdségének biztositdsa. A nevelési év sordn a fenntarto
kozremiikodésével és tdmogatdsaval, egy Uj csoport létrehozédsa volt a kiemelt feladat. A targyi és
személyi feltételek biztositdsa, a b&vités soran felmeriil6 logisztikai feladatok megolddsa.

Kévetkez& nevelési évben esedékes lesz az Uj dolgozok kiemelt segitése.
4. Nevelési feladatok
4.1, A nevelési programbdl fakado feladatok

Intézménylinkben a 2018. év 09.01. napjan mddositott nevelési program alapjan végeztiik
feladatainkat. A nevelési programunk fébb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket
lattuk el:

Az évodai nevelés feladata az dvodaskorl gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen
beliil:

— az egészseges életmad alakitdsa,
—az érzelmi, az erkolcsi és a kdzosség nevelés,
— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa.

- kornyezeti nevelés, fenntarthatdsag

4.1.1. Altaldnos, f6bb nevelési feladataink

4.1.2. Az iskolaérettségi tesztek

Az intézményben az idei nevelési évben is 1 gyermek esetében tortént iskolaérettségi szakértGi
vizsgédlat. A gyermek szamdra a szakért6i bizottsag —veliink egyetértésben- nem javasolta az
iskolakezdést.

4.2, Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbdl fakado, altaldnos érvény( fébb feladataink mellett a kdvetkezd adott évi,
kiemelt feladatunk volt a gyermekek iskolai életre valo felkészitése.

Kiemelt feladataink Ellatott feladatok, értékelés

Olyan napirend kialakitdsa, melyben kiemelt | Mindehhez sziikséges a kiegyensulyozott,
feladatunk a gyermekek tarsadalmi | nyugodt dvodai kdrnyezet, légkdr biztositdsa,
kérnyezetében az iraselSkészitéssel az iskolai | odafigyelés egymasra, a j6 példa.

életre vald felkészités

s rer

A gyermekek mozgaskoordinacidjdnak | Rengeteg jatékos gyakorldssal korrigaltuk és




erdsitése,. pozitiv megerdsitéssel segitettik a megfeleld
nagymozgas és finommotorika, a kéz-lab
koordinacio fejlédését.

A problémak megbeszélése a sziil6kkel, a | Napi kapcsolatot tartottunk a  sziil6kkel,
szll6kkel vald szoros egylittmiikodés fogadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
megosztottuk. Szakszolgdlati vizsgalatot kértiink.

rrrrr

A 2018/2019. nevelési évben senki nem volt érintett a mingsitési eljdrsban.
Jévébeni feladatunk, hogy:
- segitsiik a minésitéssel esetlegesen érintett uj kolléga felkésziilését a minésitésre.

- informdcickkal, tandcsokkal segitsiik a pedagdgusokat a pedagdgus portfolié Gsszedllitésaban.

4.4. Kiillénleges gondozasban részesiilé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink az elmdlt nevelési évben még nem végzi a sajétos nevelési igényii (SNI)gyermek
nevelését, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermek nem jar dvodankba.

A nevelési munkank legf6bb eredménye, a gyermekek gérdiilékeny befogaddasa, a kiszemelt iskolaba
torténd sikeres felvételi eredménye.

A nevelési munkdnk fejlesztendd teriilete tovébbra is az adott sziilGvel és a szakemberekkel térténd
kapcsolattartds.

4.5. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézményiinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeltiik a 4 6 hatranyos
helyzet(i, rendszeres gyermekvédelemben részesiil6 gyermekeket. Halmozottan hatranyos
helyzetben lév8 gyermek nem jart 6vodankba. A gyermekvédelmi jelz6rendszert nem kellett igénybe
venniink. Kiemelt esemény nem tdrtént.

4.6. Unnepek

Intézményilinkben  megtartottuk a munkatervhen el6re meghatdrozott  iinnepségeket,
megemlékezéseket.

Er8sségeink: a hagyomanyos linnepeinket magas szinvonalon tartottuk meg:




2018. szeptember 1-16. : Elindult az U] nevelési év, az évoda szépitése. Uj gyermekeket
fogadtunk, oktatasi azonositojukat megigényeltem.

2018. szeptember 14, : Megtartottuk az elsd Szll6i értekezletet.
2018. szeptember 16. : Elsd SZMK értekezleten vetettiik dssze terveinket, otleteinket.

2018. oktdber 3. : A Meselinnepen most rendhagyé mddon a sziil6k szervezték meg a

gyermekeknek szant kiemelt linnepet. Egy héten keresztiil minden nap mas szil§ mesélt az
ovodasoknak.

2018, oktdber. (] linnep kerlilt bevezetésre. Mérton-napi ldmpads felvonulast szerveztiink.

2018. oktdber 13. tél Schneider Jozsefné Erika nénitdl bucsuztunk nyugdijba vonuldsa alkalmabal
és e naptol Szilaj Szilvia tdltétte be a dajkai allashelyet.

2018. oktéber 15. : Az éves Statisztika elkészlilt. A tanévkezdéshez szlikséges dokumentumokat
ellendriztem, a kiemelt nevelési feladat részletes tervét kidolgoztam.

2018. december 6. : A Mikulds (innepség zdrtan zajlott. A szlildi munkakdzosség ismét kis
csomagokkal kedveskedet a gyermekeknek.

A Nevelési tanacsadoba elkiildtem az iskolaérettségi vizsgalathoz sziikséges kérelmet.

2018.december 20. : Rendhagyd maddon nyilt karacsonyi linnepséget tartottunk, birtokba vettiik
az Uj jatékokat. A gyermekek misorral kedveskedtek a sziilGknek.

A 2019. évi kbltségvetéshez elSterjesztést nydjtottam be Onkorményzatunkhoz.

2019. januari SziilGi értekezleten az iskoldt kezdd gyermekek szileivel az iskolaérettség
kritériumairdl beszélgettiink. Ev kézben folyamatosan tajékoztattuk a sziilSket gyermekik
fejlettségérdl. A februari Szil6i értekezleten megbeszéltilk a masodik félév terveit, varhatd
eseményeit.

2019. februdr: A farsangot idén nyilvdnosan linnepeltiik sok jatékkal, vendéggel.

Nagy siker(i Sziil6k-nevel6k balja keriilt Gjra megtartasra februar 18-a4n a Gémeskut Etteremben.
A bevételt az 6voda sportszereinek bdvitésére hasznaltuk fel. Kdszdnjik minden segitének,
felajanlénak.

2019. marcius 14. A Nemzeti Ginneprdl a gyermekek életkoranak megfelel6en emlékeztiink meg.

2019 . aprilisaban Husvéti napok keriiltek megrendezésre a szlil6i munkak6zosség segitségével,
nyuszikat és baranyokat simogattunk és latogattunk meg.

2019. majusaban az Anyak napjanak meghitt Gnneplése, a Majalis forgataga, fellépésiink, a
Gyermeknap 6ridsi élmény volt mindenki szdmadra. A nevelési év soran 3 kirdnduldson vettiink
részt a fenntartd tamogatdsaval, ahol hasznalatba vettik a logéval ellatott egyen pdldkat is.
Kétszer latogatott el bdabcsoport hozzank, szinvonalas babjatékaval. — szép emlék marad
mindnyajunkban.



Mindkét 6vodapedagdgus részt vett a gyermekszemélyiség-lapok kitdltésében és a sziil6k
tajékoztatdsdban, gyermekiik fejlettségérdl az évzéré Sziil6i értekezleten is beszamoltunk.

2019. janius 8-an Evzard galan blcsdztunk el a 3 ballago gyermektdl.

5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok
5.1. Alkalmazotti k6z6sség
Intézményiinkben a dolgozék dsszessége adja az alkalmazotti kézosséget.

Az alkalmazotti kozosség joggyakorldsdval kapcsolatos feladatok elldtasat az intézményvezetd
végezte. Az alkalmazotti kozosség Gsszehivasara év kézben 3 alkalommal keriilt sor.

5.2. Nevel&testiilet
A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgus munkakért betsltd pedagogusaibdl &ll, 1étszama 2 6.

A nevelGtestilet M(ikodési Szabalyzat szerint miikodik, a nevelési évben a feladatait az éves
munkatervben meghatarozottak szerint latta el. A nevelési évben 3 nevelStestiileti értekezlet
megtartdsdra kerilt sor. A nevelGtestiilet miikodésével kapcsolatos probléma nem mertiilt fel.

5.3. SziilGi szervezet
Intézményiinkben eredményesen m(ikddik sziil§i szervezet.

A szil6i szervezetet év kozben tajékoztattuk, és segitséget nyljtottunk szaméara a jogai
gyakorlasahoz.

6. Ellendrzési tevékenység

A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink.
Legfontosabb a torvényi és jogszabalyi valtozasok figyelembevételével a dokumentumok maédositasa.

6.1. Szakmai ellendrzés

A szakmai ellenGrzés keretében tértént meg az intézményi énértékelési feladatok éves Snértékelési
tervében rogzitett feladatainak ellatésa is.

6.2. Térvényességi ellendrzés



Az intézményilinket a nevelési évben tdrvényességi ellenérzés nem érintette. Az el6z6 év
megallapitasai tovabbra is érvényesek.

6.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézménylinkben a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat Kdpolnasnyék Kozség Pénziigyi osztalya
vezetésével végezzik.

7. Beiratkozas a kovetkezd nevelési évre
Az dvodai beiratkozas idGszaka a targyévben majus 8 és majus 10-e kozotti idGszak volt.

Az ovodai felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan tortént. A felvételrdl, atvételr6l az dvoda
vezetSje dontott. Ovodédnk a kdvetkezd nevelési évre 17 gyermeket vett fel, elutasitédsra senki nem
kerilt, am szeptemberig még varhato ezen feliil érkezd gyermek.

8. A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében
8.1. Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az 6t évre sz6ld Onértékelési programunkban meghatdroztuk az egyes teriiletekre az dnértékelés
elvdrt, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink:

Megnevezés Program szerinti elvart A nevelési évben elért
eredmény eredmény, megtett
intézkedés
1. Az intézményi onértékelés 1. Az 0&nértékelési program

id6szakdban az intézményt

terileten pozitivan értékeljék.

Az értékelés eredményeit
attekintettiik.

8.2.2. Elismerések

A nevelési évben intézménylink pedagdgusai elismeréseket nem kaptak. 3 beosztott dolgozo illetve a
megbizott intézményvezetd részesiilt pedagdgusnapi jutalomban.

8.2.3. Az elégedettségmérés eredményei (sziil§, pedagdgus)




8.2.3.1. Elégedettségmérésre szervezetten az intézményi nértékelés keretében keriilt sor

A sziil8k elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében kotelezd feladatunk.
Az értékelés Gsszegzésében 3 szUl§ vett részt.
A sziil8k elégedettségmérésével kapcsolatban megallapithato, hogy:

- er@sséglnk: elfogadd, segité tdmogatd attitlid, helyes nevelési mddszerek, kiemelkedé iskolara
torténd felkészités.

Pedagdgusok elégedettsége

A pedagogusok elégedettségének mérése az intézményi dnértékelés keretében szintén kdtelezd
feladatunk.

Az értékelésben 1 pedagdgus és 2 dajka vett részt.
A pedagdgusok elégedettségmérésével kapcsolatban megéllapithatd, hogy:
- az 6vodavezetd er@ssége: komplex pedagogiai munka, egymads segitése, j6 vezetdi attitid.

- az intézmény er@ssége: eredményes, csaladias, szeretetteljes nevelés.

8.2.3.2. Az elégedettség megnyilvanuldsanak formai

Az intézmény legfontosabb partnerei az intézménytlinkkel elégedettek.

8.2.4. Neveltségi mutaték, A gyermekek jutalmazdsa és biintetése

A gyerekek neveltsége datlagosan jo, erre kozvetlenil utalnak a nevelési évben a gyerekeknél
alkalmazott jutalmazd dicséretek. Az irds el6készités teriiletén kitlizott, kiemelt céljainkat elértiik.
Nyugodt szivvel bacsuztunk el az iskoldskor( gyermekektdl.

Kelt:Nadap, 2019.augusztus 20.

Készitette: Lampert-Szlics Szabina

intézményvezetd






Nadap K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8097 Nadap, Haladas ut 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

7. napirend

ELOTERJESZTES

Nadap Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2019. szeptember 27-ei nyilvanos,

soros lilésére

Targy: A Kkoltségvetés, a pénziigyi beszdmold, valamint a pénziigyi szakmai
tevékenységrol szolo beszamold kozzétételi modjanak tudomasul vétele

Eléterjeszté: Szab6né Anosi I1diké jegyzd

Készitette:  Szab6né Anosi I1diké jegyzd

Az elbterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
egyedi
A dontéshez egyszerii X
mindsitett % tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzétehetd:
igen x
nem

Az eléterjesztést nyilt iilésen kell targyalni.

Az elbterjesziést zart iilésen kell targyalni.

Az eloterjesztés zart tilésen targyalhatd.



ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Magyarorszag helyi énkorméanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 113.8-a a jegyzo
szamara az alabbi kotelezettséget irja elé: "113.§. A helyi ¢nkormanyzat kdltségvetési, a
koltségvetés teljesitési és szakmai tevékenységének értékelésére vonatkozd adatainak
jogszabdlyban meghatarozott korét a jegyzé legaldbb évente a helyben szokasos moédon
kozzéteszi."

A kozzététel modjardl a jegyzO tajékoztatja a Képvisel§-testiiletet, melynek megtorténtét a
Képviseld-testiilet hatarozattal veszi tudomdsul.

A fent hivatkozott jogszabalyi kételezettség alapjan tdjékoztatom a Képvisels-testiiletet, hogy
az 6nkormanyzat koltségvetésével, koltségvetés teljesitésével és ezzel Gsszefiiggd szakmai
tevékenységevel kapcsolatos értékelések adatai, a Képviselé-testilet koltségvetéssel
kapcsolatos dontései, rendeletei ¢s azok mellékletei (koltségvetési rendelet, koltségvetési
rendelet modositésai, zdrszamadasi rendelet) a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban foglalt
rendelkezésekre figyelemmel maradéktalanul kdzzétételre keriiltek.

A kozzététel formaja:

- Koz6s Onkorményzati Hivatal hirdet6tablajan torténd kozzététel,

- Nadap Ko6zség Onkorméanyzatanak hivatalos honlapjan.

- Nemzeti Jogszabalytar feliiletén

Keérem, hogy a tajékoztatéban foglaltak alapjan az aldbbi hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat
Nadap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..... /2019.(IX.27.) hatarozata
a kozzétételi kotelezettség teljesitésérdl szold tajékoztatordl
Nadap Kozség Onkormdanyzatanak Képvisels-testiilete Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 113.§-ban a jegyzd szadmara elbirt kozzétételi kotelezettség

teljesitésérdl sz616 tdjékoztatét megtargyalta és azt jovahagydlag tudoméasul vette.

A hatérozat végrehajtdsaért felelés: Wagner Péter polgarmester

A hatarozat végrehajtdsdnak hatarideje: azonnal

Képolnasnyek, 2019. szeptember 11.




Nadap Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete
8097 Nadap, Halad4s ut 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

8. napirend Ugyiratszam:
ELOTERJESZTES
Kapolnisnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének és Pénziigyi

Bizottsaganak 2019. szeptember 27-¢i soros, nyilvanos iilésére

Téargy: A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020. évi palyazati forduldjahoz térténd
csatlakozasrdl

Elbterjesztd: Wagner Péter polgarmester
Készitette: ~ Szabéné Anosi I1diké jegyz6

Elbzetesen térgyalja: Nadap K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi
Bizottsaga

Az elbterjesztéssel kapcsolatos trvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
egyéb
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség szikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen x
nem
Az elbterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart iilésen targyalhato.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
nyilt palyazat keretében meghirdeti a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijpéalyazatot felsGoktatasi hallgatok szamara a 2019/2020. tanév masodik és a
2020/2021. tanév elsé félévére vonatkozban.

A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
¢rdekében a hatranyos helyzetll, szocidlisan réaszoruld fiatalok felsGoktatasban vald
részvételének tamogatdsa. A Bursa Hungarica tobbszinti tdmogatasi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal:

1. A telepiilési onkormdényzatok sltal nydjtott tAmogatas:
A Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat létrehozasanak célja,
hogy a szociélis timogatési rendszerben azon a szinten térténjen a dontéshozés, ahol a
legtobb ismeret birtokdban képesek a raszorultsagot elbiralni. Ennek megfeleléen az
onkorményzat 4ltal évente kiirt Bursa Hungarica palyazat helyben keriil elbiralasra. A
tamogatds havi dsszegét palyazonként allapitja meg az Snkormanyzat.

2. A megyei 6nkormanyzatok altal nydjtott timogatis:

A megyei 6nkormanyzat tetszdleges sszeggel kiegészitheti a telepiilési nkorményzat altal
tamogatott palydzé vagy pélyazok szdmaéra megitélt, telepiilési Snkorméanyzati forrasbél
fedezend6 0sztondij Osszegét.

3. Intézményi tAmogatas:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovédbbiakban: Minisztérium) a felséoktatasban
mar tanuld vagy a tovabbiakban tanulni kivano, szocialisan hatrdnyos helyzeti fiatalok
tamogatdsahoz oly moédon kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei)
onkormanyzat 4ltal megéllapitott timogatési Gsszeget az dnkormanyzati timogatéssal
megegyezd mértékben —a Kormanyrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium
hivatalos lapjdban évenként kozzétett értékhatarig —kiegésziti.

Az intézményi 6sztondijrész egy fére esé maximuma a 2019. évi forduléban 5.000
Ft/f6/h6 volt. (intézményi 6sztondijrész)

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a
fels6oktatasban részt vevd hallgatok juttatésairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz616
51/2007. (III. 26.) Korméanyrendelet és a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény
szolgal.

Az Osztdndijpalyézatra azok a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén lakéhellyel
rendelkezd, hatrianyos szocidlis helyzetii felsboktatisi hallgaték jelentkezhetnek, akik
felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget eredményez alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményez6 mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfok, illetve
fels6oktatasi szakképzésben folytatjdk tanulméanyaikat.

Az 8sztdndijra palydzhatnak a 2019. szeptemberében felsdoktatasi tanulmanyaik utols6 évét
megkezdd hallgatdk is. Amennyiben az 6szténdijas hallgatdi jogviszonya 2020. 6szén mar nem
all fenn, ugy a 2020./2021. tanév els6 félévére esd dsztondij mar nem keriil folydsitasra.



Az Osztdndijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgat6i jogviszonya a
felsboktatasi intézményben a palyazds idopontjdban sziinetel. Az Gsztondij foly6sitisénak
feltétele, hogy a 2019./2020. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Az 0sztondij folyositasanak kezdete legkorabban: 2020. marcius.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

kozépiskolai akkreditalt iskolarendszer(i fels6fokt szakképzésben vesz részt

- a Magyar Honvédség €s a fegyveres szervek hivatdsos €s szerzédéses alloméanyu
hallgatdja

doktori (PhD) képzésben vesz részt

kizérélag kiilf6ldi intézménnyel 4ll hallgatéi jogviszonyban

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2020. évi palyazati
forduldjahoz torténd csatlakozas idépontja a teleptilési dnkorményzatok szamara 2019. oktéber
» 8

A csatlakozott telepiilési 6nkormanyzatok 2019. oktéber 4-ig irjak ki a palyazatokat
("A"és "B"tipus egyiittesen).

A hallgatoi palyazatok rogzitésének és az Gnkormanyzathoz torténé benyijtisanak
hatarideje: 2019. november 5.

Az Osztondijrendszerhez a csatlakozds Onkéntes alapon a csatlakozdsi nyilatkozat
megkiilldésével torténik. A csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése nem jelent anyagi
kételezettségvéllalést az 6nkorményzat a benyﬁjtott pélyézatok ismereteben dont a tamogatas1

rrrrrr

nyilatkozatot mar nem vonhatja vissza.

Fentiek értelmében kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet és a Pénziigyi Bizottsagot az
elterjesztés megvitatasara és a hatdrozati javaslat elfogadésara.

Hatarozati javaslat

Nadap K6zség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga
/2019.(I1X.27.)
hatarozata

a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020, évi palyézati forduldjahoz
torténd csatlakozasrdl

Nadap Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga javasolja a
Képvisels-testiiletnek, hogy Nadap Kozség Onkorméanyzata csatlakozzon a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer 2020. évi palyazati forduléjahoz.

A hatérozat végrehajtisaért felelds: Szoo GyGrgy a Pénziigyi Bizottsag elnoke
A hatéarozat végrehajtdsidnak hatérideje: azonnali

Hatdrozati javaslat



Nadap K6zség Onkorményzat Képvisel-testiiletének
/2019.(1X.27.)
hatarozata

a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi palyazati fordul6jahoz
torténo csatlakozasrol

1. Nadap K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett
€s visszavonhatatlan déntést hoz arr6l, hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzett
felsGoktatasi hallgatok, illetdleg felsdoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok timogatésara
Iétrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2020/2021. évi
palyazati fordul6jahoz.

2. A Képvisel6-testiilet a felsdoktatasi hallgatok szamara, valamint a felsdoktatasi tanulmanyokat
kezd6 fiatalok részére kifrandd6 Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszt6ndijrendszer 2020. évi palyézati forduljanak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja,
¢s kotelezettséget véllal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepiilési 5nkorményzat
altal nyujtott tAmogatds Gsszegének tovabbitisa sordn maradéktalanul az Altalanos Szerzodési
Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3. A Képvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a csatlakozas érdekében a sziikséges
intézkedést tegye meg.

A hatérozat végrehajtasaért felel6s: Wagner Péter polgarmester
A hatarozat végrehajtdsdnak hatdrideje: azonnal

Nadap, 2019. szeptember 11. \

Tisztelettel:
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Ikiatbazum:

Iktatészam: Bursa/5124-1803/2019 Nadap Kozség Onkormsnkiglts N[ ATER ~ ([

Térgy: EPER-Bursa rendszer - belépési adatok Nadap

Ugyintézé: Taba Gabor Haladas u. 56.

Telefon: +36-1/550-2700 8097

Email: hursa@emet.gov.hu

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Eziiton tajékoztatom arrél, hogy az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovdbbiakban: Minisztérium) megbfzasabél
az Emberi Er6forras TAmogataskezel6 (a tovibbiakban: Tdmogatiskezels) nyilt palyazat keretében meghirdette a
Bursa Hungarica FelsGoktatisi Onkormanyzati Osztondfjrendszer (a tovibbiakban: Bursa Hungarica
Osztondfjrendszer) 2020. évi pélydzati fordul6jt hitrdnyos helyzetd, szocialisan raszoruld Fatalok felsdoktatasi
tanulményainak timogatdsara.

Az aktudlis palyazati kifrdst, a kapcsol6dé dokumentumokat és az EPER-Bursa rendszerrel kapesolatos tajékoztatét a
www.emet.gov.hu oldalrél tolthetik le.

Az tnkormdnyzatok tdmogatoként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Oszténdfjrendszerhez. A Csatlakozési
nyilatkozat visszakilldése Gnmagédban nem jelent anyagi kitelezettségvallalast, az snkorméanyzat a benytjtott
pilydzatok ismeretében dont a timogatdsi 6sszegek odaitélésérsl.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténd csatlakozéds a www.emet.govhu oldalon kizzétett eljardsrendnek
megfelelden, kizérélag a Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és Egyiittm{kédési Rendszerben (a
tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) valésulhat meg. A Csatlakozési nyilatkozat bekiildési hatarideje:
2019. oktéber 2. (postabélyegz6).

Az EPER-Bursa rendszerhez tdrténo belépéshez felhasznalénév és jelszd sziikséges. Ha_az énkormdnyzat mar
16 a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez, akkor a kiemelt
onkorményzati kapcsolattarté a meglévd felhaszndlénevével és jelszavival 1éphet be az EPER-Bursa rendszerbe és ott

kitdltheti a Csatlakozdsi nyilatkozatot a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijpalydzat 2020. évi
forduléjdhoz.

Amennyiben az Onkormanyzat még nem csatlakozott a kordbbi pilydzati fordulékban a Bursa Hungarica
Osztondfjrendszerhez, vagy megvaltoztatnd a kordbbi kiemelt kapcsolattartét, illetve a korabbi kiemelt
kapcso]attartﬁnak 1j jelszét  és  azonosftét  kivin megadni, 1dgy a  kovetkezd linken:

.emet.h kBel a(z) Nadap Kozség Onkorminyzata részére létrehozott ideiglenes
felhasznalénewel és jelszdval léphetbea rendszerbe:

Felhaszndlénév: sdeuqm ; Jelszd: ZLNbpNTK

A kiildétt felhaszndlénév és jelszé kizdr6lag a Csatlakozési nyilatkozat kitoltésére és a kiemelt 6nkormanyzati
kapcsolattartd kijeldlésére szolgil. Minden tovabbi feladatot a kijellt kiemelt 6nkormanyzati kapcsolattartd tud
elvégezni a rendszerben az altala megadott felhasznalénévvel és jelszéval belépve. Kérjilk, hogy amennyiben a 2019.
évi pélyazati forduléban megadott kiemelt dnkorményzati kapcsolattartét jeldlnék ki a 2020. évi fordulé kiemelt
Gnkormanyzati kapcsolattartéjava, gy a kapcsolattarté a méar meglévé felhasznalénevével belépve hozza létre a
Csatlakozisi nyilatkozatot, és ebben az esetben a killddtt felhasznal6nevet és jelszét ne hasznaljak!

Kérjiik, hogy a Csatlakozési nyilatkozat kitoltése elétt a Felhaszndlék meniipontban azokat az dnkorményzati
felhaszndlékat, akik mar nem kezelik a Bursa Hungarica paly4zatokat az EPER-Bursa rendszerben, toréljék a
felhaszndlék kozil!

Budapest, 2019. szeptember 2.

Tisztelettel:

Binder Eufrozina
igazgatd

Székhely cime: 1085 Budapest, Gyulai Palu 13.
Levelezési cim: 1381 Budapest, PF. 1418,
www.emet.gov.hu



Altalsnos Szerzidési Feltételek 2, sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATAS! ONKORMANYZAT! 6SZTONDIJPALYAZAT

2020
LEBONYOLITAS| UTEMTERVE

HATARIDO

| TEVEKENYSEG

I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2019. szeptember 2.

A palyazati kilrds megjelentetése a www.kormanyhu és a www.emet.qov.hu
oldalakon.

2019. oktéber 2.

A csatlakozni kivéno teleplilési nkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezeld ltal iizemeltetett elektronikus palyazatkezeld rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
egy eredeti példanyban, aldirva (polgérmester vagy jegyz6 alairasaval) és pecsétiel
ellatva visszajuttatia a Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2020, évi forduljanak részivevijéveé
vélik.

2019. oktéber 4.

A csatlakozott telepiilési Gnkorményzat kifja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egylittesen).

2019. oktober 7.

A www.emet.gov.hu intemetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén a ,Csaflakozott
teleplilések” menipont alatt megtekinthets a 2020. évi palyazati forduldhoz
csatiakozott teleplilések listaja.

2019. oktober 8.

Az indokolt  méltanyossagi
Tamogataskezelohoz.

csatlakozasi  kérelmek  beérkezése a

2019, oktéber 15.

A felsboktatésért felelds helyeties Allamtitkar dont a csatiakozas utdlagos
elfogadasardl sz6ld méltanyossagi kérelmekrél és dontésérsl haladéktalanul
tajékoztatia a Tamogatéskezeldt.

2019. oktéber 17.

A Témogataskezels elektronikusan értesiti az eénntett onkormanyzatokat a
felsGoktatasért felelds helyettes Allamtitkar déntésérsl.

2019. november 5.

A pélyazatok beny(jtasanak hatérideje.

2019. november 19.

A megyei énkormanyzat visszajuttatia a Minisztérium és a megyei dnkormanyzat
kozdtt kdtendd 2020. évi Megéllapodés 6t egymassal sz6 szerint megegyezd, alalrt és
lepecsételt példanyat a Tamogataskezeld részére.

2019. december 5.

A telepiilési dnkorményzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellentrzi, elbiralja
a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2019. december 6.

A telepiilési onkorményzat a timogatott &s a nem timogatott, valamint a biralatbél
formai okbol kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelezo mellékletekkel egyltt
eljuttatia a Tamogataskezeld részére,

2019, december 9.

A teleplilési onkorméanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetdtablajan és a helyben
szokasos moédon nyilvanossdgra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatési
Onkorményzati Osztondijpalyazat keretében altala ny(jtott tdmogatésok dsszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton,
irdsban értesifi a palydzdkat diintésérd), valamint dontésének indoklasardl.

2020. januér 17. A Tamogalaskezeld értesiti a nem témogatott palyazokat.
A megyei dnkormanyzat meghozza és rogzIti déntését az EPER-Bursa rendszerben,
2020. januér 31, tovabba erre az iddpontra az 4ltala timogatottak dontési listajat eljuttatja a

Tamogataskezeldhoz.,

2020. mércius 9.

A Tamogataskezel értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztil az "A” és 'B" tipust
tamogatasban részesftett palyszokat a Bursa 6szténdij telies havi 6sszegérél és az
osztondij-folyositas madjarél.

2020. mércius 9.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer onkormanyzati feliiletén keresztiil
értesfti a telepiilési és megyei onkormanyzatokat az ltaluk tamogatasban részesitett
palyazék Bursa dsztondijanak teljes havi dsszegérsl.




Il. szakasz: PENZMOZGAS, A" JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2020. januar 31,

A telepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljdk a tanulményi félévre esd
(5 bhavi) oOnkormanyzati tamogatdsi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamdra az aldbbi dsztondijasok vonatkozdsaban:

- 2020. "A" tipusi;

- 2019."B" tipusq.

- 2018."B" tipusq;

- 2017."B" tipus;

2020. marcius 13.

A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztlll
tajékoztatia a felsSoklatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
dsztondijban részestil hallgatokrol.

2020. méarcius 27,

A felsoktatasi intézmények ellentrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi feliiletén keresztill tajékoztatiak a Tamogataskezeldt, hogy mely
hallgaték részére utalhaté at az 5 havi nkormanyzati témogatés.

2020. méarcius 27.

A Tamogataskezeld a beérkezett tdmogatdsi Osszegeket a kifizethelyek
(felsBoktatasi intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd 2 jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felstoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tdmogatoit utdn a pontos tamogatasi dsszeget 4tutalta a
Tamogataskezeld szdmlaszaméra.

2020, aprilis 10-ig

A felsdoktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2020. majus 10-ig

Az esedékes dszibndljrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. jinius 10-ig Az esedékes sztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.
A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizetheté onkormanyzati Gsztondijrészeket
2020. filius 31. {amennyiben a felsGoktatasi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett telepiilési és

megyei 6nkarmanyzatoknak.

2020, augusztus 31.

A telepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) onkormdnyzati tdmogatdsi Osszegeket a Témogatiskezeld
szamlaszamara az alabbi észtondijasok vonatkozésaban:

- 2020. A" tipusy;

- 2020. "B" tipusu.

- 2019, "B" tipus;

- 2018. "B" tipus;

2020. szeptember 16.

A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszer intézményi feliletén keresztil
tajékoztatia a felsdoktatési intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
6sztondijban részesilld hallgatokrol.

2020. szeptember 30.

A felstoktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi feliiletén keresztlil tajékoztatjak a Tamogataskezelt, hogy mely |
hallgatok részére utalhatd at az 5 havi 6nkormanyzati timogatas.

2020. oktdber 1.

A Tamogataskezeld a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizetGhelyek
{felsBoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utén
tovabbutalia a kifizetd felsGoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha az
bnkormanyzat minden tdmogatott utdn a pontos tamogatasi osszeget tutalta a
Témogatéskezeld szdmlaszamdra.

2020. oktber 10,

A felsGoktatasi intézmények az esedékes Osztondijrészeket Atutaljak az arra jogosult
hallgaték részére.

2020. november 10.

Az esedékes Gsztbndljrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. december 10.

Az esedékes bsztbndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2021. januér 10-ig

Az esedekes dsztondijrészek kifizetése a tAmogatott hallgatok szdmara a felsBoktatasi
intézményekben, amennyiben 2020 decemberében nem keriiltek kifizetésre.

2021. mércius 31.

A Tamogatéskezeld visszautalja a ki nem fizethetd nkorményzati 6szténdijrészeket
{amennyiben a felsdoktatasi intézményt6l mér visszaérkeztek) az érintett teleplilési és
megyei dnkormanyzatoknak.




Nadap K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
8097 Nadap, Haladas it 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

9. napirend

ELOTERJESZTES

Nadap Ko6zség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének 2019, szeptember 27-ei nyilvanos,

soros iilésére

Targy: Az id6sek nappali ellatésa feladat ellatdsa HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat Intézményi Tarsulas keretében

Eldterjesztd: Wagner Péter polgadrmester

Készitette:  Dr. Szekerczés Anna ligyvéd

Az elbterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatéarozat .4 normativ
egyedi
A dontéshez egyszerii %
minbsitett  x tobbség sziikséges.

Az el6terjesztés a kifiggesztési helyszinen kdzzétehetd:
igen X
nem

Az eléterjesztést nyilt iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart lilésen targyalhato.

Nadap Koézség Onkormanyzata Polgirmestere




Eléterjesztés az idések nappali ellitasa feladat HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Intézményi Tarsulds keretében torténé ellatisara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol” szolo 1993. évi III. térvény —
tovabbiakban: Sztv. — 56. § (1) bekezdés értelmében a szocidlisan raszorultak részére az
onkorményzatok személyes gondoskodast kételesek nytjtani, a szocidlis alapszolgaltatasokat
az 57. § (1) bekezdése rogziti, melynek j) pontja alapjan a nappali ellatds ebbe a kdrbe
tartozik.

Az Sztv. 65/F. §-a hatdrozza meg a nappali ellatdsra jogosultak korét, akik hajléktalan
személyek €és elsésorban sajat otthonukban €16 olyan nagykora ellatottak, akik egeészségligyi
allapotuk, avagy id6skoruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szorulnak, onmaguk
ellatésara részben képesek, tovabba nagykoru fekvobeteg gyédgyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, valamint harmadik életéviiket betdltott
onkiszolgalasra részben képes, vagy oOnelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek. A nappali ellatds résziikre biztosit lehetoséget a
napkdzbeni tartozkodésra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabbi igény szerint megszervezi az ellatottak — ide nem értve az idds
személyeket — napkdzbeni étkeztetését. A fenntarté a szakmai programban hatirozhatja meg,
hogy a nappali ellatdsra jogositott személyek koziil melyik ellatotti csoportokat 1atja el, mely
azonban nem érinti az dnkorményzatok ellatasi kételezettségét.

Az Sztv. 86. § (2) bekezdés b) pontja szerint a 3.000 fénél t6bb allandé lakossal rendelkezé
onkormanyzatnak az id6sek nappali ellatasét kotelezden biztositani kell azzal, hogy a 89. §
cértelmében az ecllatdsi kotelezettség a telepiilés lakossdgéra, valamint a telepiilésen
€letvitelszertien tart6zkodé hajléktalanokra terjed ki.

Az Sztv. 91. § hatérozza meg az ellatasi kotelezettség teljesitésének modjat, mely torténhet
szocialis szolgéltatd, avagy intézmény sajat fenntartdséval, ugyanezen kort fenntartd
onkormanyzati tarsuldsban részvétellel, avagy szolgaltatét, intézményt mikddtets
fenntartoval 1étrejott kiilon megallapodassal, avagy ellatési szerzédés megkotésével, tovabba
lehetséges a Tarsuldsnak maés helyi dnkormanyzattal, vagy tarsuldssal megallapodast is kétnie.

Az Sztv. 120. §-a szerint az Onkonnényzat, avagy Tarsulds nem é&llami szervvel, vagy nem
allami fenntartéval ellatési szerz0dés utjan is biztosithatja a feladatellatast, mely kotelezéen
irasban kotendd ellatasi szerz6dés tartalmat a 121. § (2) bekezdése részletezi.

Az Sztv. 90/A. §-a értelmében a szocidlis hatésdg a torvényben meghatirozott ellatasi
kotelezettségek teljesitését folyamatosan figyelemmel kiséri, s megfelel$ hatéridé tiizésével
felszolitja a mulaszté feladatellatisra kotelezettet annak teljesitésére. A Fejér Megyei
Kormanyhivatal ezen hatdskorében eljarva megkereste Pakozd Nagykozség, Kapolnasnyék
Kozség és Velence Varos Onkorményzata polgarmestereit, hogy adjanak tajékoztatdst az
idések nappali ellatasa feladatellatdsi modjarol.

Tekintve, hogy a Tarsulds tagi Onkormanyzatai az Sztv. 57. §-4ban meghatarozott egyes
szocialis alapszolgdltatdsokat és a Gyvt.-ben szabélyozott szolgaltatast kozdsen a Tarsulés



keretében latjdk el, adédik annak lehetdsége, hogy a hdrom érintett Onkormanyzat
kozigazgatési teriiletére nézve a nappali ellatds feladatat is a Tarsulas lassa el.

A Térsulasi Tanécs a fenti tartalmu el6terjesztést megtargyalta, s 22/2019. (IX.6.) szamu
hatérozataban egyetértett azzal, hogy a feladatellatésra kotelezett Onkormanyzatok a Tarsulés
keretében lassak el a nappali ellatds feladatot azzal, hogy a Tarsulds valamennyi
feladatellatdsra nem kételezett Onkormanyzata is erre irdnyulé dontése alapjan a
feladatellatasban részt vehet amennyiben ezen szociélis alapszolgaltatas biztositasat onként
véllalt feladatként véllalja. A feladatellatas finanszirozésa két egymas mellett érvényesiild
megoldassal torténne, a miikodési tdmogatasi koltségek egy része lakossagaranyosan, a
tovabbi felmeriil6 koltségek pedig ellatott aranyosan kerlilnének felosztasa. A varhatd
koltségek Osszegszeriiségét a Képvisel§-testiileti ilésen ismertetem.

A Térsulds a feladatellatasra szocidlis szolgdltatéval az Sztv. 120. §-4dban biztositott
hataskorében az Sztv. 121. § szerinti tartalommal ellatasi szerz6dést kivan kotni.

A Térsulasi Tanécs felkérte a Tarsulas tagi Onkorméanyzatai Képvisel6-testiileteit, hogy 2019.
szeptember 30.-napjaig hozzanak dontést arrdl, hogy a feladatellatast a Térsulas keretében
kivanjék-e ellatni, a kotelez6 feladatellatassal nem érintett Snkorményzatok &nként vallalt
feladatként vaéllaljak-e, tovabba egyetértenek-e a mikodés tobbletkoltségek felosztdsanak
modjaval.

Az onként villalt feladat tekintetében az Motv. 10. §-dban és 12. §-aban foglaltakat kell
alkalmazni, az &nként vallalt feladatvallalas tervezett iddpontjat megelé6zé harom hénappal
kordbban a dontést meg kell hozni, az ellatds megkezdésének idépontja torvény, vagy
megallapodas eltérd rendelkezésének hidnyaban a dontést kovetd év januar 1.-napja. A
Képviselo-testiiletnek a feladat véallalasarol Onkormdanyzati rendeletben, a TArsul4snak
hatarozatban kell dontenie.

A Térsulas keretében torténé kozos feladatelldtdshoz a Térsuldsi Megallapodds valamennyi
tagi Onkorményzat 4ltali elfogadasa sziikséges, tovabba a Tarsulas és a szocidlis szolgéltatd
kozotti ellatasi szerzo6dés megkotése, melyekben a kozos feladatellatas kezdd idépontjat oly
moddon kell meghatarozni, hogy a szolgéltatéi nyilvantartasba torténd végleges bejegyzés
alapjan az allami koltségvetési timogatas teljes korlien igénybe vehetd legyen.

A Tarsulasi Tandcs felkérésének eleget téve kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy az
elbterjesztést megvitatva, a feladatellatds modjarol dontését hozza meg,.

Részemrol az ,,A” véltozatot, az Intézményi Tarsulds keretében torténé feladatellatast
tamogatom.

Nadap, 2019. szeptember 12.

Tisztelettel:

Wag er{Péter |



HATAROZATI JAVASLAT
a nappali ellatis szocidlis alapszolgaltatas HUMAN Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
Intézményi Tarsulds keretében torténé ellitdsa.

Nadap Kozség Onkormanyzata Képviseltestiilete megtargyalta ,,a nappali ellatas
szocidlis alapszolgaltatisi feladat HUMAN Csalid- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményi Tdrsulds keretében torténé ellatidsdra” eldterjesztést melynek alapjan az
alabbi dontéseket hozza:

Alternativ dontési javaslat
A.

1. Nadap Kézség Onkorményzata KépviselStestillete dont arrél, hogy a ,szocialis
igazgatasrol €s szocialis ellatasarokrol” sz0l6 1993. évi . térvény — Sztv. — 57. § (1)
bekezdés j) pontja szerinti nappali ellatas szocialis alapszolgaltatast, mint &nként vallalt
feladatot az Onkorméanyzat a HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményi
Téarsulas keretében el kivanja latni.

A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy a Tarsulds az Sztv. 120. §-4ban biztositott
hataskérben az Sztv. 121. §-dban foglalt tartalmi ellatisi szerz6dés megkotése utjan
gondoskodjon a feladatellatasrdl, melyhez kapcsolodd tobbletkoltségek viselésének
azon moédjaval egyetért, miszerint a tbbletkoltségek egy része lakossigaranyosan,
tovabbi része ellatott arAnyosan keriiljén a feladatellatasban résztvevé Onkormaényzatok
kozott felosztasra.

A KépviselO-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrdl a Tarsulasi Tanacs
elndkét haladéktalanul értesitse.

FelelGs: Wagner Péter
polgarmester
Hatérido: azonnal

2. A Képviselo-testiilet az Sztv. 57. § (1) bekezdés j) pontja szerinti nappali ellatas feladat
dnkant vallalt feladatként torténd ellatasarol a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 onkormanyzati rendelete modositasaval kiilén hatéroz.

B.

Nadap Kézség Onkormanyzata Képviselétestiilete dont arrol, hogy a ,,szocialis igazgatasrol és
szociélis ellatasarokrdl” szolé 1993. évi III. térvény — Sztv. — 57. § (1) bekezdés j) pontja
szerinti nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatasi feladatot &nként véllalt feladatként a
HUMAN Csalad és Gyermekj6léti Intézményi Téarsulas keretében ellatni nem kivanja.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél a Tarsulasi Tandcs elnokét
haladéktalanul értesitse.

Felelos: Wagner Péter
polgarmester
Hatarido: azonnal




ELSZAMOLAS

Tisztelt Ugyvédné!

Az Intézet a havi alapdijat 800 000 Ft./hé - ban &llapitja meg, mely magéba
foglalja a dolgoz6 munkadijat, az azzal jéré jérulékokat, rezsi koltséget, a
foglalkozédshoz szlikséges anyagok kéltségeit is.

Az dllami normativa nélkiili szolgéltatasi koltség pedig 5500 Ft/f&/ nap

Tisztelettel: Jancsik Ferenc



Nadap K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
8097 Nadap, Haladas 1t 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

10. napirend

ELOTERJESZTES

Nadap Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2019. szeptember 27-ei nyilvanos

soros lilésére

Térgy: Javaslat a kotelezd felvételt biztosité iskola felvételi kérzetének modositasa targydban

Eldterjeszté: Wagner Péter polgadrmester

Keszitette:  dr. Kiszler Judit aljegyz6

Az elbterjesztéssel kapesolatos térvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat % normativ
egyedi
A dontéshez egyszerii X
minositett X tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a kifliggesztési helyszinen kzzétehet6:
igen X
nem

Az eloterjesztést nyilt iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart lilésen targyalhato.

Tisztelt Képviselo-testiilet!



A Fejér Megyei Kormanyhivatal Székesfehérvari Jarasi Hivatala, mint koznevelési feladatokat ellatd
hatésag FE-08/TKT/4469-1/2019 szdmu adat- és véleménykérésében informaciét kért egyebek kozott
arra vonatkozéan is, hogy Nadap Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a kotelezd felvételt
biztosité iskola(k) felvételi korzetének modositasat javasolia —e, vagy egyetért a jelenlegi
meghatdrozassal, kijel6léssel.

Részemrol a jelenlegi kijel6lés modositdsanak nem latom indokat.

Kérem a Testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot tAmogassa.

Hatarozati javaslat

Nadap K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 7
..... /2019.(IX. 27.) N

HATAROZATA
Nadap Kozség Onkonnanyzatanak Képviselo-testiilete a velencei Zoldliget Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii Baptista Altaldnos Iskola, mint kételezd felvételt biztosits iskola felvételi kirzetének

jelenlegi kijellésével egyetért.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy déntésérél a Fejér Megyei Korményhivatal
Székesfehérvari Jarasi Hivatalat, mint kznevelési feladatokat ell4té hatdsagot tajékoztassa.

A hatéarozat végrehajtasaért felelds: Wagner Péter polgarmester
A hatarozat végrehajtasdnak hatarideje: 2019. oktdber 31.




Fejér Megyei Kormanyhivatal
Székesfehérvari Jardsi Hivatala

Ogyszam: FE-08/1KT/4469-1/2019 Targy:  Adat- &s véleménykérés
Ogyintézi: Brizs Szabina

Telefon: 22/795-805

Fejér Megye

Telepiilési Onkormdnyzatainak
Jegyzbi részére

Székhelyén

Elektronikus {iton tovébbitva

Tisztelt Jegyzé Asszony/ Ur!

A nemzeti kdznevelésrdl szdlé 2011, évi CXC. térvény (a tovébbiakban: Nkt) 50. § (8) bekezdése
alapjén a Fejér Megyei Kormanyhivatal Székesfehérvari Jordsi Hivatala, mint kéznevelési feladatokat
elldté hatésdg hatdrozza meg, és teszi kdzzé az iskoldk felvéieli kirzetét, tovabb4 a pedagdgiai
szakszolgélatot ellitd intézmény miikddési krzetét.

A nevelési-oktatdsi intézmények mikiodésérsl és a kizneveldsi mtézmények névhasznélatirdl sz616
20/2012. (VI 31) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint a felvételi korzetek
megéllapitdsihoz a megyeszékhely szerinti jérdsi hivatal minden év oktéber utolsd napjdig beszerz
az illetékességi terilletén talilhats telepiilési Snkorményzatok véleményét,

A telepiilési Gnkorméanyzat véleményének tartalmaznia kell a telepiilés jegyzdjének nyilvéntartisban
szerepld, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezé hitrdnyos
helyzetil, dltaldnos iskoldba jiré gyermekek létszsmsit intézményi és tagintézményi bontdsban.

E vonatkozésban az alabbi adatok k&zlését kérem:
1. Hény hétranyos helyzettl dltaldnos iskolaba jars tanulé él a telepiilésen?
2. Milyen nevelési-oktatdsi intézmény van a teleplilésen (4ltaldnos iskola neve, cline) és az
adott feladatelldtdsi helyen hény, a telepillésen é16 hétrényos helyzetl gyermek tanul?
3. Javasolja-e (ha igen, akkor milyen médon) a kitelezé felvételt biztosité iskola/iskolak
felvételi krzetének médositasit, avagy egyetért a Jjelenlegi meghatirozéssal, kijelsléssel?

A fenti adatokat tartalmazd véleményét elektronikus ton, valamint a brizs.szabina@fejer.gov hu
cimre sziveskedjen megkilldeni 2019, oktéber 31-ig.

Székesfehérvér, 2019. szeptember 16.

Tisztelettel:

A
Danes Norbert - \
Jjérasi hivatalvezetd 5 ‘1/

Fejér Megyei Korméinyhivatal Székestehérvar Jardsi Hivatala 8000 Székeslehérvir. Honvéd u. 8.
Tel: 22/795-750, e-mail: hivatal.szekesfehervar@fejer.gov.hu




Nadap K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
8097 Nadap, Haladas 1t 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

11. napirend

ELOTERJESZTES

Nadap Kozség Onkormanyzat Pénziigyi Bizottsaganak és Képviselo-testiiletének 2019.
szeptember 27-ei nyilvanos, soros iilésére

Targy: Hegyalja ut — nyédri viharok utini balesetveszélyes allapot siirgds megsziintetése
szerzOdéskotés az Utépszerv Kft-vel

2

Eldterjesztd: Wagner Péter polgarmester
Készitette: dr. Kiszler Judit aljegyz6

Eldzetesen targyalja: Nadap K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilet Pénziigyi Bizottsaga

Az el6terjesztéssel kapesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatérozat X normativ
egyedi
A dontéshez  egyszerii X
mindsitett X tobbség sziikséges.

Az eldterjesztés a kifliggesztési helyszinen kizzétehetd:

igen x
nem
Az eléterjesztést nyilt iilésen Kkell targyalni. X

Az elterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az el6terjesztés zart iilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A heves esdzéseket hozo nyari hdnapok utan sajnos 2019-ben is sziikséges a Hegyalj
és a balesetveszély elharitasa.

Kérem a Bizottsagot és a Testiiletet, hogy a mellékelt hatérozati javaslatot timogass

polgatmeste:
Hatarozati javaslat
Nadap Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének S
Pénziigyi Bizottsaga
....... /2019.(1X.27.)
hatarozata

Hegyalja 1t katylzasi munkak megrendelésérol

Nadap Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadésra
javasolja a Képviselo-testiiletnek a Hegyalja ut utjavitisi munkdk megrendelését az Utépszerv
Kft-t6] az eloterjesztésnek megfeleléen.

A hatdrozat végrehajtasaért felelds: Szod Gyorgy a Pénziigyi Bizottsag elndke
A hatéarozat végrehajtasanak hatérideje: azonnal

Nadap K6zség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
...J2019.(IX.27.)
hatarozata
Hegyalja 1t katyuzasi munkak megrendelésérol

Nadap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elhatirozza, hogy a balesetveszély azonnali
elharitasa érdekében az Utépszerv Kft 2019. szeptember 24-ei felmérése alapjan elvégezteti az
utjavitasi munkakat.

A Képviseld-testiilet elfogadja az Utépszerv Kft drajanlatdban meghatarozott brutté 1.199.515.-Ft,
azaz Egymillio-egyszazkilencvenkilencezer-otszaztizendt forint Gsszeget.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkoz6i szerzddés alairdsara.

A hatéarozat végrehajtasaért felelds: Wagner Péter polgarmester
A hatdrozat végrehajtasanak hatarideje: azonnali




UTEPSZERV KFT
2483 Gardony, Szabadsag u. 30/b.
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Nadap K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete
8097 Nadap, Halad4s 1t 56.
Tel/Fax: 06-22/470-001
e-mail cim: polgarmester@nadap.hu

12. napirend

ELOTERJESZTES
Nadap Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének és Pénziigyi Bizottsaganak

2019. szeptember 27-ei nyilvanos, soros iilésére

Targy: A polgarmester féléves munkéjanak értékelése, jutalmazasira vonatkozé
javaslat

Elbterjeszt6: Szoo Gyorgy képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke

Készitette:  Szaboné Anosi I1diké jegyzd

El6zetesen targyalja: Nadap Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Peénziigyi
Bizottsaga

Az elterjesztéssel kapesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
hatarozat
A dontéshez egyszerii X
minositett tobbség sziikséges.

Az elOterjesztés a kifiiggesztési helyszinen kozzétehetd:

igen X
nem
Az eléterjesztést nyilt iilésen kell tirgyalni. X

Az clbterjesztést zart tilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart iilésen targyalhato.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo 2011.évi CXCIX. torvény 225/H.§ (1) bekezdése
lehetbséget ad arra, hogy a Képviselo-testiilet munkéjanak értékelése alapjan a polgarmester
részére jutalmat allapitson meg.

A jutalom mérteéke éven beliil nem haladhatja meg a polgarmester 6 havi illetményének, vagy
tiszteletdijanak megfeleld 6sszeget.

2011.évi CXCIX. térvény 225/H.§ (2) bekezdése szerint, ha a polgarmesteri tisztség év

kdzben keletkezik vagy sziinik meg, az (1) bekezdésben meghatarozott jutalom idGaranyos
része allapithaté meg.

A megallapitas feltétele, hogy a jutalmazds alapjaul szolgalé idészakra vonatkozéan a
Képvisel6-testiilet értékelje a polgdrmester 4ltal elvégzett munkat.

Az eléterjesztéshez csatolt értékelés alapjan — mely az eléterjesztés mellékletét képezi -
javasolom, hogy a Képvisel6-testiilet Wagner Péter polgarmester tir részére idéaranyosan 1,75
havi tiszteletdijanak megfeleld Gsszeget, bruttd 348.950. Ft &sszegli jutalmat allapitson meg.

Fentickre tekintettel kérem a Pénziigyi Bizottsagot, hogy elfogadasra javasolja, a Képviseld-
testiletet, hogy fogadja el a polgarmester jutalmarél sz6ld hatérozati javaslatot az
eléterjesztésnek megfelelden.

Hatérozati javaslat

Nadap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga
....... /2019.(1X.27.)
hatarozata
a polgarmester jutalméardl

Nadap Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadasra
javasolja a polgdrmester szdmdara 1,75 havi tiszteletdijanak megfeleld, brutté 348.950 Ft
Jjutalom megallapitasat az elGterjesztésnek megfelelden.

A hatarozat végrehajtisaért felelds: Szo6 Gyorgy a Pénziigyi Bizottsag elndke
A hatédrozat végrehajtdsinak hatérideje: azonnal

Hatarozati javaslat

Nadap K6zség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
eennd2019,(IX. 27.)
hatdrozata
a polgarmester jutalméardl

Nadap K6zség Onkorményzatdnak Képvisel-testiilete A kozszolgalati tisztviselokrdl szdld
2011. évi CXCIX. torvény 225/H. § (1) és (2) bekezdésében meghatrozott jogkorében
eljarva Wagner Péter polgdrmester részére éves munkdjénak (az elSterjesztés mellékletét
képezd) ¢rtékelése alapjan 1,75 havi tiszteletdijanak megfeleld, bruttd 348.950.- Ft jutalmat
&llapit meg az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésének személyi juttatdsok eldiranyzata
terhére.



Képviselo-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a jutalom kifizetése érdekében a szlikséges
intézkedéseket tegye meg.

A hatédrozat végrehajtaséért felelds: Szaboné Anosi [1diké jegyzb
A hatérozat végrehajtdsanak hatérideje: 2019. oktéber 10.

1. melleklet

Nadap Kaézség Polgarmestere tevékenységének értékelése
2019. méajus 1. - 2019. oktdber 13. kdzotti idészakban

A polgarmesteri tisztségb6l ad6dé fébb feladatokat a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl
sz016 2011. évi LXXXIX. torvény 67-68.§-ai rogzitik.

I, Nadap Kdzség Polgarmestere képviseld-testiilettel dsszefliggd tevékenysége

A KeépviselS-testiilet az elfogadott munkatervek alapjan 2018. november 22. - 2019. 4prilis
24. kozott (2 + 5) 7 testiileti iilés tartasat hatdrozta meg, ezzel szemben 7-szer iiltek dssze a
képviselok. A polgarmester minden alkalommal részt vett az iiléseken.

A képviselo-testiilet (1 +4) 5 rendeletet alkotott az emlitett idészak alatt, és (11 + 47) 58
hatarozatot hozott. A hatdrozatok végrehajtdsa maradéktalanul teljesiilt.

A polgarmester az eldterjesztések eldkészitésben aktivan részt vett.

Fentiekbél kovetkezik, hogy a polgarmester a képviselo-testiilet mikodésével Osszefliggod
feladatait magas szinvonalon teljesitette.

II. A polgdrmester hivatal miik6désével dsszefliggd tevékenyséee

A képviseld-testiilet elé kertild eléterjesztések, a dontések eldkészitése sordn a polgarmester
koordindlja a hivatali munkat, mely azt eredményezi, hogy a testiilet szinte 100%-ban az
eloterjesztések szerint fogadja el a dontési javaslatokat.

A Ko6z06s Hivatal dolgozéival rendszeres munkakapcsolatot tart.
Rendszeresen részt vesz a tarsulési tiléseken, ahol hatarozottan képviseli a telepiilés érdekeit.

III. A polgarmester kdltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos tevékenyséoe

A koltségvetés végrehajtasara odafigyel, a takarékos gazdalkodast tartja szem elétt. A
megtakaritasokbol és az év soran tett bevételt noveld intézkedések eredményeként az
Onkorményzatnak jelentds pénzmaradvéanya keletkezett, ami fejlesztésekre ad lehetoséget.

IV. A polgarmester fejlesztésekkel, beruhdzasokkal &sszefiiggd tevékenyséee

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiiléssel kapcsolatos fejlesztési feladatokat, a
lehetseges palyazati kifrdsokat. Tobb palyazat benytjtasara tett javaslatot, részt vett a
palyazatok benyujtaséval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

Tevékenységének koszonhetSen megvaldsult az Erdéalja teriilet a viz és szennyvizkdzm
halozat kiépitése, valamint a villanyhalézat kivitelezése is.

Felsorolt szempontok alapjan, valamint az 6nkormanyzat jelenleg is biztositott m{ikédésének
figyelembe vételével megéllapithatd, hogy Wagner Péter polgarmester tisztségébdl eredéd

tevekenysegét kivaldan végezte. Jelen értékelés alapjan A kozszolgélati tisztvisel6krél szold
2011. ¢évi CXCIX. torvény 225/H. § (1) bekezdésében meghatarozott jutalom megalapozott.
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Nadap, 2019. méjus 17. Szo6 Gydrgy s.k.
képviseld ' .-
a Pénziigyi Bizottsdg elndke
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